ORTACA ILCE MiLLi EGITIM MUDURLUGT
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

a) 20 Temmuz 2007 tarihliv

i

¢ 26588 (2007/21) say1li Bagbakanhk Genelgesi.
b) 5 Agustos 2008 arihli ve 26938 (2008/18) sayih Bagbakanlik Genelgesi.
¢) 10 AZustos 2010 1arihli ve 27668 (2010/17) sayili Bagbakanlik Genelgesi.

Bagbakanligin ilgi genclgeleri dogrultusunda: Miidiirlligiimiize badli resmi okul ve
kurumlarda gérev vapan personelin maas. ek ders ve diger ik haklan ile ilgili her tirli
alacaklanmin, 01.08.2019 - 31.07.2022 tarihleri arasinda gegerli olmak fizere 3 YIL siireyle.
promosyon fcretinin pesin 6denmesi sarti ile 4734 Sayih Kanuna tabi olmayvan Kapah Zarf
Feklif Usuli ve Agik Artirma Usuli ile ihale edilerek banka anlasmasi yapilacakur.

Rurumun Ad

Ortaca llce Milli Egitim Mudiirligi

tygs

\dresi Bahgelievler Mah. Hiikiimet Konagi 224. Sok. No:4/4

teleton ve Faks Numaras

0 (252) 282 29 76. Faks No: 00 (252) 282 42 70

lekronik Posta Adresi

ortaca48(@meb.gov.ir

Kesmi internel Adresi

ortacz.meb.gov.ir

‘hule Konusu ve Kapsam!

Banka Promosyonu lhalesi (Maas. Ek Ders. Egitime

~ Hazirlik Odenegi, Yolluk. Sinav ve Diger Odemeler)

kale Usula

4734 Sayilt Kanuna Tabi Olmayan Kapah Zarf Usulii ve
Agik Artirma Usuld

ersone! Savis

(promosyvondan vararlanacak)

736

Ruramun Bir Avhk Nakit Akis:

3.695.006,03_TL (Maas + EX Ders ‘I‘opl_aml Ortalamasy)

Egitime Haz:irhitk Odenekleri. Gegici Gorev Yolluklan,
Stirekli Gorev Yolluklar, Smav G8revi (Acik Ortaokul,
Acik Lise. TEOG, MTSK v.s.) Ueretleri, Givim Yardimlan
ve Diger Her Tiirlli Personel Odemeleri: kurumun avlik
nakit akisina dahil edilmemistir,

ama ve Bitis Tarthi

01.08.2019 — 31.07.2022

3(Ug

a]..ivc 181 Yer

Kaymakamlik Toplanu Salonu

Ihalenin Yapilacad: Tarih ve Saat

12 Haziran 2019 Carsamba giinii saat 12.00"ye kadar Kapah
- Zarf Usult ile teklifler Miidlirliglimiize bildirilecektir.
- Agik Arurma tarihi. vaz: ile ilgili bankalara (Ekonomik

acidan en uyvgun teklifi veren en az 3 banka) bildirilecektir.

Bilgi lvin Gorevii Personel

Ersal Ersin AVCI - Sube Miidiirti (Dahili: 113)
Tufan TURAN - Sef (Dahili: 115)
Hasan KARAHAN - Memur (Dahili: 118)

A)Y GENEL SARTLAR:

I- Ihaie, Ortaca ilge Milli Egitim Mudtrligtine bagli resmi okul ve kurumlarda gérev

vapan personelin maas. ¢k d
ollukiar,

ficretler ve

i1

v

. efitime hazwhk Sdencdi. givim yardini, siirekli gorev

egicl gbrev \u!!vkhun- sinav glrevi (Agik Onaokul. Acik Lise, TEOG, MTSK v.s.)
difer Oziik haklar ile ilgili her tiirlli alacakiarmin 6denmesine aracilik edecek

bankammn belirlenmesini kapsamaktadir.




2- Oriaca llge Miili Egitim Muddrliigiine bagl resmi okul ve kurumlarda, 15/05/2019
rarihi itibarivle. Miidiirliigiimizdeki gSrevlerinden ayrilacak aday ogretmenler ve ayliksiz
zinde olan personel haric 650 kisi kadrolu personel (Egitim Og.renm Hizmetleri, Genel [dari
Hizmetler. Teknik Hizmetler Simfi. Yardimer Hizmetler Simfi v, .3 ve her vil veni atama ile
celen-giden personel s ayisimin ¢ok az olaca@m tahmin edilmekiedir.

53- Anlagmamn sliresi. 01.08.2019 - 31.07.2022 tarikleri arast olmak Gzere 3 (lig) vildir.

4- Ihale 1ekliflerinin: personelin izinlerinde. maasim cekme ve diger bankacilik
\iﬁ‘;ﬂf@'l‘iﬂdi‘ sikinti gekmeyecedi vaygin servis ag bulunan bankalara verilmesi esas alinmistir,

-~ Bankaca veri ia.n promosyon dicreti: ilgi (a) 2007/21 Nolu Genelge. ilgi (b) ve Tlgi (¢)
iscncll: i o1 ile yapilan degisiklik esaslarina gére personele daginlacaktur.

6- Teklif edilen promosyon ticreti bir seferde pesin olarak édenecektir.

7- Maag promosyonlariun personele dagimi, sdzlesmenin ylriirliilige girmesi ile

irlikie 15.08.2019 warihinde gerceklestirilecek olan ilk : maas Odemesinden itibaren 7 (yedi) giin
sinde. llce Milli Egitim Miidtrligiiniin veree :edi talimat ile génderilecek liste dogrultusunda
vapiacak olup. banka personele Gdenen promosvon tutarlanna ait listeleri, promaosyon licretinin
vaunldi@ aribien en gee 2 (iki) is glindl icinde resmi yazi ile Mudirltgtimize bildirecektir.

8- [haleyi kazanan banka ile sézlesme imzalandi@ tarihten sonra, ancak ilk maas
Gdemest ve promosyon deretler! Sdenmeden cesitli nedenlerle veni goreve baglayan personel
olmas: durumunda. bu personeller diger personellerle birlikie promosyon {icretinden
vararlandinlacak. maas almadan gdrevden avrilan personel olmas: durumunda ise bu personeller
sromosyon {cretinden yararlandirilmayacaknr. Yeni promosyon licreti alacak personel olmas:
veya promosyondan vararlanmayacak personel olmas: durumlarinda. personc] basma diisen
promosyon dicret degismevecek olup, gelen-giden personel durumuna gére teplam promosyon
mikianinda artma veya eksilme olacakur.

9- Anlagsma yapildigi ve promosyon iicretlerinin &dendigi tarihten sonra; flce Milli
“gium Midiirtiigiine bagh okul ve kurumiannda naklen. aciktan ve ilk defa atama voluyla
ireve baslayan personel ile ayhiksiz izinden dénen persone! olmasi durumunda. séz konusu
rsonel pmmo:,_\on Gcretinden vararlandinilacak olup. personelin goreve baslama tarihi ile
‘ai"!ia:_;mﬁ.dﬁn geriye kalan siire baz alinarak hesaplanan promosyon tutan. personelin bankadan

(@1 ik maast ile aym giin igerisinde pesin olarak ek seferde personelin hesabina
satirfacakur, (Anlasma vamildikian sonra sisteme dahil olan personele 6denccek promosyon
lereti = Anlasma vapildiginda bir personele ddenen promosyon iicretinin ayvhik kargihgn X
Sistemie veni dahil olan personelin sdzlesme bovunca maas alacagi ay sayisi formild ile
lanacaknr.)

10- Banka. cesitli nedenlerle kurumdan aynlan (emekli olan. naklen atanan. istifa eden.
feretsiz izne ayvrilan v.s.) personelden promosyon tutarm: geri istemeyecektir.

H- Mudurlgimiize bagl okul ve kurumlarda gérev vapan stajver dgrenciler ile ek ders
saati Uereti karsihign gbrev vapan sigortali personel ve 6@retmenlerin, maas ve ek ders ddemeleri
de anlagmali banka aracih@: ile 6denecekiir. Ancak s6z konusu personele. ¢alisma siirelerinin
oelirsizligl nedeniyle promosyon iicreti ddenmeyecektir.

|2- Personel atamalanndan dogan nakit akisindaki diigtislerden kurum herhangi bir
t altina sokulmayacakur.

13- Anlasma vapilan banka: personele diizenlenecek banka karti. ¢k kart ve kredi
Rartlarmin verilmesi. yvenilenmesi. degistirilmesi. iptal edilmesi veva kullamiimasindan dolay:
herhangi bir masraf veva deret talep etmevecekiir,

I+~ Personelin bankadaki hesaplari, banka karti, kredi karu ve ek kartlarindan: ayhk veya
villik hesa p :5ietim licreti, islem masrafl, kan aidati. v.b. herhangi bir licret veya her ne ad

e

a nlann hasks hir macraf veva fieret talen edilmevecektir.

fU

iimria n



13- Personelin mevduat hesabindan: ATM. internet ve telefon bankacih@ aracihgiyla
vapacadl havale ve EFT lerden ficret alinmavacaknr, her ne ad altinda olursa olsun baska bir
masral talep edilmeyecek veya ficret kesilmeyecektir. Hesap 6zetleri icin ficret alinmayacaktr.

16- Anlagma yapilan banka: ATM cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
bunkayva bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde meveut duruma midahale edip
iizmetin devamim saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir.

17- Anlasma vapilan banka: kurum istedigi takdirde belimtilen yerlere {yakm ATM’si
olmamasi durumunda) yeterli sayida ATM kovmak zorundadir.

I8- Anlagma vapilan banka: anlagsmava bagdh tiim personelinin bankacilik islemlerini
daba kolaylikla yapabilmesi igin veterli savida ve nitelikte personel gsreviendirecektir.

19- Personelin istedi halinde ek hesap ve fon hesabi herhangi bir ticret talep edilmeden
agilacaktr. Kredi almaya engeli olmayan personelin bireysel kredi taleplerini mutlaka diger
migterilerden daha avantajli sartlarda ve dosva masraflaninda da makul sevivede indirim
vaparak xarsilavacakur.

20- Kurumea, personelin maas Sdemeleri her aybasindan 2 (iki) is giinit 6nce bankada
h!_;li.i"du Kurum/birim hesaplarina aktanihr. Banka bu 8demeleri memur olarak gérevli personel

¢in maas hesaplarina her avin 157inin basladi®: gece saat 00.01 de, personelin kullammina hazir
Y.u!e getirir. Banka: kurum personeline maag haricinde yapilacak diger ddemeleri (ek ders.
volluk. sinav gbrevi ticreti v.b.) ise. banka listesinin bankava ulasunldid andan itibaren 24 saat
iginde hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

21- Ilge Milli Egitim Mudurligh tarafindan olugturulan Banka Anlasmasi lhale
Komisyonu: banka promosyonuna iligkin ihaleyi hicbir gerekge g6stermeksizin yapip
vapmamaya, yapilmig olan thalevi viiklenici banka ile sézlesme imzalamadan dnce iptal etmeye
ve thaleyi venilemeye vetkilidir.

B) BANKANIN YUKUMLULUKLERI:

I-Banka. personel maaslanni her avin 157inde saat 00.01 itibari ile personelin kendi
hesabina otomatik olarak aktaracakur.

2-Banka. personelin ek ders ficreti ve diger haklarnindan dogan odemelerini, banka
lisiesinin bankaya ulastirildign andan itibaren 24 saat i¢inde hesap sahibi personelin kullanimina
hazir hale getirecekur.

3-Mahkeme karar olmadan veya personelin kendisinin izni olmadan, banka tarafindan
personelin maas hesabina kesinlikle bloke konulmayacak. personelin maagini cekmesinde higbir
pre )'n tem cikaniimayacakur.

4-Promosyon sdzlesmesi vapildikian sonra personelin hesap agma islemleri, okul ve
kurumlariniza génderilecek banka personelleri tarafindan yapilacaktir,

>-Banka, personele ilgili vadesiz mevduat hesabim otomatik olarak acacak ve her bir
crsonel adina tceretsiz ATM kart diizenleyerek personele teslim edecektir.

6-Banka: Kredi karti talep eden personele. sartlarmin uygun olmas: halinde kredi karu
diizenleyecek. otomatik olarak her personele kredi kart diizenlemeyecektir.

7-Banka: personelin ilgili banka subelerinden vapacak olduklan bankacilik iglemlerinde
dncelik tantvacak ve herhangi bir hizmet {icreti 1alep etmevecektir.

8-Personelin banka subesindeki hesabindan olan oiomatik fatura ddemelerinden masraf
alinmavacak. yillik hesap isletim Gcreti talep edilmeyecektir.

9-Banka: personelin maas) ne kadar olursa olsun. banka ATM lerinde giinlilkk en az
2.000.00_TL (Ikibin Tiirk Liras1) nakit cekim limit uveulavacakur.



C) KURUMUN YUKUMLULUKLERI:

‘}-Kurum' maas tutarlarini 6deme giintinden en az 2 (iki) is glinli. maas listelerini
sav 20001 eminden aldigi seklivie liste halinde elden ve e-mail voluyla intemnetten 6deme
gf’rmrdcn en az 2 (iki) is giinil. diger 6demelerle ilgili banka tutarlanini ve banka listelerini isc

ddeme giiniinden en az 1 (bir) i 15 glinll &nce bankada hazir bulunduracakur. Herhangi bir 6deme
dneminde bu kosul yerine getirilmez ve &demelerde gecikme meydana gelmesi durumunda.
banka bu protokol geredince herhangi bir mesuliyet altina sokulmayacaktir,

2-E-mail yoluyla internetten génderilen veva liste halinde bankaya ginderilen 6deme
bilgilerinin iceriginden banka sorumlu olmayacakur. e-ortam veya listelerdeki hatali bilgilerin

veya sonradan yapilan kayit degisikliklerinin sorumlulugu fice Milli Egitim Middrliigiine ait
olacakur.

3-Banka, llge Milli Egitim Mudirligt tarafindan e-mail voluyla ve elden génderilen
listeler] sadece toplam ddeme tutart ve personel sayist acisindan kontrol edecektir. Banka
tarafindan yapilan kontroller sonrasinda tespit edilen tutarsizhklar va da e-ortam arizalan derhal
suruma  bildirilecektir. Bu durumda. e-ortam ve listelerin diizeltilerek tekrar bankava
ulastinlmast lce Milli Egitim Miidiirl izl sorumlulugunda olacakur.

D) TEKLIFLERIN DEGERLENDIRME USULD:

1-Banka promosyonlan ihalesinin ilk asamas). 4734 Sayili Kanuna Tabi Olmayan Kapal:
Zart Usultt ile yapilacakur. Teklif zarfimn fistiinde; bankanm ve subenin adi. adresi ve yetkili
Kisinin imzas: bulunacakur. Bankalar tarafindan verilen teklif mekwplan, flce Milli Egitim
Madurliigh tarafindan olusturulan banka promosyonu ihale komisyonu tarafinden sirasiyla
agrlacak  ve teklif' tutanagma kayu edilecekiir. Sartnameye uygun olmayan teklifler.
degerlendirmeye alinmayacakur.
2-Ekonomik agidan en yitksek teklifi veren en az 3 (ii¢) bankava, banka promosyon
-lh;':xiniﬁ ikinei asamasi olan Agik Arnrma Usulil bslimiinin tarihi ve saati lige Milli Egitim
ltidiritiginee bildirilecek olup: banka promosyon ihalesinin Agik Artirma Usulii asamasina
daver edilen banka yetkilileri. belirtilen tarih ve saatte Kaymakamhk Toplanti Salonunda hazir
bulunacak ve ihaleye gegilecektir.
3-fhale tizerinde kalan istekli bankava. bu karar yazil olarak bildirilecek ve sozlesmeye
daver edilecektir. Istekli bankamm. bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) gilin iginde
sOzlesmeyt imzalamas: sartir. S&zlesme: banka promosyonu ihale komisvonu tarafindan
belirlenen banka ile kurumun harcama yetkilisi arasinda, ilge Milli Egitim Midtrligiinde
inzalanacakur. Sézlesime imzalandiktan sonra yiiklenici banka, sézlesmenin baslayacag: giine
Kadar tim islemlerini hazir hale getirecektir.
4-SOzlesme imzalanan banka. sozlesme ve cklerinden dogan tiim kanuni
vikiimiiiiklerin yerine getirilmesine ait her tlirlii vergi. KDV, resim ve harglan karsilamakla
kimlidir.,
5-ihaleyi hangi bankamin kazandigi, ihale tizerinde kalan istekli banka ile sdzlesmenin
'm?al' nmasindan sonra, llge Milli Egitim Midurliiginee teklif veren tiim bankalara yazili
olarak hildirilecektir.
E) CEZATI HUKUMLER:

1-Thale sonucunda promosyen thalesini kazanan banka. protokol (sdzlesme) imzalamava
vanasmamasi halinde. verdigi teklifin (ihale bedelinin) %2’si kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2-Aniasmal banka. sézlesmedeki vitkimliilikleri yerine getirmedigi takdirde; 1’inci ve
2'inci defa vazih olarak uvanlir. 3'iincll defa tekrannda ise. stzlesme lige Milli Egitim



Vitidiirlugil tarafindan ek tarafl olarak feshedilir. Bu durumda. banka nerhangi bir hak talep
cdemez ve davaci olamaz.

3-Banka. stzlesme ile tistlendigi isleri Ilge Milli Egitim Midirligiiniin yazih izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu Bankaya ait olmak tizere. mahkemeden bir karar almaya. ihtar ve protesio gekmeye
gerek Kalmaksizin Hge Milli Egitim Miuduirligl sdzlesmeyi sona erdirir. Bu durumda, banka
nerhangi bir hak talep edemez.

4-Bu sartnamede belirtilen hikiimier ve ihaleyi kazanan bankayla imzalanan sézlesme
alikiimleri arasinda herhangi bir konuda uvusmazlik olmas: durumunda, sartname hikiimleri
gegerli olacakur,

5-Ahernatif teklifler komisyonumuzca dikkate alimmayacak olup; teklif veren banka, bu
sartnamede belirtilen tim sartian kabul emmis sayilir.

0-Anlasmali banka. bu sarmamede belintilen sartlan verine getirmekle vitktmliidiir.
[halevi kazanan bankamin, bu sartnamede belirtilen sartlan  yerine getirmemesi halinde.
Mudiirluglimiiz yapilan sdzlesmeyi tek tarafli olarak fesih etme vetkisine sahip olacaktr. RBu
durumda. banka taratindan verilen promosyen iicreti geri iade edilmevecektir.

7-Gerektiginde ihtilaflann hal mercii ORTACA icra daireleri ve mahkemelerdir.

ORTACA ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

MAAS ANLASMASI IHALE KOMISYONU
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