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“En miihim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim islevidir. Milli
egitim islerinde mutlaka muzaffer olmak lazvmdir. Bir milletin
hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur. Egitimdir ki bir milleti
ya ozgiir, bagimsiz, sanli ve yiice bir toplum halinde yasatwr ya

da onu kolelige ve yoksulluga iter.”

Mustafa Xemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak
Senmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dikiilen kanlarimiz sonra helal:
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin &fakini sarmussa celik zirhl duvar.
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir imani bogar,
"Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecmne, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hud3,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, [1ahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1r miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deder belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasarus, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklaL!

Mehmet Akif Ersoy
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GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namisait bir
mabhiyette tezahiir edebilir. Istikladl ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gordlmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri
zaptedilmis, butiin tersanelerine girilmis, butin ordulari dagititmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bltiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak uUzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattad hiyanet i¢inde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr G zarureticinde harap ve bitap
dismiusolabilir.Ey Turk istikbalinin evladi!iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Tirk istiklalve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1‘;2%@
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SUNUS

Gliniimiizlin cagdas yonetim anlayisi, kamu hizmetlerinin 6l¢iilebilir ilkelere ve standartlara
kavusturulmasin1  ve belirlenen ilke ve standartlar c¢ergevesinde yapilan faaliyetlerin
degerlendirilmesini 6ngérmektedir. Gelecegimizi sekillendiren bir kurum olmanin sorumlulugu ile
Ortaca Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2015 — 2019 yillar1 arasinda bize bir pusula gérevi
yapacagina inandigimiz Stratejik Planimizi 5018 sayili Kamu Maliye Yonetimi Kanunu
cergevesinde hazirlamamiz kanun geregidir. Bir kurumun ne yaptigi, varlik nedeni ve gelecekte
ulagsmak istedigi hedefleri ortaya koyan bir yonetim teknigi olan stratejik planlama, ilge milli
egitim miidiirliigliniin amaclarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayr miimkiin kilacak ydntemleri
belirlemesine yardimci olacaktir.

Stratejik plan caligmalari isletme ya da kurumun sahip oldugu stratejik yonetim anlayiginin
bir sonucu olarak karsimiza ¢ikarken, dogal olarak bir siire¢ seklinde ele alinmas1 gereken ve uzun
donemli ¢caba ve gayret gerektiren calismalar olarak diistiniilmelidir.

Ilge milli egitim miidiirliigiimiiz gelecege doniik yeni adimlar atarken stratejik planin
hazirlanmas1 kagiilmaz bir ihtiya¢ olarak karsimiza c¢ikmistir. Planlama Kurulu tarafindan
belirlenen asamalar tiim alt kurullara bildirilmis ve bu asamalara iliskin zaman cizelgesi
belirlenmistir. Belirlenen hedefler ve stratejik amaglar dogrultusunda yapilacak olan faaliyetler
belirlenerek Ortaca Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 hazirlanmustir.

Bu planin ilge milli egitim midirligimiiz paydaslarinca benimsenerek basart ile
uygulanacagma inantyorum. 2015-2019 yili Stratejik Planinin ilge milli egitim miidiirligiimiize
onemli katkilar saglayacagini diisiiniiyor, calismada emegi gecen tiim arkadaslarima tesekkiir
ediyorum.

Fatih URKMEZER
Ortaca Kaymakami
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GIRIS

Basariya ulagmak icin zaman yonetimi, kaynaklarin etkin kullanimi, degisen kosullara
uyum, siirekli gelisim ve degisim i¢inde dinamik yapilar olmay1 zorunlu kilmaktadir.

Bu baglamda Kamu idarelerinin faaliyetlerini 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu yiikiimliiliikleri g¢ercevesinde, planli bir sekilde yerine getirmeleri biiyilk 6nem arz
etmektedir. Planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 programlara ve
biitceye dayandirma ile uygulamayi izleme ve degerlendirme siirecinde “Stratejik Planlama™ etkili
bir aragtir.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde olusturulan Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi’nde yer alan herkese tesekkiirlerimi sunar, tiim paydaslarimizin igten katilimi ile basariya
ulasacak olan bu planin hayirli olmasini dilerim.

_ Ismet HASGUL
Ilce Milli Egitim Mudiirt
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ONSOZ

Stratejik planlama; katilimci ve esnek bir planlama yaklagimi ile kurumlarin mevcut
durumlarindan hareketle misyonlarini ve temel ilkelerini gozden gegirerek gelecege dair bir vizyon
olusturmalari, bu misyon ve vizyon cercevesinde hedefler belirlemeleri ve Glgiilebilir gostergeler
belirleyerek hedeflerinin ne kadarin1 gergeklestirebildiklerini izlemeleri ve degerlendirmeleri
stirecidir.

Stratejik planlama ile egitimin gelecegine yon vererek kendi gelecegimizi sekillendirmek
durumundayiz. Takdir edersiniz ki, gegmisteki ya da bugilinkii durum ne olursa olsun, bir kurumun
gelecekteki basaris1 o kurumun bugiinden itibaren yapacaklarina baglidir. Bu nedenle; gelecegin
basarili bir sekilde yonetilebilmesi i¢in, gelecegi gorebilmek kadar gelecek i¢in atilacak adimlarin
dogru olarak planlanip uygulanmasi da 6nemlidir.

Yonetimin bir siire¢ oldugu, yonetenlerin de bu siirecin kilometre taslarindan biri oldugu
gerceginden hareketle egitimin planlanmasinda tamamen iilke gerceklerine uygun, kurumsal
kiiltiiriin olugsmasina katki saglayan, calisanlarda ben yerine biz olma yaklasimini hedefleyen ve
gelecege gilivenle bakan bir anlayis igerisinde olmamiz gerekmektedir.

Stratejik plan hazirlanirken yalniz nereye gidecegimizi degil, en iyi hangi yoldan ve nasil
gidebilecegimizi arastiran ve olusturan bir siirece yer verilmistir.

Okul ve kurumlarimizin stratejik planlarint hazirlamalarinda planimizin yol gosterici
olacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiir ediyoruz.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Strateji Planlama Ekibi
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KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

AR-GE Arastirma Gelistirme

BILSEM Bilim Sanat Merkezi

METEM Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi

MES. TEK. A.L. Mesleki Teknik Anadolu Lisesi

DPB Devlet Personel Baskanlig1

EBA Egitim Bilisim Ag1

GZFT Giiglii-Zay1f Yonler - Firsatlar-Tehditler

HEM Halk Egitim Merkezi
Innovative Technologies for Engaging

ITEC Classrooms (Katilimct Sinif icin Yenilik¢i
Teknolojiler)

LYS Lisans Yerlestirme Siavi

YGS Yiiksekogretime Gegis Sinavi

MEB Milli Egitim Bakanlig

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEGEP 1]\)4;151‘[15%;;?1@ S1‘3akanhglmn Kapasitesinin Giigl.

MEM Milli Egitim Midiirliigi

MYO Meslek Yiiksek Okulu

PG Performans Gostergesi

RAM Rehberlik Aragtirma Merkezi

IK Insan Kaynaklar

MUD Midirlugi

V.HK.I Veri hazirlama ve kontrol isletmeni
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI:

Ortaca Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin ikinci bes y1llik 2015-2019 Stratejik Plan hazirlik
caligmalar1; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Bakanligimiz Strateji Gelistirme
Baskanligi’nin 2013/26 sayili Genelgesi, Bakanligimiz2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

dogrultusunda hazirlanmistir.

2013/26 Sayili Genelge ve MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirhk Programi
dogrultusunda;13/08/2014 tarih ve 64550353/903.02/4090 sayili Kaymakamlik Oluru ile ilge
Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz ve IlgeStratejik Plan Ust Kurulumuz olusturulmustur.

2015-2019 Stratejik Plan calismalarina; 18/08/2014 tarihinde Stratejik Plan komisyonlari,
21/08/2014 tarihinde de okul miidiirleri ile yapilan toplantilar ile baslanmustir. Siire¢ boyunca Ilge
Stratejik plan komisyonlar1 ve okul miidiirleri ile daha bir¢ok toplant1 gerceklestirilmis, bu
toplantilarda plan igerigi ve siireci hakkinda bilgi paylagiminda bulunulmus, okullarin sorunlari okul
miidiirleri tarafindan ortaya konulmus, toplantiya katilanlarin goriis ve Onerileri alinmistir. Bu
dogrultuda faaliyet alanlarina yonelik amag, hedef ve stratejiler, misyon ve vizyon belirlenmistir.
Mugla Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 21/11/2014 ve 13/03/2015 tarihinde diizenlenen
toplantilara Ilge Stratejik Plan Hazirlama Ekibinden personelin katilimi ile degerlendirmeler

yapilmis ve onlarin ¢alismalarindan yararlanilmistir.

1.2. STRATEJIK PLAN MODELI:

Miidiirliigiimiiziin 2015-2019 Stratejik Plani, Bakanligin Stratejik Planlama Ust Kurulu
tarafindan belirlenen {i¢ ana tema ile tema altinda yer alan amaglar ve hedefler dogrultusunda

olusturulmustur.

1.2.1. MISYONUMUZ

Cagin gerektirdigi yeniliklere acik olan, gelecege giivenle bakan, milli ve manevi degerlere onem

veren, teknolojik donanima sahip, yenilik¢i, azimli, kararli, &zgiiveni tam, arastiran, iiretken,
bireysel ve toplumsal basariy1 yakalayabilmek adina planli ¢alismanin gere§ine inanan, paylasimci

nesiler yetismesine oncliliik eden kurum olmak.

1.2.2. VIiZYONUMUZ

Gelecegini tahmin eden degil, gelecegini yaratan nesiller yetistiren, teknolojik gelismeleri yakindan
izleyen, mevcut durumugére kendini yenileyen, ilgemizin kalkinmasinda ve gelismesinde dncii bir

kurum olmaktir.
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1.2.3. STRATEJIiK PLAN GENEL AMACI

Ortaca ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimcilig
onemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanunu’nda belirtilen
ilke ve amaglar, kalkinma planlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler cergevesinde
planlamak, giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat ve tehditleri géz 6niinde bulundurularak
gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yiiriittiigii faaliyetlerin stratejik amaclarini, olgiilebilir
hedeflerini saptamak, dnceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarint 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilime1 bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama
yapmaktir.

1.2.4. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimami Ortaca Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda,2015-2019 yillarindagelistirecegi amag, hedefve stratejileri
kapsamaktadir.

1.2.5. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
» 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

» Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
» Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

1.2.6. STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

Sira No Adi Soyadi Gorevi
1 Ekrem Giirhan Sube Miidiiri
2 [lhan Kiigiikiinal Dalyan H.F.Tmaztepe Mes. ve Tek. A.L. Miid.
3 Kamil Sahin Ortaca Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirii
4 Fatma Tomas 70. Y1l Anaokulu Miidiirii
5 Biilent Ecevit Fidan Giizelyurt S.Atgm. Tayyar Milat Ilk. Miidiirii
6 A.Serkan Cankaya Atatiirk Ort- Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
7 Sevil Yilmaz Kaya Sef
8 Ayse Karaca Sef
9 Aysegiil Sakar V.HK.IL
10 Cemalettin Urgiin Memur
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1.2.7. STRATEJIK PLAN TEMA, AMAC VE HEDEFLERI

Tema - 1 Stratejik Amag - 1 Stratejik Hedefler— 1
Ozel politika gerektiren gruplar
basta olmak tizere tim Hedef 1.1
Egitim Ve bireylere kendilerine yonelik | Plan donemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin
Ogretime Erisimin |sunulan egitim ve 6gretim egitim ve 0gretimin her kademesinde tim
Artirillmasi hizmetine adil sartlar altinda bireylerin katilimini artirmak, devamsizlik ve
katilmalar1 ve tamamlamalar1 | okul terklerini azaltmak.
i¢cin ortam ve imkan saglamak.
Tema - 2 Stratejik Amac - 2 Stratejik Hedefler— 2
Hedef 2.1
Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini ve
o ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik
Her kademedekul b1r eye ulu‘sal' faaliyetlere katilim oranini artirmak.
ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, Hedef 2.2
beceri tutum ve davranigin PP
e o Sektorle igbirligi yapilarak hayat boyu
Egitim Ve kazandirilmas: ile girisimci, s A
o e . 1. | 0grenme yaklagimi gercevesinde isgiicli
Ogretimde yenilikei, yaratici, dil becerileri | % Yo o
oo N D7 piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu
Kalitenin yiiksek, iletisime ve . . > A
o - bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini
Artirilmasi ogrenmeye acik, dzgiiven ve
M arttirmak.
sorumluluk sahibi saglikli ve Hedef 2.3
mutlu bireylerin yetismesine edet 2 e
imkan saglamak Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak
’ Ogrencilerin yabanci dil yeterliligini
artirmakve uluslararasi hareketli 6grenci ve
Ogretmen sayisini artirmak.
Tema - 3 Stratejik Amag - 3 Stratejik Hedefler— 3
Hedef 3.1
Ulusal ve bolgesel ihtiyaglara, arz
tahiminlerine ve is analizlerine dayali olarak
yapilacak planlamalar dahilinde, gbrev
tanimlarina uygun bir bicimde istihdam edilen
Kurumsallagsma diizeyini personelin, yeterliliklerinin ve performansinin
yiikseltecek, egitime erisimi ve | gelistirildigi kariyer yonetimi sisteminin
egitimde kaliteyi artiracak uygulandigi islevsel bir insan kaynaklari
etkin ve verimli isleyen bir yonetimi yapisini plan donemi sonuna kadar
i olusturmak.
Kurumsal quumsal yapiy1 tegls e‘Frr}ek $
Kapasitenin i¢cin; mevcut beseri, fiziki ve
G l'p .s1.le M | 'mali alt yap ile yonetim ve Hedef 3.2
elistirilmesi organizasyon yapisini Plan dénemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitge
iyilestirmek ve enformasyon imkanlar1 dogrultusunda ¢agin gereklerine
teknolojilerinin kullanimini uygun bi¢cimde donatilmis egitim ortamlarini
artirarak kurumsal kapasiteyi tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetlm
gelistirmek. yapisini olusturmak.
Hedef 3.3
Cogulcu, katilimet, seffaf ve hesap verebilir
performans yonetim sisteminin uygulandigi
bir yonetim olusturmak. Enfermasyon
teknolojilerinin kullanimini artirmak.

Tablo 1: Stratejik Plan Tema, Amag ve Hedefleri
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2. BOLUM

MEVCUT DURUM
ANALIZI



KURUM KIMLIK BILGiSI

ILCESIi: ORTACA

KURUM: ORTACA ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

KURUMA ILISKIN GENEL BILGILER PERSONEL iLE iLGILi BILGILER

Kurum Adresi: Bahgelievler Mahallesi
224. Sokak No:4/4 Hiikiimet Konagi Kurumda Calisan
ORTACA/MUGLA Personel Sayisi

Sayilarn

Erkek
Kurum Telefonu 02522822976 Midiir 1

Faks 02522824270 Sube Miidiirii 2

Elektronik Posta
Adresi

ortaca48(@meb.gov.tr | Sef

Web sayfa adresi ortaca.meb.gov.tr Teknisyen

Kurum Kodu 187269 VHKI

Hizmete Giris Tarihi 13.09.1988 Memur

Ismet HASGUL
Kurum Miidiirii flge Milli Egitim Gegici Personel
Miidiiri

Ekrem GURHAN

Sube Miidiirleri Mehmet Nejat YILDIZ Yardimci Personel

Toplam

BiNA DONANIM BIiLGIiLERI

Miidiir Odas1 Sayisi

Sube Miidiirii Oda Sayis1

Personel Odas1 Sayisi

TOPLAM

Tablo 2: Kurum Kimlik Bilgisi
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2.1 TARIHSEL GELIiSIM

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 13 Eyliil 1988 yilinda eski TEDAS binasinda 3 oda ile
caligmaya basladi. 1990 yilinda Belediye Binasinda 4 oda ile faaliyetine devam etti. 10 Nisan 2006
yilinda itibaren bugiinkii hiikiimet konaginda calismalarini siirdiirdii. 2006 yilindan itibaren 12
odasi ile hizmet veren Miidiirliigiimiiz, ilce Miiftiiliigiiniin 2015 yilinda binadantasinmasi ile 14
odada hizmet vermeye devam etmektedir. Bu odalarin haricinde 1 adet toplanti salonumuz

bulunmaktadir. Ayrica, Hiikiimet konaginin zemin katindan tahsis edilen 2 oda arsiv olarak

kullanilmaktadir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin; Kurum Miidiirii, 2 Sube Miidiirii, 3 Sef ve 21 ¢alisan1
(Teknisyen, Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni, Memur, Yardimci Hizmetler Personeli, Gegici

Personel) mevcuttur.

Miidiirliigiimiizde; Basin ve Halkla iliskiler Boliimii, Insat ve Emlak Boliimii, Temel Egitim
Boliimii, Ortadgretim Boliimii, Ozel Egitim ve Rehberlik Boliimii, Insan Kaynaklar1 Béliimii,
Rehberlik ve Denetim Boliimii, Destek Hizmetleri Boliimii, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Béliimii, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Béliimii, Mesleki ve Teknik Egitim Boliimii, Din Ogretimi
Boliimii, Hayat Boyu Ogrenme Boéliimii, Ozel Ogretim Kurumlar1 Boliimii, Strateji Gelistirme
Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Boliimii ile Sekreterlik Boliimleri, arsiv ve depolar yer almakla

birlikte biitiin birimlerde iletisim ve internet baglantis1 bulunmaktadir.

llge Hiikiimet Konag1 sehir merkezinde bulundugu igin Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tiim

birimlerin rahatlikla ulasilabilecegi bir konumdadir.
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2.2 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Ortaca Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin, T.C. Anayasas1 ¢ercevesinde yiiriittiigii faaliyetlere
ve sundugu hizmetlere dayanak teskil eden Kanunlar, Tiizlikler, Yonetmelikler, Yonergeler ve
Bakanlar Kurulu Kararlari, tim subelerin katilimiyla yapilan analizle belirlenerek Tablo’da

gosterilmistir.

KANUN

Tarih Say1 No Adi

Milli Egitim Temel Kanunu fle Baz1 Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

23/07/1965 | 12056 | 657 | Devlet Memurlart Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/12/2003 | 25326 | 5018 | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
12/07/2001 | 24460 | 4688 | Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu

10/09/1983 | 18161 | 2886 |Devlet Ihale Kanunu

22/01/2002 | 24648 | 4734 | Kamu fhale Kanunu

22/01/2002 | 24648 | 4735 | Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

19/03/1981 | 17284 | 2429 | Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

14/03/2014 | 28941 | 6528

Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde

07/07/2005 | 25878 | 5378 Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

Zorunlu ilkégrenim Cag1 Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen
18/06/1983 | 18081 | 2841 | Vatandaslarin, Okur-Yazar Duruma Getirilmesi Veya Bunlara
Ilkokul Diizeyinde Egitim Ogretim Yaptirilmas: Hakkinda Kanun

05/07/2003 | 25159 | 4904 | Tiirkiye Is Kurumu Kanunu

Istiklal Marsinin Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet Akif Ersoy’u
Anma Giinii Hakkinda Kanun

10/05/2007 | 26518 | 5649

07/06/2005 | 25852 | 5362 | Esnaf Ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslart Kanunu
10/06/2003 | 25134 | 4857 |is Kanunu

06/11/1981 | 17506 | 2547 | Yiiksekogretim Kanunu

14/02/2007 | 26434 | 5580 | Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

13/07/1982 | 17781 | 2698 | Milli Egitim Bakanligi Okul Pansiyonlar1 Kanunu

[Ikdgretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci
Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun

24/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

19/06/1982 | 17729 | 2684
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26434_01.html
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12/01/1961 | 10705 | 222 | ilkdgretim ve Egitim Kanunu

Hususi Idarelerden Maas Alan Ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina,
Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler igin Teskil
19/01/1943 | 5308 | 4357 |Edilecek Saglik ve igtimai Yardim Sandig Ile Yap: Sandigina ve
Ogretmenlerin Alacaklarma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhigina Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar:

14/06/1938 | 3933 | 3423 Doner Sermayesi Hakkinda Kanun

[k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda

29/06/1930 | 1532 1702
Kanun

Tablo 3: Kanun

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Yayimmlandigi
Resmi

Gazete/Tebligler Ad1

Dergisi

Tarih Say1

Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi1 Kanun
02/11/2011 | 28103 | ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname(666 sayil1)

652 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

14/09/2011 | 28054

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, 2802 Sayil1 Hakimler ve Savcilar Kanunu, 2914 Sayili
Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 5434 Sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu
30/06/1989 | 20211 |ile Diger Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi, Devlet Memurlar1 ve Diger Kamu Gorevlilerine Memuriyet Taban
Ayhig1 ve Kidem Ayhig ile Ek Tazminat Odenmesi Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname(375 sayili)

06/06/1997 | 23011 | 573 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Tablo 4: Kanun Hiikmiinde Kararname

TUZUK

Yayimlandigi
Resmi

Gazete/Tebligler Ad1

Dergisi

Tarih Sayi
19/02/1993 | 21501 | Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Tiiziigi

Tablo 5: Tiiziik
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YONETMELIK

Yayimlandigi
Resmi

Gazete/Tebligler Adi

Dergisi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y 6netmelik

07/09/2013 | 28758 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Y dnetmeligi

12/10/2013 | 28793

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

29/05/2013 | 28661 | Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Yonetmeligi

04/08/2013 | 28728

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine
Dair Yonetmelik

18/11/2012 | 28471 | Milli Egitim Bakanlig 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi

27/11/2012 | 28480

Egitim Qgretim Tesislerinin Kiralama Karsilig1 Yaptirilmasi ile Tesislerdeki
08/09/2012 | 28405 | Egitim Ogretim Hizmet Alanlar1 Disindaki Hizmet ve Alanlarm Isletilmesi
Karsiliginda Yenilenmesine Dair Yonetmelik

18/05/2012 | 28296 | Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve
Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y 6netmeligi

20/03/2012 | 28239 | Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlari Y dnetmeligi

05/05/2012 | 28283

09/02/2012 | 28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liselerinin
Ogretmenleri ile Giizel Sanatlar ve Spor Liselerinin Beden Egitimi, Miizik ve
Gorsel Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin  Se¢imi ve Atamalarmma Dair
Y 6netmelik

01/07/2010 | 27628 | Milli Egitim Bakanlig1 Izcilik Yénetmeligi

19/12/2010 | 27790

21/05/2010 | 27587 | Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme

06/05/2010 | 27573 Yonetmeligi

Milli  Egitim  Bakanliina Bagli  Okullarda  Enerji  Yoneticisi
Gorevlendirilmesine Iliskin Yonetmelik

06/11/2008 | 27046 | Glizel Sanatlar Egitimi Y 6netmeligi

17/04/2009 | 27203

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda

21/10/2008 | 27031 Yénetmelik

[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal

10/07/2008 | 26932 Yardimlar Yonetmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27790_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27790_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27628_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27587_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27573_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27573_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27203_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27203_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27046_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27031_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27031_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26932_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26932_0.html

07/03/2008

26809

Istiklal Marsinin Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Giinii
Hakkinda Yo6netmelik

29/01/2008

26771

Pratik Egitimin Verilecegi Isyerleri ve Bunlarin Denetimine iliskin
Yonetmelik

14/01/2008

26756

Ciraklik Egitimi Uygulamast Yapilmayan Meslek Dallarinda Mesleki
Belgelerin Verilmesine Iliskin Yonetmelik

24/08/2007

26623

Milli Egitim Bakanligi Mesleki Egitim Merkezleri Odiil ve Disiplin
Yonetmeligi

22/04/2007

26501

Gemi adamu Yetistirme Kurslar1 Yonetmeligi

20/10/2006

26325

Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi
Dagitimi, Parca Bagsi Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi
Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yo6netmelik

19/10/2006

26324

Kamu Zararlarmin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

09/08/2006

26254

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

31/05/2006

26184

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

26/05/2006

26179

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

02/05/2006

26156

Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri Hakkinda Y énetmelik

24/12/2005

26033

Milli Egitim Bakanligi Mesleki Acik Ogretim Lisesi Y6netmeligi

14/12/2005

26023

Milli Egitim Bakanlig1 A¢ik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

03/12/2004

25659

Ozel Ogrenci Yurtlar1 Ynetmeligi

08/06/2004

25486

Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi

03/04/2004

25422

Umuma Acik Yerler ve Igkili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlari
Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik

05/03/2004

25393

Milli Egitim Bakanlig1 Denklik Ydnetmeligi

05/12/2003

25307

Tirk Vatandaslarinin Giinliik Yasamlarinda Geleneksel Olarak Kullandiklari
Farkli Dil ve Lehgelerin Ogrenilmesi Hakkinda Y dnetmelik

27/08/2003

225

Milli Egitim Bakanlhg: {lkdgretim Kurumlar: Ydnetmeligi

24/08/2003

25209

18 Mart Sehitler Giinii ve 19 Eylil Gaziler Giiniinde Yapilacak Torenler
Hakkinda Yo6netmelik

14/11/2002

24936

Gogmen Is¢i Cocuklarmin Egitimine iliskin Yonetmelik

22/10/2001

24561

Milli Egitim Bakanlig1 Agik Ogretim Ortaokulu Y dnetmeligi

09/10/2001

24548

Milli Egitim Bakanhg Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifinda Gérevli
Personelin Yurt i¢inde Hizmeti¢i Egitim Yoluyla Yetistirilmeleri Hakkinda
Y 6netmelik

22/08/2001

24501

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y dnetmeligi

17/04/2001

24376

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri
Y onetmeligi
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15/04/2000 | 24021 | Milli Egitim Bakanhig Tagimali [Ikégretim Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolaria Iliskin Y6netmelik

24/10/1998 | 23503 | Cocuk Trafik Egitim Parklar1 Yonetmeligi

10/08/1999 | 23782

26/12/1995 | 22505 | Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal ve Kiiltiirel Yarigmalar Yonetmeligi

Mesleki Egitim Merkezlerinde Parasiz Yatilh Cirak Ogrenci Okutma ve

30/04/1995 | 22273 Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlar ile Pansiyonlarin Yonetimi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligt Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine Iligkin

30/01/1995 | 2423 Yénetmelik

24/10/1994 | 2417 | Milli Egitim Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Y &netmeligi
03/10/1993 | 21717 | Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Y 6netmeligi

26/11/1992 | 21417 | Ogretmenler Giinii Kutlama Y&netmeligi

02/04/1993 | 21540

03/06/1991 | 20890 | Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

13/04/1991 | 20844 | Tiirkiye Cocuk Cevre Kuliipleri Yonetmeligi

Ogretmen ve Egitim Uzmam Yetistiren Yiksek Ogretim Kurumlarinda
03/01/1990 | 20391 | Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardimlara Iliskin Y&netmelik

30/10/1983 | 18206 | Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi

10/10/1983 | 2149 | Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik A¢ikdgretim Okulu Yonetmeligi

23/03/1983 | 17996 | Milli Egitim Bakanlig1 Yayinlar1 ve Egitim Araglar1 Satis Isleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurumlarinda Sozlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile

21/05/1977 113943 Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yénetmelik

Tablo 6: Yonetmelik

YONERGE
Yayimlandigr Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

16/01/2013 | 34932 | Milli Egitim Bakanlig Izin Y®6nergesi

16/04/2013 | 626476

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi, Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu

27122012 | 246415 |10 N nergesi

2015-2019 STRATEJiK PLANI



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
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17/08/2012 | 8106 | Ozel Ogretim Kurumlar1 Standartlar Yonergesi

11/04/2012 565 Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi

29/06/2011 | 8080 M}lh Eg?tlm Bakanhigr Ilkogretim Kurumlar1 Standartlar1 Uygulama
Y Onergesi

00/06/2011 | 2645 | Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Y 6nerge

00/04/2011 | 2643 | Milli Egitim Bakanlig1 il ve Ilge izci Kurullar1 Yonergesi

00/04/2011 | 2643 | Milli Egitim Bakanli1 izci Egitim Kamplar1 Yonergesi

00/042011 | 2643 M}l}l Eg1t1{ﬂ Bakaphgl Izcilik Yonetmeliginin 41. Maddesi Geregi Odiil ve
Disiplin Yonergesi

00/09/2010 | 2636 Milli Egitim Bakanllgln Ozel Qgretlm Kurumlar1 Uzaktan Ogretim Yapan
Dershane ve Kurslar Yonergesi

250062010 | 4194 M}lh Eg}t1m Mudiirliikleri Aragtirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri
Y Onergesi

00/02/2010 | 2629 | Milli Egitim Bakanlig1 Evde ve Hastanede Egitim Hizmetleri Y 6nergesi

00/12/2009 | 2627 Milli Eg1t1rf1 Bakapllgl Orgilin ve Yaygin Egitim Kurumlar1 Halk Oyunlari
Yarigma Yonergesi

08/07/2009 | 1769 Milli Egitim Bakanhgma Bagl Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlar
Izleme, Isttihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanhgma Bagh Egitim Kurumlarina Ogretmen Olarak
Atanacaklarin Atamalarina Esas Olan Alanlar ile Mezun Olduklari

00/07/2009 | 2622 Yiiksekogretim Programlart ve Aylik Karsiligi Okutacaklari Derslere
[liskin Esaslar

00/05/2009 | 2620 | Milli Egitim Bakanligina Bagli Okullarin Gegit Toreni Yonergesi
Milli Egitim Bakanhigmma Bagli Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve

00/02/2009 | 2617 |Kurumlart Alan/Boliim, Atdlye ve Laboratuvar Sefliklerine Iligkin
Y onerge

12/01/2009 9 Milli Egitim Bakanlig1 Yangin Onleme ve Séndiirme Yo6nergesi

00/08/2008 | 2611 Milli Egltl.n? Bake}nhgl [kogretim  Kurumlarinda Yetistirici  Smif
Acilmasma Iligkin Yonerge

00/07/2008 | 2610 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Aragtirma Merkezi A¢ma Y Onergesi

00/04/2008 | 2607 1.\./13111 Egltlm ]“3al‘<.an11g1‘ Uluslgrarggl Yarls{llalarda Dereceye Giren Ekip ve
Ogrencilerin Odiillendirilmesine Iligskin Yonerge

00/12/2007 | 2603 | Milli Egitim Bakanlig1 Personel Kimlik Kartlar1 Yonergesi

00/12/2007 | 2603 Qr%un ve ‘Y.ay'gln Fgltlm ‘Kurumlarl Aras1 Ogrenci Faaliyetlerine Iligkin
Odiil ve Disiplin Yonergesi

00/03/2007 | 2594 | Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y onergesi

00/03/2007 | 2594 Milli Egitim Bakanligimma Bagli Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma

ve Arastirma Destegine Yonelik Izin ve Uygulama Y&nergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelstandart/ozelstandart.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/bilimvesistemyonerge/bilimvesistem.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/8080_8051.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/8080_8051.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2645_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2643_2.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2643_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2643_4.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2643_4.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2636_124.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2636_124.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/4194_65.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/4194_65.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2629_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2627_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2627_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1769_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1769_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2622_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2622_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2622_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2622_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2620_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2617_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2617_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2617_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/9_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2611_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2611_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2610_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2607_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2607_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_4.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2594_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2594_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2594_1.html

00/02/2007 | 2593 | Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Y 6nergesi

00/11/2006 | 2590 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Standart Y 6nergesi
00/09/2004 | 2564 | Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
00/04/2004 | 2559 | Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Araglar1 ve
Ortamlarmin Egitim Etkinliklerinde Kullanim Y 6nergesi

00/09/2003 | 2552 | llkdgretimde Ydneltme Yonergesi

00/11/2003 | 2554

Milli Egitim Bakanligi Egitim ve Ogretim Calismalarmin Planh

00/08/2003 2551 Yurutilmesine Hiskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast
Y 6nergesi

00/02/2003 | 2545 | Milli Egitim Bakanlig1 ikili Mesleki Egitim Programlar1 Y onergesi
24/10/2001 | 3052 | Milli Egitim Bakanlig1 Cok Programli Lise Y onergesi

05/02/2003 | 12252

Milli Egitim Bakanlhgi {lkogretim Miifettisleri Baskanliklar1 Rehberlik ve
Teftis Yonergesi

00/11/1999 | 2506 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi
00/11/1999 | 2506 | Milli Egitim Bakanlig1 Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y 6nergesi

00/02/2001 | 2521

Afetlerde Uygulanacak Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri

00/10/1999 | 2505 R .
Y Onergesi

Milli Egitim Bakanligi Okuli¢i Beden Egitimi, Spor, izcilik ve Koruyucu

00/05/1999 1 2500 Saglik Egitimi Etkinliklerine Iliskin Sponsorluk Yénergesi

Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanhgma Bagli Egitim Ogretim

00/10/1998 | 2493 Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge

Smif Gegme Sistemi Uygulayan Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek

00/07/1997 | 2478 Lisesi Ogrencilerinin Okul ve Isletmelerde Mesleki Egitim Y&nergesi

Milli Egitim Bakanh@ izcilik ve Ogrenci Egitim Kamplar1 Katki Ucreti

27/05/1996 190 ) .
Y Onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 A¢ikogretim Lisesi Mesleki ve Teknik A¢ikogretim

310711995 | 2435|5001 o Vonergesi

Milli Egitim Bakanhigina Bagh Orgiin ve Yaygm Egitim Kurumlarinda
15/03/1993 | 2378 | Bilgisayar Laboratuvarlarinin Diizenlenmesi ve Isletilmesi ile Bilgisayar ve
Bilgisayar Koordinatér Ogretmenlerinin Gorevleri Hakkinda Yénerge

16/03/1992 | 2354 | Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Yonergesi

Ozel Okullar Disindaki Ozel Ogretim Kurumlarinda Ogrenim Gérenlerden
Okul Ogrencisi Olmayanlarla Ilgili Disiplin Y énergesi

11/03/1985 | 2184 | M.E.B. Mensuplariin Vefatinda Yapilacak Téren Yonergesi
10/10/1983 | 2149 | Smirli Sorumlu Okul Kooperatifleri Ana S6zlesmesi

Tablo 7: Yonerge

30/01/1992 | 51603
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2593_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2590_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2564_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2559_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2554_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2554_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2552_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2551_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2551_0.html

BAKANLAR KURULU KARARI

Yayin

Adi
Tarih Say1

17/08/2013 | 5171 | Okul siitii programi uygulama esaslar1 hakkinda karar

Stirekli gorevle yurt disinda bulunan memurlara 6denecek ayliklara iligkin

23/07/2009 | 27297
karar

Milli egitim bakanligina bagli her derece ve tiirdeki orglin ve yaygin egitim
kurumlarinda gdrev yapan yonetici ve 6gretmenler 30.03.2009 tarihinde aylik
01/04/2009 | 27187 | karsilig1 ders, varsa ek ders, ders niteliginde yonetim gorevi ile hazirlik ve
planlama gorevi karsiligi ders ve ek ders gorevlerini yapmis sayilmasi
hakkinda karar

Milli egitim bakanlig1 yonetici ve 6gretmenlerinin ders ve ek ders saatlerine
iligkin karar

13/05/2006 | 26167 | Dokuzuncu kalkinma plani stratejisi (2007-2013) hakkinda karar

16/12/2006 | 26378

28/06/1978 | 15754 | Sozlesmeli personel calistirilmasina iligskin esaslar

Tablo 8: Bakanlar Kurulu Karari
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/bakkurulusut_1/sut_2.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27297_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27297_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27187_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27187_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27187_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27187_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27187_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/derssaatleri/derssaat_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/derssaatleri/derssaat_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26167_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/15754_16330.html

2.3 FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

* Din Ogretimi Sube Miidiirliigii

»  Ozel Ogretim Kurumlar1 Sube Miidiirliigii
= Hukuk Sube Midiirliigii

= Ortadggretim Sube Miidiirligi

= Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii

= (Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Miidiirliigii

* Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii

= Mesleki ve Teknik Egitim Sube
Midiirligii
= Strateji Gelistirme Sube Miidiirligi

= Temel Egitim Sube Miidiirligii
= Destek Hizmetleri Sube Midiirliigii
= Insaat ve Emlak Sube Miidiirliigii

= Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri
Sube Miid.
= Ozel Biiro

Faaliyet Alani: Din Ogretimi Sube Miid.

Faaliyet Alani: Ortaogretim Sube Miid.

= Ogrenci Islemleri

= Denklik Islemleri

= Okul Agma-Kapatma Islemleri

= Kuran-1 Kerim’i Giizel Okuma, Hafizlik ve
Ezan Okuma Yarigsmalari ile ilgili Is ve
Islemler

= Imam Hatip Liseleri Arapga Yarismalari
Islemleri

= Ogrenci Isleri

= Denklik

= Okul A¢ma-Kapatma

= Yurti¢i ve Yurtdist Ogrenci ve Ogretmen
Spor Etkinlikleri Izinleri

= “Dogru Hamlede Bulugsalim” Satrang ve
Okul Sporlar1 Etkinlikleri

Faaliyet Alan: Ozel Ogretim Kurumlari
Sube Miidiirliigii

Faaliyet Alami: Hayat Boyu Ogrenme
Sube Miidiirligii

Ozel 6gretim kurumlarina ait her tiirlii kurum agma,
kapama, devir, nakil, Ogrenci isleri, Ogretmen
atamalar1 vb. tiim is ve islemler.

Yaygin egitim faaliyetleri kapsaminda yiirtitiilen
tlim is ve islemler.

Faaliyet Alami: Hukuk Sube Miidiirliigii

Faaliyet Alam: Ozel Egitim Ve Rehberlik
Sube Miidiirligii

Mali, hukuki ve fikri haklar konusundaki
uyusmazliklara iligkin is ve islemleri yiirtitmek.
Adli ve idari davalar ile tahkim yargilamasi ve icra
islemlerinde Valiligi veya Kaymakamlig1 temsil
etmek.

Dava ve icra iglemlerini ylriitmek.

11 6zel egitim hizmetleri kurulu toplantisi
islemleri

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il
danisma komisyonu islemleri

11 yiiriitme kurulu eylem plan
Rehberlik ve arastirma merkezleri ile ilgili is ve
islemler
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Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve
islemlerini yiirtitmek.

Idari, adli ve icra davalariyla ilgili yazismalar1
yapmak.

Idari ve adli itirazlar ile ilgili is ve islemleri
yiirlitmek.

Mevzuati takip etmek, uygulanmasini saglamak.

Mevzuat ve hukuki konularda birimlere goriis
bildirmek.

Ozel egitim gerektiren bireyler igin evde egitim
hizmetleri

Bilim sanat merkezleri ile ilgili is ve islemler
Tiitlin tirinlerinin zararlariin énlenmesi ve
kontrolii

Ergenlik donemi degisim egitimi

Beyaz bayrak projesi
Beslenme dostu okul projesi

Faaliyet Alami: Insan Kaynaklari -1-
Sube Miidiirliigii

Faaliyet Alani: Mesleki Ve Teknik Egitim
Sube Miidiirliigii

Ogretmenlerin her tiirlii atama ve yer degistirme
islemleri

Okul ve kurumlarin ydnetici atama islemleri
Okul ve kurumlarin norm kadrolarinin belirlenmesi

Okul ve kurumlarda egitim Ogretim hizmetleri
disindaki tim personelin atama ve yer degistirme
islemleri

Ogrenci isleri

Denklik islemleri

Okul agma ve kapatma islemleri
Kalfalik ve isyeri agma belgeleri onay1

Faaliyet Alanmi: Insan Kaynaklari -2-

Faaliyet Alanmi: Strateji Gelistirme -1-

Sube Miidiirliigii Sube Miidiirligii
Izinler Midiirliigiimiiz is takvimini hazirlamak.
Adaylik Is ve Islemleri Midiirliglimiiz stratejik planini hazirlamak.
Odil Is ve islemleri P?rf(:rmins programiyla ilgili is ve islemleri
o yiiriitmek.
]?11g1 Edinme Hiikiimet programlarina dayali eylem planlariyla
Ozliik Dosyalari ilgili is ve islemleri yliriitmek.

Askerlik Is ve Islemleri

Disiplin Cezas1 Yazismalari

Sendikalarla Ilgili Is ve Islemler

Sicil Raporlar1 (Geriye Doniik)

Kariyer Basamaklari

Emeklilik, Vefat ve Istifa ile ilgili Islemler
Derece, Kademe ve Terfi Islemleri

Hizmet Birlestirme, Bor¢lanma Islemleri
Mal Bildirimleri

Pasaport Islemleri

Faaliyet Alani: Insan Kaynaklar -3-
Sube Miidiirliigii

Hizmetigi egitim kurs ve seminerlerle ilgili ig ve
islemlerin yapilmasi.

Aday personellerin, adaylik egitimleri.

Faaliyetlerin stratejik plan, biitce ve performans
programina uygunlugunu saglamak.

Biitce ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
Ayrintili harcama programi hazirlamak.

Nakit 6demelerin planlamasin1 yapmak,
odemeleri izlemek.

Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak.
Kamu zarart ile is ve islemleri yiirtitmek.
Istatistiki veriler ile ilgili verileri toplamak,
giincellestirmek ve analiz etmek.

Egitim kurumlar1 yonetici, 6gretmen ve
calisanlar i¢in belirlenen performans 6lgiitlerinin
uygulanmasini izlemek.

Kamu hizmet standartlarini belirleyerek vatandas
odakl1 yonetime doniik is ve islemler

Egitime iliskin Ar-Ge ve Stratejik Planlama
faaliyetlerini yiirtitmek.

Arastirma izinleri ile ilgili is ve islemler

Soru 6nergeleri ile ilgili is ve islemler
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Faaliyet Alani: Temel Egitim Sube Miid.

Faaliyet Alani: Strateji Gelistirme -2-
Sube Miidiirliigii

Egitimi gelistirmeye yonelik faaliyetler

Egitim kurumlarina yonelik faaliyetler
Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul 6ncesi egitimi yayginlastirici ve gelistirici
faaliyetler

[kogretim ogrencilerinin maddi
desteklenmesini koordine eden faaliyetler.

yonden

MEB Toplam Kalite Yo6netimi Uygulamalari ve
Odiil Siireci

Okul-Aile Birligi, Kantin Isletmeleri Gelirleri ve
%10 il Pay1 Odemeleri

Faaliyet Alam: Bilgi Islem Ve Egitim Tek.
Sube Miidiirliigii

Faaliyet Alani: Strateji Gelistirme -3-
Sube Miidiirliigii

Bilisim Teknolojileriyle ilgili egitim ve rehberlik
faaliyetleri.

Egitici bilisim teknolojileri ve okullarda gorevli
bilisim teknolojisi Formator 6gretmenlerinin
gorevlendirilmesi ile ilgili is ve islemler.

Fatih projesi kapsaminda 3362 Okul muayene ve
kabul islemleri.

Uzaktan Egitim Merkezi ile ilgili is ve islemler.
Teknik destekle ilgili is ve islemlerin yapilmasi.
Merkezi sinavlarla ilgili is ve islemlerin yapilmasi
Bilgi islemle ilgili is ve islemlerin yapilmasi

Personel ile ilgili is ve islemler.

Midiirliglimiiziin kurumsal kapasitesini
gelistirecek ulusal ve uluslararasi projeler
hazirlamak, yiiritmek ve sonuglarini
raporlagtirmak.

Okul ve kurumlara ulusal ve uluslararasi
diizeyde hazirlayacaklar1 projelerde rehberlik ve
danigsmanlik yapmak. Bu kapsamda il diizeyinde
yapilmasi gereken is ve islemleri yiirlitmek.
Mabhalli hizmeti¢i egitim planlarinda yer alan
egitim faaliyetleri ile ilgili is ve islemler.
Personel Isleri

Proje kapsaminda yurt disina ¢ikan 6grencilerin
pasaportlari ile ilgili igler.

AB Egitim Programlar1 kapsaminda yurtdiginda
diizenlenecek etkinliklere katilacak yonetici ve
ogretmenlerin gorevli izinli sayilmalart i¢in
gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Faaliyet Alani: Destek Hizmetleri -1, 2-
Sube Miidiirliigii

Faaliyet Alani: Destek Hizmetleri -3-
Sube Miidiirliigii

Ucretsiz ders kitaplar1 temini projesini yiiriitmek.
Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini temin
etmek.

Tasinir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri
yiiriitmek.

Lojmanlar ile ilgili ig ve iglemlerini ylirlitmek.
Ogretmenevi ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemleri
yiiriitmek.

Tahakkuk iglemleri (cari giderler-personel giderleri)

Gelen evraklarla ilgili is ve iglemlerin yapilmasi.

Giden evraklarla ilgili is ve islemlerin yapilmasi.

Faaliyet Alani: Destek Hizmetleri -4-
Sube Miidiirliigii

Tasimal1 egitimle ilgili is ve islemler
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Faaliyet Alani: Insaat Ve Emlak Sube Miidiirliigii

Faaliyet Alani: Sivil Savunma Hizmetleri

Tasinmazlarin tespitinin yapilmasi.

-Kamulastirma

-Hibe

-Tahsisler

Tim okul ingaatlarinin  yapim programlarinin

hazirlanmasi

-Temel Egitim Yatirim Programi
-Ortadgretim Yatirim Programi
Bakim onarim  kesiflerinin
kontrollerinin yiiriitiilmesi
Egitime % 100 Destek Programi kontrollerinin ve
proje hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

Her tiirlii su, dogalgaz ve elektrik alacaklarinin talep
dosyalarinin hazirlanmasi

Yapi ruhsatlarinin alinmasti

Yapi iskaninin alinmasi

Egitime % 100 Destek Programi, tanitim,
bilgilendirme, acilis, protokol is ve islemlerinin
takibinin yapilmasi

Orman arazilerinin takibi ve tahsisi

Binalarin deprem tetkiklerinin takibi

hazirlanmasi1  ve

Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal,
biyolojik, radyolojik ve niikleer tehdit ve
tehlikeler, koruyucu giivenlik ve ilk yardim
konularinda kurum personeli ile kurumun
denetimine tabi 6zel kurulus personeline egitim
vermek, verdirmek.

Il Milli Egitim Miidiirliigii denetimine tabi okul
ve kurumlarda ytriitiilen afet, sivil savunma, acil
durum, seferberlik ve koruyucu giivenlik
hizmetlerini denetlemek.

Sivil savunma plani, sabotajlara karst korunma
plani, savas, seferberlik, olaganiistii hal ve 24
saatlik calismanin devamini saglayan planlari
yapmak ve yaptirmak

Il Milli Egitim Miidiirliigii ile il afet ve Acil
Durum Miidiirligii ve diger ilgili kurumlar
arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak,
sekretaryayi yiiriitmek.

Il Milli Egitim Miidiirliigiinde ¢alisan memur,
sirekli  is¢i, sozlesmeli personel ve bu
gorevlerden emekliye ayrilanlara Personel
Kimlik Kart1 diizenlemek.

Faaliyet Alam: Is Saghg Ve Giivenligi

Faaliyet Alam: Ozel Biiro

Bilgilendirmeyle ilgili is ve islemlerin yapilmasi
Basin-yayinla ilgili 15 ve islemlerin yapilmasi.

Personelle ilgili is ve islemlerin yapilmasi

Risk Analizi ve Degerlendirme is ve islemlerini
takip

Kurumlari risk oranlaria gore siiflandirmak

Kurumun tiim ¢alisanlarina yonelik is saglig1 ve
giivenligi temel egitimleri verilmesi

Is saglig1 ve giivenligi konularinda farkindalik
olusturacak faaliyet ve projeler yapilmasi.

Tablo 9: Kurum Faaliyet Alanlar
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Faaliyetlerin Dayandig: Ayrilan Meveut
Birim Ad1 Faaliyetler . Mevzuaty - Mali insan Degerlendirme
Kaynak Kayna@
Ogrenci MEB Imam Hatip Lisesi
islemleri Yonetmeligi Yok Yeterli Ayni Kalmali
Denklik o .
. . MEB Denklik Yonetmeligi Yok Yeterli Ayn1 Kalmal
)gn Islemleri
':T': Okul Agma- MEB Bagli Kurum A¢ma
= Kapatma Kapatma ve Ad Verme Yok Yeterli Ayni Kalmali
= Islemleri Yénetmeligi
w
e Kuran-1 Kerim’i | MEB Din Ogretimi Genel
el Giizel Okuma, Miidiirliisii 1 Hatip Liseleri
§ Hafizlik ve Ezan udiirliigi Imam Hatip Liseleri
S Okuma “Kuran-1 Kerim’i Giizel Yok Yeterli Gii¢lendirilmeli
:é” Yargmalart Ile | Okuma, Hafizlik ve Ezan
£ nglh Iy ve Okuma Yarigmalar1 Y6nergesi
=) Islemler
Imam Hatip .
Liseleri Aranca 11.01.2011 tarih ve
P& 1 B.08.0.D0G.0.06.06.00.53.3/48 | Yok Yeterli Giiglendirilmeli
Yarismalan Sayili Yarigma Y onergesi
Islemleri yit 8 gest
Ayrilan Mevcut
Faaliyetlerin D dig 5
Birim Adi Faaliyetler aa lyeNi::m ;yan 8l Mali Insan Degerlendirme
vZu
Kaynak Kaynag
Ozel 6gretim 5580 Sayili Ozel Ogretim
kurumlarmna ait | Kurumlar: Kanunu
her tiirlii kurum | Milli Egitim Bakanligi Ozel
acma, kapama, | Motorlu Tas1t Siiriiciileri Kursu Yeterli Yeterli Ayni Kalmali

Ozel Ogretim Kurumlar: Sube
Miidiirligii

devir, nakil,
ogrenci igleri,
O0gretmen
atamalar1 vb.
tiim is ve

islemler.

Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel
Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Ozel Ogrenci Yurtlari

Y onetmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/%C3%B6zelmotorluta%C5%9F/%C3%B6zelmotorluta%C5%9F.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/%C3%B6zelmotorluta%C5%9F/%C3%B6zelmotorluta%C5%9F.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/%C3%B6zelmotorluta%C5%9F/%C3%B6zelmotorluta%C5%9F.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelogrkuryon/ozelogrkuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelogrkuryon/ozelogrkuryon_1.html

Faaliyetlerin Ayrilan Mevcut .
Birim Adi Faaliyetler Dayandigi Mali Insan D]e)?::::n
Mevzuat Kaynak Kaynag
Mali, hukuki ve fikri haklar
konusundaki uyusmazliklara
iliskin is ve islemleri yliriitmek.
Adli ve idari davalar ile tahkim 1136 Sayih
yargilamas: ve icra islemlerinde Avukatlik Kanunu
Valiligi veya Kaymakamlig:
2 temsil etmek. 657 Sayili Devlet
% Dava ve icra islemlerini Memurlart
.§ yliriitmek. Kanunu
= Adli ve idari makamlardan gelen ] ] } o )
-q.; 6n inceleme is ve islemlerini MEB. [l ve [lce Yetersiz Yeterli Giiglendirilmeli
| yiriitmek. Milli Egitim
i Idari, adli ve icra davalariyla ilgili | Midiirliikleri
E yazismalar1 yapmak. Yonetmeligi
Idari ve adli itirazlar ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek.
Mevzuat1 takip etmek,
uygulanmasini saglamak.
Mevzuat ve hukuki konularda
birimlere goriis bildirmek.
Birim Adi Faaliyetler Faaliye;l;::ir;;)az;yandlgl Aﬁ;ll?n I\;I::::: t Degerlendirme
Kaynak Kaynagi
Ogrenci Isleri MEB Ortadgretim
Denklik Kurumlar1 Yonetmeligi
Okul A¢ma-Kapatma | MEB Denklik Y6netmeligi
)Eﬂ Yurtici ve Yurtdist MEB Bagli Kurumlart A¢ma
;E Ogrenci ve Ogretmen | Kapatma ve Ad Verme
= Spor Etkinlikleri Yénetmeligi
% [zinleri 3289 Sayil1 Genglik ve Spor Yeterli Yeterli Giiclendirilmeli
;,% “Dogru Hamlede Genel Midiirliigiiniin
§ Bulusalim” Satrang ve | Teskilat ve Gorevleri
E Okul Sporlar Hakkinda Kanun
=8‘J Etkinlikleri Kocaeli Biiyiiksehir
g Belediyesi, Kocaeli

Universitesi ve Kocaeli il
Milli Egitim Midiirligii

arasinda imzalanan protokol
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ve igslemler
Tiitin Uriinlerinin
zararlarinin
Onlenmesi ve
kontrolii
Ergenlik donemi

ile Gamble Tiiketim Mallart
Sanayi A.S. Arasinda
Imzalanan protokol
(28.01.2013)

Saglik Bakanlig1 ile MEB
Mesleki ve Teknik Genel

Faaliyetlerin Dayandig1 Aynlan Meveut
Birim Adi Faaliyetler ¥ Mevzuaty & Mali insan Degerlendirme
Kaynak Kaynag
Yaygin egitim Yaygin Egitim Kurumlar1
L faaliyetleri i o
=
i 5‘»} ,?o kapsaminda yiiriitiilen Yonetmeligi
é ° é tiim is ve islemler. Halk Egitimi Yok Yetersiz Giiclendirilmeli
s E=5 Faaliyetlerini
S £ -g aaliyetlerinin
_% 5o S Uygulanmasina Dair
QO ..
Yonerge
Ayrilan
Faaliyetlerin D dig Mevcut
Birim Ad1 Faaliyetler RO R Mali ; . q
Mevzuat Insan Degerlendirme
Kaynak K =
aynagi
Ozel Egitim Hizmetleri
il 6zel egitim Yonetmeliginin 14.
hizmetleri kurulu Maddesi
toplantisi islemleri Rehberlik ve Psikolojik
Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
psikolojik danigma Yonetmeligi 19. Maddesi
- hizmetleri il danigma | Rehberlik ve Aragtirma
1Y) komisyonu islemleri | Merkezi A¢ma Ydnergesi
% 11 yiiriitme kurulu Ozel Egitim Gerektiren
= eylem plam Bireyler Igin Evde Egitim
,'3 Rehberlik ve Hizmetleri Yo6nergesi
> arastirma merkezleri Bilim ve Sanat Merkezi
2 ile ilgili is ve islemler | Yonergesi
= Ozel egitim 4207 Say1h Tiitiin
g gerektiren bireyler Uriinlerinin Zararlarinin
'T"_" icin evde egitim Onlenmesi ve Kontrolii
3 hizmetleri Hakkinda Kanun
= Bilim sanat MEB Mesleki ve Teknik
é merkezleri ile ilgili is | Egitim Genel Midiirligii Yok Yeterli Ayni Kalmali
o
>
E
N
)
=
)
N
QO

degisim egitimi
Beyaz bayrak projesi
Beslenme dostu okul
projesi

Midiirliigii Arasinda
Imzalanan Protokol
(10.11.2010)

Saglik Bakanlig1 ile MEB
Mesleki ve Teknik Genel
Midiirliigli Arasinda
Imzalanan Protokol
(20.09.2013)
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Ayrilan Mevcut
Birim Ad1 | Faaliyetler Faaliyetlerin Dayandig1 Mevzuat Mali insan Degerlendirme
Kaynak | Kaynagi
657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 izin Y&nergesi
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik . . .. .. .
tinler Raporlar ile Hastalik ve Refakat Yeterli Yeterli | Gii¢lendirilmeli
Iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yo6netmelik
Adaylik T ve 657 Sayili Devlet Menllu.rliarl Kanpnu . . i N .
islemleri Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Yeterli Yeterli Gii¢lendirilmeli
Iliskin Genel Yonetmelik
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Odil is ve islemleri Milli Egi.tim Bakanligi P?rsoneline Yeterli Yeterli Giiglendirilmeli
Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Belgesi
Verilmesine Dair Yonerge
4982 Sayili Bilgi Edinme Hakk1
Kanunu Yeterli Yeterli Ayni Kalmali
Bilgi Edinme Bilgi Edinme Hakki Kanununun
Uygulanmasina Iligkin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik
Ozliik Dosyalari 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Yeterli Yeterli Ayn1 Kalmali
Askerlik Is ve 1111 Sayili Askerlik Kanunu Yeterli Yeterli Giiglendirilmeli
Islemleri Ilgili mevzuat ve goriisler
Disiplin Cezast 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu . . N .
4357 Sayili Kanun Yeterli Yeterli | Giiglendirilmeli
Yazigmalari
& 1702 Sayili1 Kanun
LI~ 4688 Sayili Kamu Gorevlileri
5 2 Sendikas1 Kanunu Yeterli Yeterli Giiglendirilmeli
= .5 | Sendikalarla ilgili s | 6356 Sendikalar ve Toplu is
s = |ve Islemler Sézlesmesi Kanunu
z S MEB IK Genel Miid.2012/26 Nolu
M o Genelgesi
§ 'S Sicil Raporlar1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
z | (Geriye Déniik) MEB Sicil Amirleri Yo6netmeligi Yeterli Yeterli Kaldirilmali
o= 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel
Kariyer Kanunu Yeterli Yeterli Kaldirilmali
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda
Basamaklar Yiikselme YOnetmeligi
Mahkeme Kararlari
flgili Mevzuat ve Goriisler
.- 5434 Sayili Kanun (Miilga)
Erpek!ﬂﬂ;, Yc?fat Ve 11475 Saglh Kanun (Mﬁlga) Yeterli Yeterli Giiglendirilmeli
Istifa Ile Ilgili 4857 Savil is K.
islemler ayil Is Kanunu
5510 Sayili Kanun
657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
Derece, Kademe ve | Intibak Biilteni Yeterli Yeterli | Giglendirilmeli
Terfi Islemleri Genelgeler, DPB Goriisleri ve Ilgili
Mevzuat
5434 Sayili Kanun (Miilga)
Hizmet Birlestirme, | 1475 Sayili Kanun (Miilga) Yeterli Yeterli | Giiglendirilmeli
Borglanma Islemleri | 4857 Sayil Is Kanunu
5510 Sayili Kanun
657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
Mal Bildirimleri Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Yeterli Yeterli Ayni Kalmali
Hakkinda Yo6netmelik
5682 Sayili Pasaport Kanunu Yeterli Yeterli Giiglendirilmeli

Pasaport Islemleri
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Ayrilan | Mevcut
Birim Ad1 Faaliyetler Faaliyetlerin Dayandig1 Mevzuat Mali insan Degerlendirme
Kaynak | Kaynag
Ogretmenlerin her tiirlii | MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer
atama ve yer Degistirme Yonetmeligi
degistirme islemleri
Okul ve kurumlarin
i yonetici atama Yoneticilerin Atama ve Yer
L S | islemleri Degistirme Y 6netmeligi
= ::
R — .
% = Okul ve kurumlarin Gf:nel Idare Hizme.tleri,. Yardimel
i g norm kadrolarinin Hizmetler Ve.Tekmk H1zmeFle.:r . Yok Yeterli Ayni Kalmali
< > | belirlenmesi Siniflarina Ait Personellere Iligkin
- Yonetmelik
S 7 | Okul ve kurumlarda o
£ egitim 6gretim MEB Norm Kadro Y6netmeligi
hizmetleri disgindaki
tiim personelin atama
ve yer degistirme
islemleri
Ayrilan | Mevcut
Birim Ad1 Faaliyetler Faaliyetlerin Dayandig1 Mevzuat Mali insan Degerlendirme
Kaynak | Kaynag
' Hizmetigi egitim kurs Milli Egitim Bakanlig1 Hizmetici
.
;_'._ ;En ve seminerlerle ilgili is | Egitim Yonetmeligi:(24/10/1994
ﬁ Ts ve islemlerin tarih ve 2417 sayili yazi) Milli
<
= -g yapilmasi. Egitim Bakanlig1 aday memurlarin ] o )
z S . o T Yok Yeterli | Giiglendirilmeli
M o Aday personellerin, yetistirilmelerine iliskin
= (z adaylik egitimleri. yonetmelik. (20/01/1995 tarih ve
v
= 2423 sayili yazi)
Ayrilan | Mevcut
Birim Adi Faaliyetler Faaliyetlerin Dayandig1 Mevzuat Mali insan Degerlendirme
Kaynak | Kaynag
Ogrenci isleri MEB Orta Ogretim Kurumlar
Denklik islemleri Y 6netmenligi
Okul agma ve kapatma | MEB Denklik Yonetmeligi
islemleri MEB Bagli Kurumlar1 Agma
Kalfalik ve igyeri agma | Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi Yok Yeterli | Giiglendirilmeli

Mesleki Ve Teknik
Egitim

Sube Miidiirliigii

belgeleri onay1

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu
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Faalivetlerin D dis Ayrilan | Mevcut
Birim Ad1 Faaliyetler aaliyetlerin Dayandig: Mali insan | Degerlendirme
Mevzuat -
Kaynak | Kaynagi
Midiirligiimiiz is takvimini 18.11.2012 Tarihli ve 28471 Yok Yeterli Ayn1 Kalmali
hazirlamak. Sayil1 Resmi Gazetede
yayinlanan MEB 1l ve Ilge
Miidiirligiimiiz stratejik planini | Milli Egitim Miidiirliikleri Yok Yetersiz | Giliglendirilmeli
hazirlamak. Y onetmeligi
5018 Sayili Kamu Mali
Performans programiyla ilgili is | Yonetimi ve Kontrol Kanunu Yok Yetersiz | Giliglendirilmeli
ve islemleri yiiriitmek. MEB 2008/65 Sayili
Genelgesi
Hiikiimet programlarina dayali 2006/11058 Kamu Zararinin Yok Yetersiz | Giliglendirilmeli
eylem planlariyla ilgili is ve Tahsiline iliskin Usul ve
islemleri ytiriitmek. Esaslar Hakkinda
Y onetmelik
Faaliyetlerin stratejik plan, MEB 2007/02 Sayili Kamu Yok Yetersiz | Giliglendirilmeli
biitge ve performans programina | Zarar1 Genelgesi
uygunlugunu saglamak. 31.07.2009 Tarih ve 27305
Sayili Kamu Hizmetlerinin
Biitce ile ilgili is ve islemleri Sunumunda Uyulacak Usul Yok Yetersiz | Gliglendirilmeli
yliriitmek. ve Esaslara Iliskin
Y onetmelik
Ayrintili harcama programi MEB Okul ve Kurumlarda Yok Yetersiz | Gii¢lendirilmeli
hazirlamak. Yapilacak Aragtirma ve
Arastirma Destegine Yonelik
— Nakit 6demelerin Izin ve Uygulama Y&nergesi Yok Yetersiz | Giiglendirilmeli
q: ,g‘n planlamasini yapmak, 6demeleri | MEB Yenilik ve Egitim
£ = | izlemek. Teknolojileri 07.03.2012
= 5 tarih ve 3616 Sayili Genelge
£ S | Mali durum ve beklentiler 5429 Sayili Tiirkiye Istatistik Yok Yetersiz | Giiglendirilmeli
é = raporunu hazirlamak. Kanununun 3. Maddesine
) Gore 19 Nisan 2008 Tarih ve
5_-? 'g Kamu zarart ile is ve islemleri 26850 Sayili Resmi Gazetede Yok Yetersiz | Gii¢lendirilmeli
& ur | yiiriitmek. Yayinlanan “Resmi Istatistik
) Programi1”
Istatistiki veriler ile ilgili MEB Strateji Geligtirme Yok Yetersiz | Giiglendirilmeli
verileri toplamak, Basgkanligi1 2008/63 Nolu
giincellestirmek ve analiz Genelgesi
etmek. 18.02.2006 tarih ve 26084
Sayilt Resmi Gazetede
Egitim kurumlar1 yonetici, Yayinlanan Strateji Yok Yeterli Ayni Kalmali
Ogretmen ve ¢alisanlar igin Gelistirme Birimleri Calisma
belirlenen performans Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Ol¢iitlerinin uygulanmasini Yonetmeligin 8. Maddesi
izlemek. MEB Strateji Gelistirme
Baskanliginin 2011/09 Sayili
Kamu hizmet standartlarini Genelgesi Yok Yetersiz | Giiglendirilmeli
belirleyerek vatandag odakli MEB Strateji Geligtirme
yonetime doniik is ve islemler Bagkanliginin 10.02.2011
tarihli ve 755 Sayili Yazisi
Egitime iligkin Ar-Ge ve
Stratejik Planlama faaliyetlerini Yok Yeterli | Giliglendirilmeli
ylriitmek.
Arastirma izinleri ile ilgili is ve
islemler. Yok Yetersiz Kaldirilmali

Soru 6nergeleri ile ilgili ig ve
iglemler
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Faaliyetlerin Dayandig Aynlan | Meveut
Birim Adi Faaliyetler ¥ Mevzuaty & Mali insan | Degerlendirme
Kaynak | Kaynag
. MEB Toplam Kalite Yonetimi | MEB Egitimde Kalite Yok Yetersiz | Gii¢lendirilmeli
N
1 AN 1o . . . . . . . .
© )?n Uygulamalar1 ve Odiil Siireci | Yonetim Sistemi Yonergesi
€ 2 | Okul-Aile Birligi, Kantin
E=1 , .
£ "g Isletmeleri Gelirleri ve %10 11 | Okul-Aile Birligi
L e
O = Pay1 Odemeleri Yonetmeligi Var Yeterli Ayni Kalmali
o= D
23
S 903
~—
95}
Ayril M t
Birim ) Faaliyetlerin Dayandig1 yn z-m . eved . .
Faaliyetler Mali Insan Degerlendirme
Ad1 Mevzuat .
Kaynak | Kaynagi
Midiirliigimiiziin kurumsal MEB 2008-68 Sayili1 Ar-Ge
kapasitesini gel@tlrecek ulusal ve Birimi Kurulmas Genelgesi
uluslararasi projeler hazirlamak,
yiirlitmek ve sonuglarini MEB 2009-15 Sayili1 Ar-Ge
raporlagtirmak. . .
Okul ve kurumlara ulusal ve ve Projeler Koordinasyon
uluslararasi diizeyde Ekipleri Genelgesi
hazirlayacaklari projelerde S e qer
rehberlik ve danigmanlik yapmak. Milli Egitim Mudarlakleri
Bu kapsamda il diizeyinde Ar-Ge Birimleri Yonergesi
yapimast gereken i ve islemleri | \pp i1 6 fice Milli Egitim
yiiriitmek.
Mabhalli hizmetigi egitim Miidiirliikleri Ydnetmeligi
planlarinda yer alan egitim Bakanligimiz Avrupa Birligi Yok Yetersiz | Giiglendirilmeli

Strateji Gelistirme -3-
Sube Miidiirligii

faaliyetleri ile ilgili is ve islemler.
Personel Isleri

Proje kapsaminda yurt disina
¢ikan dgrencilerin pasaportlart ile
ilgili isler.

AB Egitim Programlari
kapsaminda yurtdiginda
diizenlenecek etkinliklere
katilacak yonetici ve
ogretmenlerin gorevli izinli
sayilmalar1 i¢in gerekli is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

ve Dis iliskiler Genel
Midiirliigiiniin 29.04.2013
tarihli ve 762705 sayili
Hizmet Pasaportu yazisi
Igisleri Bakanlig1 Emniyet
Genel Miidiirliigiiniin 2006-
21 Nolu Genelgesi.

MEB 2004-52 Nolu

Genelgesi
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Faaliyetlerin . Mevcut
. . . Ayrilan Mali . . .
Birim Adi Faaliyetler Dayandig1 Kavnak Insan Degerlendirme
Mevzuat . Kaynag
Egitimi gelistirmeye yonelik [kdgretim Yeterli Yetersiz Ayni Kalmali
faaliyetler Kurumlari
Yonetmeligi
Egitim kurumlarina yonelik Yeterli Yetersiz Ayn1 Kalmali
faaliyetler Ortadgretim ve
= )En [Ikogretim Sosyal
= E Ogrencilere yonelik faaliyetler | Etkinlikler Yeterli Yetersiz Ayni Kalmali
o .
= 3
g % Okul dncesi egitimi Yonetmeligi Yeterli Yetersiz Ayn1 Kalmali
= Cz yayginlastirici ve gelistirici Okuldncesi Egitim
faaliyetler Kurumlari
[Ikdgretim 6grencilerinin Yonetmeligi Yeterli Yeterli Ayn1 Kalmali
maddi yonden desteklenmesini | Okul-Aile Birligi
koordine eden faaliyetler. Yonetmeligi
Mevcut
Faaliyetlerin D dig1 | Ayrilan Mali .
Birim Adi Faaliyetler aaflyetierin Layandigt yrran al Insan Degerlendirme
Mevzuat Kaynak .
Kaynagi
Ucretsiz ders kitaplar1 12.09.2012 Tarih ve 28409
temini projesini Sayili Resmi Gazetede
ylrtitmek. Yayimlanan MEB Ders
Ders arag ve geregleri ile | Kitaplar1 ve Egitim
donatim ihtiyaglarini Araglar1 Yonetmeligi
temin etmek. 5018 Sayili Kamu Mali
Tasinir ve taginmazlara Yonetimi ve Kontrol
iligkin is ve iglemleri Kanununun 44-45’inci Yeterli Yeterli Ayn1 Kalmali

Destek Hizmetleri -1-2
Sube Miidiirliigii

yiiriitmek.

Lojmanlar ile ilgili is ve
islemlerini yiiriitmek.
Ogretmenevi ve sosyal
tesislerle ilgili is ve
islemleri yiiriitmek.
Tahakkuk islemleri (cari
giderler-personel

giderleri)

maddeleri ile 2066/11545
Sayili Bakanlar Kurulu
Karart ile 18.01.2007
Tarihinde Yiriirliige Giren
Taginir Mal Yonetmeligi
16.07.1984 Tarih ve
84/8345 Sayili Bakanlar
Kurulu Karart ile
Yayimlanan Yonetmelik.
MEB 2005 Aralik Ay1
2579 Sayili Tebligler
Dergisi.
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Faalivetlerin D dis Ayrilan Mevcut
Birim Adi Faaliyetler aa 1yeNirm z:yan =l Mali Insan Degerlendirme
cveud Kaynak Kaynag
Y Gelen evraklarla ilgili is ve | 11 Milli Egitim Miidiirliigii I¢
é )?.0 islemlerin yapiimast. Yonergesi Yetersiz Yeterli Ayni Kalmali
% T‘? Giden evraklarla ilgili is Milli Egitim Bakanlig1 Evrak
= -§ ve iglemlerin yapilmasi. Yonergesi
N ¢
Z =
%2
2 &
5
a
Ayrilan Mevcut
Birim Ad1 Faaliyetler Faaliyetlerin Dayandig1 Mevzuat Mali Insan Degerlendirme
Kaynak Kaynag
- Tasimali [Ikdgretim Y dnetmeligi
< 3%” 01.08.2013 Tarih ve 197513 Sayili
2 = Tasimali Ortadgretim Ogrencilerinin Taginmasi
< 5= | ilellgiliGenelge . . o
E E .= | egitimleilgiliis | Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi Yok Yeterli Giiglendirilmeli
- ve islemler Ozel Egitim [htiyact Olan Ogrencilerin
S g Okullara ve Kurumlara Erisiminin
T s Ucretsiz Saglanmas1 Hakkinda
(703
Uygulama Esaslar1
Faaliyetlerin Ayrilan Mevcut
Birim Adi Faaliyetler Dayandigi Mali insan Degerlendirme
Mevzuat Kaynak Kaynag
Tasinmazlarin tespitinin yapilmasi. 3194 Sayili imar
-Kgmulastlrma Kanunu Yeterli Yetersiz Ayn1 Kalmali
-Hibe
-Tahsisler
Tiim okul ingaatlarinin yapim
programlarinin hazirlanmasi 222 Sayih
-Temel Egitim Yatirim Programi ilkogretim ve
-Ortadgretim Yatirim Programi Egitim Kanunu
Bakim onarim kesiflerinin
g =2 hazirlanmasi ve kontrollerinin 4734 Sayil1 Kamu
< 00 e . .
E T':- yiiriitiilmesi Ihale Kanunu
= s
o B Egitime % 100 Destek Programi 4735 Sayili Kamu . .
> 5 kontrollerinin ve proje hizmetlerinin | Ihale Sézlesmeleri Yeterli Yeterli Aymi Kalmals
§ o | ylritiilmesi. Kanunu
) -g Her tiirlii su, dogalgaz ve elektrik _
= U» | alacaklarinin talep dosyalarimin 3194 Sayili Imar
hazirlanmasi Kanun’un 37 ve 38.
Yapi ruhsatlarinin alinmast Maddeleri
Yapt iskanimin alinmasi
Egitime % 100 Destek Programi,
‘.tamtlr.n, bilgil.er}dirme.:, .a(}.111$, protokol | 6831 Sayili Orman Yetersiz Yeterli Giiglendirilmeli
is ve islemlerinin takibinin yapilmas: | Kanunu
Orman arazilerinin takibi ve tahsisi
Binalarin deprem tetkiklerinin takibi
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Biri Ayrilan | Mevcut
:‘(:m Faaliyetler Faaliyetlerin Dayandig1 Mevzuat Mali insan | Degerlendirme
! Kaynak | Kaynag
Bilisim Teknolojileriyle | Milli Egitim Bakanligi Egitim
ilgili egitim ve rehberlik | Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin:
faaliyetleri. - 04.09.2013 tarih ve 2314079 sayili
Egitici bilisim yazisl.
teknolojileri ve okullarda | - 30.01.2014 tarih ve 445256 sayili
gorevli bilisim yazisl.
teknolojisi Formator -17.01.2014 tarih ve 255081 sayili
= O0gretmenlerinin yazisl.
= gorevlendirilmesi ile -23.01.2014 tarih ve 323355 sayili
=y ilgili is ve iglemler. yazisl.
= Fatih projesi kapsaminda | - 2006/87 sayili genelge.
§ = | 3362 Okul muayene ve - 17.12.2010 tarih ve 25822 say1li
ﬁ )%n kabul islemleri. MEB Merkezi Sistem Sinav
= | Uzaktan Egitim Merkezi | Yonergesi. . Ayni
E = | llcilgiliis ve islemler, | -2013/33 sayihi Ortak Smavlar Yok | Yeterli Kalmali
;50 5 Teknik destekle ilgili is Genelgesi.
o o | veislemlerin yapiimasi. - 18.03.20009 tarih ve 4927 sayili
»> = | Merkezi siavlarla ilgili | yazisi.
=] ys;« is ve islemlerin yapilmast | - 11.04.2012 tarih ve 565 sayil
= Bilgi islemle ilgili is ve | yazis1.
-~ islemlerin yapilmasi Hizmetigi Dairesi Baskanliginin:
S0 Personel ile ilgili is ve - 06.05.2009 tarih, 2000 ve 2002
& islemler. say1l1 yazilar1.
- 18.12.2008 tarih ve 6592 say1li
yazisl.
- Kasim 2003 tarihli ve2554 sayili
MEB Bilgi ve iletisim teknolojileri
araglar1 ve ortamlarmin egitim
etkinliklerinin kullanim1 yonergesi.
Biri Ayrilan | Mevcut
;r(;m Faaliyetler Faaliyetlerin Dayandig1 Mevzuat Mali insan | Degerlendirme
! Kaynak | Kaynagi
Bilgilendirmeyle ilgili 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki1
is ve islemlerin Kanunu
yapilmasi Bagbakanlik 20.01.2006 tarih ve 2006-
e 3 sayili Genelgesi.
g Bagm-yaymla ilgili is D.evllet Memurlar1 Kanunu.nu.n.Basma Yok Yeterli Ayni Kalmals
— ve islemlerin yapilmasi. | Bilgi ve Demeg vermeyle ilgili kism1
g 5187 sayil1 Basin Kanunu.

Personelle ilgili i ve
islemlerin yapilmasi

MEB Milli Egitim Midiirligi
Yonetmeligi.
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Ayrilan | Mevcut

Birim Ad1 Faaliyetler Faahzfetlerm Mali insan Degerlendirme
Dayandig1 Mevzuat .
Kaynak | Kaynag
Afet, sivil savunma, acil durum,
kimyasal, biyolojik, radyolojik ve
niikleer tehdit ve tehlikeler, koruyucu
giivenlik ve ilk yardim konularinda
kurum personeli ile kurumun
denetimine tabi 6zel kurulus “ Sivil Savunma
personeline egitim vermek, Uzmanlarmin {dari
verdirmek. Statiileri, Gorevleri,
caligma Usul ve
i1 Milli Egitim Miidiirliigii Esaslari ile Egitimleri Yok Yetersiz | Giliglendirilmeli
denetimine tabi okul ve kurumlarda Hakkinda Yo6netmelik”
yiiriitiilen afet, sivil savunma, acil (05.08.2010 tarihli
durum, seferberlik ve koruyucu 27663 sayili RG)

giivenlik hizmetlerini denetlemek.

Sivil savunma plani, sabotajlara karsi
korunma plani, savas, seferberlik,
olaganiistii hal ve 24 saatlik
calismanin devamini saglayan
planlar1 yapmak ve yaptirmak

Sivil Savunma Hizmetleri

Il Milli Egitim Miidiirliigii ile il afet
ve Acil Durum Miidiirligii ve diger
ilgili kurumlar arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglamak,
sekretaryay1 yuriitmek.

i1 Milli Egitim Miidiirliigiinde calisan
memur, siirekli ig¢i, s6zlesmeli
personel ve bu gorevlerden emekliye
ayrilanlara Personel Kimlik Karti
diizenlemek.

Tablo 10: Kurum Faaliyetlerinin Mevzuatla Iliskisi
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2.4. PAYDAS ANALIZi

I¢ Paydaslar

. [lge Milli Egitim Miidiirii

. flge Milli Egitim Sube Miidiirleri
. Sefler

. Personel

. Temel Egitim Kurumlar1

. Ortadgretim Kurumlari

. Ozel Egitim Kurumlar

. Halk Egitim Merkezi

. Mesleki Egitim Merkezi
10. Okul / Kurum Y 6neticileri
11. Ogretmenler

O 00 1N DN KB WK =

FEk 1. Paydas Analiz Matriksi

2.5. KURUM ICi ANALIiZ

itim Teknolojile

Bilgi islem ve
E
Bolimi

Boliimii

'in;aat ve Emlak

Boliimii

Sema 1: Orgiitsel Yapi

Hukuk nsan Kaynaklari
onetimi Bolimi

Dis Paydaslar

. Milli Egitim Bakanlig1

. Mugla Valiligi

. Mugla i1 Milli Egitim Miidiirliigii
. Ortaca Kaymakamlig1

. Ortaca Malmiidiirligii

. Veliler

. Okul Aile Birlikleri

. Ortaca Belediyesi

. Askeri Kuruluslar

. llce Emniyet Miidiirliigii

. Sivil Toplum Orgiitleri

. Sanayi Kuruluslari

. Ogrenciler

. Basin Yayin Kuruluslar

. Universiteler

. Ozel ve Resmi Saglik Kuruluslart
. Hayirseverler

. Tiim Ilge Halki

0NN KW~

—_ = = = = e = = O
NN kAW —=O

18

l ilge Milli Egitim Midiirii |

Sube Mudiiru

Temel Egitim Ortaogretim
Boliimii Boliimii

esleki ve Tekni Din Ogretimi
Egitim Bolumu Boliimii

grenme Boliim rumlari Bolimt

Hayat Boyu 1 J Ozel Ogretim
] ’

zel Egitim ve Rehberli
Hizmetleri Bolimii
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Personel Sayilari
R .. o | e . Norm
Gorevi Kadrolu | Sozlesmeli | Gorevlendirme | Toplam | Norm
Fazlas1
Midiir - - 1 1 1 1
Sube Miidiirii 2 - - 2 2 -
Usta Ogretici - - - - 1 1
Sef 3 - - 6 3
Bilgisayar Isletmeni - - - - - -
V.HK.I 10 - - 10 11 ]
Memur 4 - 4 8 6 -
Hizmetli 1 - 2 3 6 -
Sofor - - 1 1 - -
Teknisyen 1 - - 1 1 -
Asct - - - - 1 -
Kaloriferci - - - - 1 -
Bekgei - - - - 1 -
Toplam 21 0 8 29 37 5

Tablo 11: Personel Sayilart

Ortaca Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Komisyon ve Kurullar

Birim Ad1 Kurul/Komisyon Adi

e llce Eser Inceleme Komisyonu
e Okul Siitii Komisyonu

Temel Egiti be Miidiirliizi .
emel Egitim Sube Madirlgd e Bilgi ve Kiiltlir Yarismalar1t Komisyonu

Strateji Gelistirme Sube Midiirliigi * Harcama Komisyonu

Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Miidiirliigii * Beyaz Bayrak Komisyonu

Mesleki ve Teknik Egitim Sube Miidiirliigii e Ogrenci Yerlestirme ve Nakil Komisyonu

fnsan Kaynaklari Sube Miidiirliigii e Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu

e Satin Alma Komisyonu
e Teslim Alma-Muayene Kabul Komisyonu

Destek Sube Miidiirliigii . i
estek Sube Mudurligh e Ucretsiz Ders Kitaplar1 Komisyonu

Tablo 12: Komisyon ve Kurullar
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2.5.2. Insan Kaynaklar:

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

SI:II;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam

1 Miidiir 1 0 1
2 Sube Miidiirii 2 0 2
3 Okul / Kurum Miidiiri 20 1 21
4 Miidiir Bagyardimcisi 2 0 2
5 Miidiir Yardimcisi 27 5 32
6 Sef 1 2 3

TOPLAM 53 8 61

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

e .. 2015 Yih Itibari ile
Egitim Diizeyi —
Kisi Sayisi %
On Lisans 10 % 16,39
Lisans 47 % 77,05
Yiiksek Lisans 4 % 06,56

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagihm:

" . 2015 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri —
Kisi Sayisi %
20-30 1 % 01,64
30-40 20 % 32,79
40-50 28 % 45,90
50+... 12 % 19,67
TOPLAM 61

Tablo 13: Insan Kaynaklar: Genel Tablolar

Ek 2: insan Kaynaklari

Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri (Ilce Geneli — Tiim Okullar)
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

Gérev ihtiyag . . Re"hberlik Hizrfl.e‘.tleri ile Tlgili

Psikolojik Yapan | Duyulan |Gériisme Danigmanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egltlnl/Paylaslm

Danigman Norm | Psikolojik | Psikolojik | Odasi Toplantist Vb. Faaliyet Sayisi
Sayist Danisman | Danigman | Sayist | Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik

18 16 2 15 2005 137 | 1208 28 60 68

Tablo 14: Rehberlik Hizmetleri
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Tlce Milli Egitim Miidiirliigiiniin Teknolojik Altyapist:

Kurumumuzda genel yazigsmalar Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) ve “Belge Arsivi”
denilen cevrimici sistem {izerinden elektronik olarak yapilmaktadir. Kurumumuzun 2015 yili
itibariyle her personel icin son model bilgisayarlara ve c¢ok fonksiyonlu yazicilara ihtiyaci

bulunmaktadir.

Arag-Gerecler 2011 2012 2013 2014 Ihtiyac
Bilgisayar 12 15 16 34

Yazici 9 10 10 8

Tarayici 3 5 5 3

Tepegoz - - -

Projeksiyon 1 1 1 1

Televizyon - - 1

Internet Baglantisi VAR VAR VAR VAR

Fen Laboratuar - - -

Bilgisayar Laboratuari - - -

Faks 2 2 2 2
Video - - -

DVD-Player - - -

Fotograf Makinesi - - 1

Kamera - - 1
Okul/kurumun Internet Sitesi VAR VAR VAR VAR
Personel E-Posta Adresi Orani %100 %100 %100 %100

Tablo 15: Kurumun Teknolojik Altyapisi
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Iice Geneli Okullarimzin Fiziki Altyapisi ve Ihtiyaclar:
Fiziki Mekan Adedi Ihtiyag
Ogretmen Calisma Odas1 17 3
Ekipman Odasi 10 5
Kiitiiphane 11 3
Rehberlik Servisi 15 4
Resim Odast 4 4
Miizik Odasi 2 4
Cok Amagcl Salon 8 6
Ev Ekonomisi Odast 1 2
Is ve Teknik Atolyesi 3 3
Bilgisayar laboratuvari 8 4
Yemekhane 6 4
Spor Salonu 3 7
Otopark 6 3
Spor Alanlari 20 6
Kantin 17 2
Fen Bilgisi Laboratuvari 14 2
Atolyeler 7 3
Boliimlere Ait Depo 3 4
Boliim Laboratuvarlari 3 -
Boliim Yonetici Odalari 9 -
Boliim Ogrt. Odas1 4 -
Teknisyen Odasi 2 -
Boliim Dersligi 2 3
Arsiv 14 5

Tablo 16: Okullarin Fiziki Yapist ve Ihtiyaglar:
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Ortaca llce Milli Egitim Miidiirliigii Odenek Ve Harcama Tablosu

2011 Yih 2012 Yil 2013 Yil 2014 Yil
Genel Odenek Harcama Odenek Harcama Odenek Harcama Odenek Harcama
Toplam
14.497.345 | 16.029.526 | 13.276.862 | 22.211.962 | 20.202.274 | 24.872.788 | 20.819.301 | 30.771.709
,90 Tl ,64TI ,65 Tl ,02TI ,14T1 ,03 7Tl 75T 2771
Tablo 17: Kurum Odenek ve Harcama Tablosu
Ek 3: Mali Kaynaklar
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)
Ilce Geneli - Okul, Ogretmen Ve Ogrenci Bilgileri
Ogrenci Okul
Ogretmen | Derslik Sube
Okul Sayist Idareci | Ogretmen | Derslik | Sube Basmna Basmna Basna
Kiz | Erkek Toplam | Diisen Diisen Diisen
Ogrenci Ogrenci | Ogrenci
Sayis1 Sayisi Sayisi
DEVLET | 34 48 434 339 359 | 3158 | 3325 6483 15 19 18
OZEL 5 5 89 62 57 512 574 1086 12 18 19
GENEL | 39 53 523 401 416 | 3670 | 3899 7569 14 19 18
| Ofrenci | A Ortaca [lgesinde 401 derslikte, 416 subede
Okul Tiirii Sayisi Ogrenci Orant | {55]am 7569 Sgrenci ogrenim gormektedir. Bu
Resmi ogrencilerden 6483’1 339 derslik ve 359 subede
Okullar 6483 85,65% devlet okullarinda, 512’si ise 62 derslik 57
) subede ozel ogretim kurumlarinda
Ozel Okullar 1086 14,35% bulunmaktadir.
Ortaca il¢esinde resmi okullardaki 6grenci
Toplam 7569 sayisinin orant % 85,65, 6zel okullardaki 6grenci
sayisinin orani ise % 14.35’ tir.

Tablo 18: lice Geneli Okul-Ogretmen-Ogrenci Bilgileri

Ek 4: Istatistiki Okul-Ogretmen-Ogrenci Bilgileri




2.6. KURUM DISI ANALIZ

Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
Mugla i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2015-2019 Stratejik Plani
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar
MEB 2010-2014 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlar1
Milli Egitim Kalite Cergevesi

o 0 N N N AW N

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Planm

[
(=]

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

o
N

Pestle Analizi

Hiiktimet politikalar1 ve Milli Egitim Bakanligimizin tasarruflari dogrultusunda
Bakanligimiz biinyesindeki kurum ve okullarimizin yonetici atamalari ile rotasyonlarinin
yapilmasi Ilgemizdeki farkli yonetim anlayislari ve bakis agilar1 kazandirmakla birlikte
uyum siirecini olumsuz etkilemektedir.

Miidiirligiimiiziin Stratejik Planinin olusturulmasinda MEB Stratejik Planinda yer alan amag
ve hedefler dikkate alinmakta ve rehber teskil etmektedir.

10. Kalkinma Programi’nda yer alan egitim ile ilgili planlamalar, Miidiirliigiimiiziin Stratejik
Planinda yer alan amag ve hedeflerini sekillendirmektedir.

61. Hiikkiimet Programi kapsaminda egitim sistemimizin, kaliteyi yiikselten, okulu 6ne alip
sinava hazirlik stireclerini azaltan, sekle ve torensellige degil; icerik ve islevsellige dnem
veren, dgrenciyi ve aileleri rahatlatan bir anlayisla yapilandirilmasi, egitim yonetimi,
Ogretmen yetistirme siiregleri, miifredat, egitim ortam ve araclar1 doniisliim siirecinin

Politik Faktorler

desteklenmesi amaclanmaktadir.

AB Miiktesebatina Uyum Programi ¢ergevesinde her yastaki vatandaglarin egitim diizeyinin
yiikseltilmesi saglanarak Tirkiye'nin gelismis bir bilgi toplumu haline getirilmesi, daha iyi is
imkanlar1 saglanmasi ve sosyal biitiinliigiine gelistirilmesi ile genclerin ihtiyaglarina Avrupa
diizeyinde yanit vermesi amaglanmaktadir.
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12 Ilgenin bagl oldugu Mugla Ilinde Milas, Fethiye, Marmaris, Bodrum’ dan sonra Ortaca,
Ticaret ve Sanayi dalinda 5. siradadir.

Ortaca konum itibariyle turizm potansiyeli yliksek bir il¢edir.

Topraklarin, tarima elverisli olmasi nedeniyle bolgede her tiirlii zirai faaliyet mevcuttur.

Ilgemizde seraciligin yan1 sira zengin miktarda narenciye yetistiriciligi mevcuttur.

2 yillik meslek yiiksekokulunun bulunmas biiyiik dlgekte olmasa da ilge ekonomisine katki
saglamaktadir.

Faktorler

Her y11 5 Haziran Diinya Cevre Giiniinii kapsayarak, Ortaca Cevre ve Turizm Kiiltiir
Festivali ad1 altinda diizenlenen festival ilce ekonomisine dnemli katki saglamaktadir.

Ilce icerisinde diizenlenen kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde Ilce ekonomisine katki
vermektedir.

Turizm bolgesi olmasi sebebiyle 6zellikle yaz aylarinda yabanci turist sirkiildsyonunun ¢ok
fazla olmasi ve bir kisminin yerlesmesi bolgeye kiiltiirel zenginlik katmaktadir.

Sug oraninin fazla olmamasi bakimindan giivenlidir.

Her y1l 5 Haziran Diinya Cevre Giiniinii kapsayarak, Ortaca Cevre ve Turizm Kiiltiir
Festivali ad1 altinda festival diizenlenmektedir.

Ortaca’ nin en belirgin &zelliginden biri de; diger turistik yorelere gore ilcede yasamin ucuz

Sosyal - Kiiltiirel Faktorler

olmasidir.

Hizla ilerleyen teknoloji insan hayatini kolaylastirmasi bakimindan teknolojik arag ve
gereclerin kullanimi oldukg¢a yaygimlagmistir.

10. Kalkinma Planinin 157. maddesine gore 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve
iletisim teknolojisi alt yapis1 gelistirilecek, 6grenci ve 6gretmenlerin bu teknolojileri
kullanma yetkinliklerinin artirilmasi, Fatih Projesinin tamamlanmasi ve teknolojinin egitim
entegrasyonu konusunda nitel ve nicel gostergeler gelistirilerek egitim kurumlarimizin
teknolojik yonii desteklenmektedir.

Genglerimiz bilisim teknolojilerini kullanmaya yatkin ve isteklidir.

[lgemiz teknoloji ve internet olanaklar1 bakimindan belirli bir alt yapiya sahiptir.

Teknolojik Faktorler

Yenilenen teknolojik iiriinler, 6zellikle gengler arasinda ¢abuk yayginlagmaktadir.

Kurum ve kuruluslarda teknoloji sayesinde zaman ve hiz bakimindan isgiicii verimliligi
artmistir.

Teknolojiyle birlikte yeni 6grenme ve etkilesim olanaklar1 gelismistir.

Teknoloji, olumlu katkilarinin yani sira tehditleri de beraberinde getirmistir.
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Teknoloji sayesinde bilgiye ulasim hizlanmis ve egitimin kalitesi artmstir.

6360 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Yasasina istinaden ilimizin Biiyiiksehir yapilanmasi
kapsaminda Bakanligimizin tasra teskilat1 olan Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Ilge Halk
Egitimi Merkezi ve resmi / 6zel toplamda 41 adet egitim kurumunu biinyesinde
barmdirmaktadir.

Mevzuat degisikliklerin sik olmasi egitim uygulamalarini ve faaliyetlerini olumsuz
etkilemektedir.

Legal Faktorler

Ortaca, denizden 18 km. igeride olup; sinirlar1 32 km. uzunlugunda sahil seridine sahiptir.

Tarima elverisli topraklari, zengin su kaynaklar1 ve hakim Akdeniz iklimiyle bolgede her
tiirlii bitkisel iiretimin yapilmasina olanak saglamaktadir.

Orman varlig1 agisindan oldukca zengin bir bolgedir.

[lgemizin Yerbelen mahallesinde yetisen Giinliik Agaglari, Diinya’ da ¢ok az yerde bulunur.
Sigla Agaci da denilen bu agaclar kdylerimiz Tepearasi ve Okgularda da yetismektedir.

Ekolojik Faktorler

Dogal zenginliklerimiz icerisinde Fevziye Kdyilimiizde yeraltindan ¢ikan kiikiirtlii su
insanlara sifa dagitmaktadir.

Deprem riski yiiksek olan yerlerden bir tanesidir.

Tablo 19: Pestle Analizi

Ortaca topraklarinin oldugu yer, Antik Cag devrinde Karia sinirlari igerisinde yer alir. MO.
334 yilinda Biiyiik Iskender tarafindan ele gecirilen Karia sinirlari igerisindeki Ortaca topraklari da
Makedonyalilarin olur. Daha sonra Misir Kraligesi Kleopatra’ nin sahibi oldugu Akdeniz ve Ege
sahilleri i¢inde bulunan Ortaca’ da bir siire Misir egemenligi altinda kalir. MO. 192 yilinda Ortaca
topraklar1 Roma egemenligi altinda girer. 1071 Malazgirt Meydan Muharebesi ile Tiirklerin
Anadolu’ya girisinden sonra diger Anadolu bdlgeleriyle bir Dogu Roma simirlarindan ¢ikar ve
Selguklu Tiirkleri bolgede hakim olur. 1261 - 1451 willann arasindaki Anadolu Beylikleri
Doneminde Ortaca Menteseogullart hakimiyetinde kalir. 1451 yilinda, Padisah Fatih Sultan
Mehmet doneminde Mentese Beyligiyle beraber Ortaca, Osmanli Devleti topraklarina dahil
olmustur.

1943 yilina kadar Terzialiler Koyl olarak anilan Ortaca; Mugla, Fethiye ve Marmaris
arasinin orta yerinde olmasi sebebiyle ORTACA ismini alarak 1943 yilinda Nahiye olmus, 1987

yilinda da llge statiisiine kavusmustur.
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Akdeniz ile Ege Bolgesi smirinda olan Ortaca; ticaretin, sanayinin, turizmin, tarim ve
hayvanciligin, dogal ve tarihi giizelligin tiimiinii biinyesinde kapsayan bir konuma sahiptir. 12
flgenin bagli oldugu Mugla Ilinde Milas, Fethiye, Marmaris, Bodrum’ dan sonra Ortaca, Ticaret ve
Sanayi dalinda 5. siradadir. Ortaca, Tiirkiye’ nin bir¢ok illerinden gé¢ almis ve niifusu 14 kdy ve bir
beldesiyle 40,649 olarak belirlenmistir. Son niifus sayiminda Ortaca ilce merkezinde 25009 kisi
sayillmig olup; Beldemiz Dalyan’ da 4491, kdylerimizde 10531 kisinin yasadigi tespit edilen

ilcemizde kadin ve erkek niifus orantisi yar1 yariya ¢cikmistir.

flgemiz sinirlar1 icine bagh 1 Belde 14 Koy vardir. Belde olarak ilgemize 13 km. uzaklikta
olan Dalyan turizm agirlikli bir kasabadir. Kdylerimizden Sarigerme turizm bakimindan 6nemli bir
yere sahiptir. Diger koylerimiz: Akinci, Derekdy, Eksiliyurt, Eskikdy, Fevziye, Gokbel, Golbasi,
Giizelyurt, Karadonlar, Kemaliye, Mergenli, Okgular, Tepearasi, Yesilyurt.

Bat1 Toros Daglarindan gelen uzant1 kollariyla Sandiras Dag1 ilcenin Kuzeyinde yer alir.
Kizlan ve Cigekbaba Dagi ile Giiney Batisinda Coban Dag1, Bozburun ve Incirlik Tepeleri arasinda
yer alan Ortaca genis bir ovaya sahiptir. Ilgenin Kuzeyinden gelip, Bat1 kiyisindan gegen 229 km.
uzunlugunda ki Dalaman Cay1 Akdeniz ile Ege Bolgesini sinir tespit eder. Koycegiz Golii, Ortaca
flgesine bagl Dalyan kasabasindan bir kanal olusturarak Akdeniz’e baglanir. Ortaca, denizden 18
km. iceride olup; smirlar1 32 km. uzunlugunda sahil seridine sahiptir. Bunlar Sarigerme Kumsali,
Disibilmez Koyu, As1 Koyu, Bakardi koyu ve Iztuzu Plajindan olusur. Ortaca ilge merkezi 2500
hektar olup; kdyleriyle beraber 22000 hektarlik bir alana sahiptir.

Ortaca konum itibariyle turizm potansiyeli yiiksek bir ilgedir. 15 dakikada Ortaca’ nin
Sarigerme Plajina, 25 dakika gibi bir zamanda yine Ortaca’ dan Iztuzu Plajma ulasilmaktadir.
Ayrica 35 dakikalik bir zaman diliminde As1 Koyuna gidilebilir. ilcemize bagl bu 3 sahil seridi
gerek doga, gerek ¢evre ve deniz temizligi acisindan 6rnek yerlerdendir. As1 ve Bakardi, Disibilmez

koylar1 el degmemis dogas1 bozulmamuis, 6zellikle yat turizmine elverisli bakir koylarimizdandir. 30
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http://tr.wikipedia.org/wiki/Dosya:Mu%C4%9Fla_districts.png

dakikalik bir siirede de yaylalara ya da Dalaman Cayi iizerinde rafting yapilan merkeze ulasilabilir.
Dalaman ilcesindebulunan havaalam, Ilgemiz sehir merkezinel5 km mesafededir. isteyen hava
yoluyla Istanbul Ankara’ ya; isteyen kara yoluyla Izmir ve Antalya’ ya sabah gidip aksama
donebilir. Dogal zenginliklerimiz igerisinde Fevziye Koyiimilizde yeraltindan ¢ikan kiikiirtlii su
insanlara sifa dagitmaktadir.

Ortaca Kdoylerinde Yesilyurt, Karadonlar ve Osmaniye kdyiinde Kaunos ve Likya’ lilardan
kalma kaya mezarlar;, surlar ve tarihi kalintilar mevcuttur. Ilgemizdeki Derekdy smirlari
icerisindeki tarihi Medrese binasinin kalintilari; yillar 6nce bu bélgenin egitim ve 6gretim merkezi
olusunun kanitidir.

1992 yilinda ilk kez diizenlenen Ortaca Festivali, her yil 5 Haziran Diinya Cevre Giiniinii
kapsayarak, Ortaca Cevre ve Turizm Kiiltiir Festivali ad1 altinda yapilir.

Ortaca Ilgesi Akdeniz ve Ege Bolgesi arasinda oldugundan her iki bolgenin iklim dzelligini
tasir. Bu nedenle kisin bol yagish ve 1liman gecer. Yaz aylar1 ise, oldukca sicak ve kuraktir. Ortaca,
Akdeniz Bolgesinin bitki ortlisiine sahiptir. Topraklarin, tarima elverisli olmas1 nedeniyle bolgede
her tiirlii zirai faaliyet mevcuttur. Ilgemizin Yerbelen mahallesinde yetisen Giinliik Agaclari,
Diinya’ da ¢ok az yerde bulunur. Sigla Agaci da denilen bu agaglar kdylerimiz Tepearast ve
Okgularda da yetismektedir.

flgemizde, yilda 2150 dekar araziden 10.750 ton tarla domatesi iiretilirken; 2318 dekar
seradan 20.230 ton sera domatesi iiretilmektedir. Yurt i¢i ve Yurt dis1 piyasalara ilgemizden 32.380
ton domates dagitimi yapilmaktadir. Bolge de ayni zamanda zengin miktarda narenciye
yetistiriciligi mevcuttur. Ilgemizde yetisen portakal, mandalin ve limon iiretimi yillik 43.121 ton ile

Mugla Ilinde 2. sirada yer almaktadir. Son yillarda nar yetistiriciligi yayginlasmaya baslamistir.
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2.7.

GZFT ANALIZi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

10.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii amirleri ile
personeli arasinda iyi bir ¢aligma ortaminin
olmasi, saglikli iletisim kurulabilmesi

flge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde
gbrev yapan tiim ¢alisanlarin birbirleri ile
saglikli iletisim kurabilmeleri

flge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde
calisan personelin yetki ve bilgi
bakamindan donanimli olmast

Ozverili idari personelin bulunmasi

[lgemizde, mesleki egitime yonelik iki adet
meslek lisesi bulunmast

Hizmet alanlarla giiclii iletisim ve hoggorii

Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin
dikkate alinmasi

Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiyag
duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirligi
yoneticilerine rahatlikla ulagabilmesi

[lgemiz genelinde egitim kurumlarindaki
ogrenci disiplin ve siddet olaylarinin az
olmasi Ek 9: Disiplin Cezasi Oranlari

[lgemizin DYS’ye (Dokiiman Y 6netim
Sistemi) ge¢mis olmasiyla yazisma ve
biirokrasi yiikiiniin azalmasi ve islerin daha
hizli yiiriimesi.

1.

2.
3.

10.
11.

12.

13.

14.

Kurumun kendine ait bir hizmet binasinin
olmamasi yerlesim merkezinden uzak olmasi
Calisma ortamuinin fiziki yetersizligi

Olumlu ¢aligmalarin kurumlara ve kamuya
yeterince tanitilamamasi

Kurum personelinin say1 olarak yetersiz
olmast

Caliganlar arasinda is yiikii fazlaligindan
sorumluluk almak istememeleri

Hizmet alanimizda ki okullarin fiziki alt yap1
eksiklikleri

Hizmet i¢i faaliyetlerinin yetersizligi talep
olmamasi1 ve zaman uygunsuzlugu sebebiyle
verim alinamamast

Teknolojik alt yap1 eksikligi yeterli 6denegin
gelmemesi

Ar-Ge biriminin olmamasi

Alaninda yetismis personel eksikligi

Okul ve kurumlarimizda destek personelinin
yetersiz olmast

Okul ve kurumlarimizda bahge
diizenlemesinin yetersiz olmast

Caligma kriterlerinin tam belirlenememesi
nedeniyle ¢alisanlarin performansinin
oOlgiilmesinde 6dill, terfi ve gorev dagiliminda
sikint1 yagsanmast

Bazi calisanlarin isin gerektirdigi davranis
ozelliklerini sergilemekte zorlanmasi ve isini
kisisellestirmesi

Firsatlar

Tehditler

11 Milli Egitim Miidiirliigii ve diger Ilce
Milli Egitim Midiirliikleri ile ortak
caligma zemininin olmasi

Egitime verilen 6nemin giin gectikge
artmasi

Yerel yonetimlerin destegi

Diger kamu kuruluslarinin tist
yonetimlerinde gorev alan bazi
personelin eslerinin milli egitim
camiasindan olmasi; ayrica ¢esitli meslek
gruplarindan velilerimiz olmasi

Kamu kurumu ve kuruluslariyla giiclii
isbirligi

Ogrencilerin egitim-ogretim disinda
yararlanabilecekleri oyun ve spor
alanlarmin yetersizligi

Hizmet alanlarimiz arasinda sosyo-
kultirel ve ekonomik farkliliklarin
olmasi

Ilgemizin ¢ok gd¢ almasi
Parcalanmis ailelerin ilgemizde fazlaligi

Ailelerin egitim 0gretim faaliyetlerine
istenen diizeyde katilmamasi.
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2.8.  SORUN ALANLARI

Sorun Alanlari

Okul 6ncesi egitimde okullagma.

Egitim - Ogretimin tiim kademelerinde 6zel 6gretimin payimin az olmas.

flkokul, ortaokul ve ortadgretimde devamsizlik.

Zorunlu egitimde okul terkleri.

Erisim Artirilmasi

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisememesi.

Egitim ve Ogretime

Hayat boyu 6grenmeye katilim istenilen seviyede olmamasi.

Hizmet verilen alanlarda, insan kaynaklarimizin yetersizligi.

Hizmet i¢i egitimlere ilginin az olmasi.

[Ikogretimden ortadgretime ve ortadgretimden yiiksekogrenime gegiste dgrenci akademik
basaris1 oransal olarak yiiksek goziikse de ortalama puan agisindan hedeflenenin ¢ok
altinda olmasi.

Projelere katilim diizeyinin diisiik olmasi.

TKY calismas1 yapan okul sayisinin yetersiz olmasi.

Okullarin ve Kurumumuzun kaynak gerektiren hedeflerini gergeklestirmek i¢in mali
kaynaklar1 yeterli olmamasi.

Yabanci dil yetersizligi.

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersizligi.

Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi.

Mesleki egitimde alan dal se¢im rehberliginin yetersizligi.

Egitim tesislerinin teknolojik donanim ve altyapi bakimindan yetersizligi.

Bilisim altyapis1 eski ve yetersiz.

Deprem giiclendirmesine ihtiya¢ duyan okullarin tespit edilmesi ve depreme hazir hale
getirilmesi.

Okul ve kurumlarin gat1 ve elektirik tesisati bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersizligi.

Donatim eksiklerinin giderilmesi.

Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yetersizligi.

Bilgiye ulagim, bilgi paylasimi ve istatistik tutulmasindaki eksiklikler.

Tablo 20: Sorun Alanlar:
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1. MIiSYON

Cagin gerektirdigi yeniliklere acgik olan, gelecege giivenle bakan, milli ve

manevi degerlere onem veren, teknolojik donamima sahip, yenilikgi,
azimli, kararli, o6zgiiveni tam, arastiran, tiretken, bireysel ve toplumsal
basary yakalayabilmek adina planli ¢alismanin geregine inanan,

paylasimci nesiler yetismesine onciiliik eden kurum olmak.

3.2. VIZYON

Gelecegini tahmin eden degil, gelecegini yaratan nesiller yetistiren,

teknolojik gelismeleri yakindan izleyen, mevcut durumu gore kendini

yenileyen, Ilcemizin kalkinmasinda ve gelismesinde oncii bir kurum

olmaktr.
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3.3. DEGER VE iLKELERIMiZz

e Genellik ve Esitlik.

e [Egitim Hakki.

e Milli ve manevi degerlere 6nem veririz.

e Insanlara ve kiiltiirel degerlere saygiliy1z.

e T.K.Y. felsefesini benimser, hizmette kaliteye 6nem veririz
e Toplumsal sorunlara duyarliy1z

e [lletisime ve onerilere ag1g1z.

e Diinden, bugiinden ve gelecekten sorumlu oldugumuz.

e Okul ve Ailenin igbirligine inaniriz.

e Her Yerde Egitim diislincesini benimseriz.

e Egitimde siireklilik ve bilimsellegi savunuruz.

e Ferdin, toplumun ve iilkenin ihtiyaclarina duyarliyiz.

e [Karar almada seffafliktan yanayiz.

e Yenilik¢iligi ve yenilikleri destekleriz.

e Egitimde firsat ve imkan esitligi saglamak.

e Kurumda yapilan ¢aligmalar1 katilimei, bilimsel ve objektif olarak gerceklestirmek.
e (Calisanlara ekip ruhunu kazandirmak.

e Hizmetin siirekli ve etkin verilmesini saglamak.

e Hizmetlerimizde seffafligi esas almak.

e Her yerde ve her zaman egitimi esas almak.

e Kurum i¢i ve kurum disi iletisim kanallarinin agik tutulmasini esas almak.

e (Calisanlara uzmanlik alanlar1 ve nitelikleri dogrultusunda yetki ve sorumluluk vermek.
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3.4.

STRATEJiK PLAN TEMA, AMAC VE HEDEF TABLOLARI

Tema - 1

Stratejik Amag - 1

Stratejik Hedefler — 1

Egitim Ve Ogretime
Erisimin Artirilmasi

Ozel politika gerektiren
gruplar basta olmak iizere
tiim bireylere kendilerine
yonelik sunulan egitim ve
Ogretim hizmetine adil
sartlar altinda katilmalari
ve tamamlamalart igin
ortam ve imkan saglamak.

Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin egitim ve
ogretimin her kademesinde tiim bireylerin katilimin
artirmak, devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

-
o
=S
)
1
&3

Stratejik Amag - 2

Stratejik Hedefler — 2

Egitim Ve Ogretimde Kalitenin
Artirilmasi

Her kademedeki bireye
ulusal ve uluslararasi
Olciitlerde bilgi, beceri
tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikei,
yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve
O0grenmeye acik, 6zgliven
ve sorumluluk sahibi
saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan
saglamak.

Hedef 2.1.

Ogrencilerin akademik basari diizeylerini ve ruhsal
ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini artirmak.

Hedef 2.2.

Sektorle isbirligi yapilarak hayat boyu 6grenme
yaklagimi ¢ercevesinde iggiicii piyasasinin talep ettigi
beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam
edilebilirliklerini arttirmak.

Hedef 2.3.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak
ogrencilerin yabanci dil yeterliligini artirmakve
uluslararasi hareketli 6grenci ve 6gretmen sayisini
artirmak.

Tema - 3

Stratejik Amac - 3

Stratejik Hedefler — 3

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Kurumsallagma diizeyini
yiikseltecek, egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1
tesis etmek i¢in; mevcut
beseri, fiziki ve mali alt
yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini
lyilestirmek ve
enformasyon
teknolojilerinin kullanimini
artirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 3.1.

Ulusal ve bolgesel ihtiyaglara, arz tahiminlerine ve is
analizlerine dayal1 olarak yapilacak planlamalar
dahilinde, gérev tanimlarina uygun bir bicimde
istihdam edilen personelin, yeterliliklerinin ve
performansinin gelistirildigi kariyer yonetimi
sisteminin uygulandigi islevsel bir insan kaynaklari
yonetimi yapisini plan donemi sonuna kadar
olusturmak.

Hedef 3.2.

Plan dénemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitge
imkanlar1 dogrultusunda cagin gereklerine uygun
bicimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve
etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Hedef 3.3.

Cogulcu, katilimcei, seffaf ve hesap verebilir
performans yonetim sisteminin uygulandigi bir
yonetim olusturmak.

Hedef 3.4.
Efermasyon teknolojilerinin kullanimini artirmak.

Tablo 21: Stratejik Plan-Tema-Amag ve Hedef Tablolart

2015-2019 STRATEJiIK PLANI m




TEMA 1: EGITiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTTIRILMASI

4 N\ [ )
Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.1.

Ozel politika gerektiren gruplar basta Plan donemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin
olmak {izere tiim bireylere kendilerine yonelik egitim ve Ogretimin her kademesinde tiim
sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar bireylerin katilimini artirmak, devamsizlik ve
altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in ortam okul terklerini azaltmak.
ve imkan saglamak.

\. J J

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Bireyin 1ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitim-6gretime katilimiin artirilmasi,
devamsizlik ve okul terklerinin azaltilmasi hedeflenmektedir. Ulkemizin toplumsal, teknolojik ve
ekonomik yonden geligebilmesi igin bireylerin egitime katilim gostermeleri gerekmektedir.

Mevcut Durum:

e [Egitim ve 6gretime katilima iliskin gostergelere bakildiginda okul 6ncesi egitimde okullagsma
oran1 % 55.92°dur.

o Ilkdgretimde net okullasma orani 2014-2015 &gretim yilinda % 97.42 olarak gerceklesmistir.
2014-2015 ogretim yilinda ise net okullagma orani ilkokulda % 98.73 ortaokulda ise %
95.58"dir.

e Ortadgretimde son on yila ait net okullasma egilimi incelendiginde hem kiz hem erkek
ogrenciler icin artig goriilmektedir. Net okullagsma oran1 2014-2015 6gretim yilinda 91.16°dir.

e Yaygin egitimle ulasilan O0grenci sayist agik Ogretim ortaokulda 1439, lisede 459kadardir.
Mesleki acikogretimde 82 olarak gerceklesmistir.

e Halk egitim merkezinin fiziki kosullar1 6zel egitim 6grencilerinin erisimine uygun degildir, bu
nedenle HEM kurslarindan yararlanan 6zel e8itim 6grencisi sayis1 yetersizdir.

o Ilgemizde pansiyonun olmamas1 uzaktan gelen barinma imkanlarim kisitlamaktadir.

o Ozel egitim ve uygulama okulunun sehir merkezine uzak noktada olmasi ailelerin okula ilgisini
azaltmakta. Okulun arsa bulunmasi durumunda sehir merkezine taginmasi uygun olacaktir.

o llgemizde bu alanda yogun bir ihtiyagoldugu halde niifus kriterinden dolayr RAM olmamasi
o0zel egitime yonlendirilen 6grenci veliler i¢in caydirici olmakta.

ilce Geneli - 6 Yas Ustii Okuma Yazma Durumu
ERKEK KADIN TOPLAM
Okuma Yazma Bilmeyen 105 446 551
Okuma Yazma Bilen 19801 19093 38894
Bilinmeyen 284 200 484
Toplam 20190 19739 39929
Okuma Yazma Bilen Oram % 98.07 % 96.72 %97.40

Tablo 22: Iice Geneli Alti Yas Ustii Okuma Yazma Durumu

o Ilkdgretimde 2013-2014 dgretim yilinda 10 giin ve iizeri devamsizlik yapan dgrenci oram %
03.51°dir (181 Ogrenci). Bu oran ilkokulda % 0.28 (23 6grenci) iken ortaokulda % 06.24 tiir
(158 6grenci).

e Ortadgretimde 2013-2014 dgretim yilinin birinci doneminde 10 giin ve iizeri devamsizlik yapan
Ogrenci orani % 17.55°dir. (288 6grenci)

e Ortadgretimde smif tekrar1 2013-2014 6gretim yilinda % 3,92°dir. (67 6grenci)

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)

Orgiin ve yaygin egitimde okullasma oraninin artirilmasi ve okul devamsizliklarinin azalmasi

beklenmektedir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

S 1 Performans Hedefleri
am
Performans Gostergeleri Mevcut Durum Sonraki Y1l Hedefleri .
Sp Donemi Hedefi
Sh 1 2013-2014 2018-2019
Zorunlu Egitime Baslamadan Once En Az Bir Yil Okul Oncesi
Pg | L.1.1. Egitim Almis Ogrenci Orani(%) 55.92 71.37 71.37
Pg 1.1.2. | ilkokulda Okullasma Orani (%) 98.73 99.23 99.23
Pg 1.1.3. | Ortaokulda Okullasma Orani (%) 95.58 98.00 98.00
Pg | 1.1.4. | Ortadgretimde Okullagma Orani (%) 91.16 93.46 93.46
Pg | 1.1.5. | Okul Oncesinde Ozel Ogretimin Payi1 (%) 19.08 35.00 35.00
Pg | 1.1.6. |ilkokulda Ozel Ogretimin Pay1 (%) 14.46 35.00 35.00
Pg | 1.1.7. | Ortaokulda Ozel Ogretimin Pay1 (%) 16.22 35.00 35.00
Pg | 1.1.8. |Ortapgretimde Ozel Ogretimin Payi (%) 09.63 35.00 35.00
Pg | 1.1.9. | Ozel Ogretimin Pay1 (Toplam) (%) 14.35 35.00 35.00
Pg | 1.1.10. | Hayat Boyu Ogrenmeye Katilim Orani (%) 08.00 35.00 35.00
Pg | 1.1.11. | Kiz Ogrencilerin Okullasma Oran1 (%) 95.59 98.00 98.00
Ilkokulda Devamsizlik Orani (10 Giin Ve Uzeri) (%)
Pg | 1112, Ek 7: Devamsizlik Oranlar 00.28 00.15 00.15
Ortaokulda Devamsizlik Oran1 (10 Giin Ve Uzeri) (%)
Pg | 1.1.13. Ek 7: Devamsizlik Oranlart 06.24 04.00 04.00
Ortadgretimde Devamsizlik Orani (10 Giin Ve Uzeri) (%)
Pg | 1.1.14. Ek 7: Devamsizlik Oranlari 17.55 10.90 10.90
Ortadgretimde Sinif Tekrart Orani (%)
Pg | 1.1.15. Ek 8: Snif Tekrart 03.92 03.07 03.07
Pg | 1.1.16. | Agik Ogretimden Mezun Olan Ogrenci Sayist Oran1 (%) 52.58 67.10 67.10

Tablo 23: Performans Gostergeleri
. S
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TEDBIRLER

Sira Tedbir Sor:u.m lu Koor'd l.nator
Birim Birim
Ozel okul destegi konusunda tereddiitleri ortadan kaldirmak ve is ) ) ) )

1 birligini artirmak i¢in sektdr temsilcileri ile diizenli bilgilendirme Ozel Ogretim Ozel Ogretim
toplantilar1 yapilacaktir.

5 Yetigkinlerin egitime erigim imkanlarindan faydalanmasi i¢in farkindalik Hayat Boyu Hayat Boyu
olusturma ¢aligmalari yapilacaktir. Ogrenme Ogrenme
Okullagma oranlarinda diisiik olan bolgelere ve ailelere yonelik E ?t' Ve s

3 o . Ogretim Temel Egitim
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir. =, .

Birimleri

4 Egitimde firsat esitligini saglamak icin dezavantajli konumdaki okullarin Strateji Strateji
ihtiyaglar1 dncelikle karsilanacaktir. Gelistirme Gelistirme
Okullagma oranlarinin artirilmasi: konusunda ydnetici ve 6gretmenlere E gt' Ve o

5 . 111y L Ogretim Temel Egitim
yonelik bilgilendirici toplantilar yapilacaktir. . .

Birimleri

6 Ogrenci devamsizliklari izleme araglarmin kullanilmasi saglanacaktir. Egt}é;ﬁg‘lg;reitlm Ortadgretim
Tasimali ilkogretim uygulamasi, ortadgretim dgrencilerinin taginmasi

7 uygulamasi ile 6zel egitim dgrencilerinin iicretsiz tasinmasi uygulamasi Strateji Strateji
konusunda daha iyi hizmet vermek i¢in soférler her yil egitimden Gelistirme Gelistirme
gegirilecektir.

Devam ve erisim konusunda i¢ durum raporlar1 hazirlanarak analiz E gt. Ve o
8 . . Ogretim Ortadgretim
edilecektir. . .
Birimleri
Okullari faaliyetleri ve ¢aligmalar1 toplumla paylagilarak imam hatip Lol Sl
0 okullarina yonelik farkindalik arttirilacaktir. Din Ogretimi Din Ogretimi
. R . . e Egt. ve

10 Bl{I'S ve pansiyon imkanlarinin 6grenciler tarafindan bilinirligi Oaretim Din Ogretimi

saglanacaktir. . .
Birimleri
Devlet okullarinin 6zel okullarla ayn1 ragbeti gérmesini saglayici Egt. ve
11 yni ragbeti £ gy Ogretim Ortadgretim
calismalar yapilacaktir. . .
Birimleri
12 Ozel okullarda egitim destegi almak isteyen velilere rehberlik edilecektir. Ozel Ogretim Ozel Ogretim
Egt. ve
13 K1z ¢cocugunu okutmak istemeyen velilerle goriigmeler yapilacaktir. Ogretim Temel Egitim
Birimleri

14 Ilgemize bir kiz lisesi agilmasina yonelik teklif yapilacaktir. Ortadgretim Ortadgretim

5 Orgiin 6gretim imkanindan yararlanamanus veya yarida birakmak Hayat Boyu Hayat Boyu
zorunda kalmis bireylerin yaygin egitimden yararlanmasi saglanacaktir. Ogrenme Ogrenme
Ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkini azaltmak Ortadgretim e

16 " . e .. . Ortadgretim
amaciyla "Ortadgretime Uyum Projesi" uygulanacaktir. Birimleri

17 Mesleki ve teknik ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terki Mesleki ve Mesleki ve
konusunda okullarin mevcut durum analizleri gerceklestirilecektir. Teknik Egitim Teknik Egitim
MTE ortadgretim okullarinda devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terki . .

R, Mesleki ve Mesleki ve

18 sebepleri ile ilgili arastirma yapilacaktir. Arastirma sonuglari Teknik Egitim Teknik Egitim
degerlendirilerek gerekli tedbirler aliacaktir. g g
Mesleki ve teknik ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrari ve okul terki . .

e A S, Mesleki ve Mesleki ve

19 oranlarmin diisiiriilmesi i¢in okullara mevcut durumlart ile ilgili o i i

o . i . . Teknik Egitim Teknik Egitim
bilgilendirme yazilar1 génderilecektir.
Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagl okullarda okul terkleri, Mesleki ve Mesleki ve

20 devamsizlik ve sinif tekrarlarinin sebepleri hakkinda arastirma R I

Teknik Egitim Teknik Egitim
yapilacaktir.

1 Anadolu Imam Hatip Liselerinde okula yeni kayit yapan dgrencilere bir Mesleki ve Mesleki ve
program dahilinde okula uyum ¢aligmasi yapilacaktir. Teknik Egitim Teknik Egitim
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TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

4 )
Stratejik Amag 2. h Stratejik Hedef 2.1.

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini ve
oOlgiitlerde Dbilgi, beceri tutum ve davranisin ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik
kazandirilmas1 ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, faaliyetlere katilim oranini artirmak.

dil becerileri yiiksek, iletisime ve Ogrenmeye
acik, Ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve
mutlu bireylerin yetigsmesine imkan saglamak.

- J O\ J

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
Bireylerin akademik, kiiltiirel ve sportif yonden bilgili ve donanimli olmalarmi saglamaktir.
Bireyin s6z konusu alanlarda basarili olmasi, bireyin topluma daha faydali olmasini saglayacaktir.

Mevcut Durum

2014 yilinda Ortadgretim Genel Midiirliigiine baghi okullarda 6grenim goéren veya bu
okullardan mezun olan 615 6grenciden 327 6grenci OSYS’ye bagvuruda bulunmus ve bu
ogrencilerin % 30.79’u (189 Ogrenci) bir yiiksekogretim kurumunda 6grenim goérmeye hak
kazanmustir.

Dersanelerin kapatilma siirecinde olmasi nedeniyle okul ve kurumlarimizda olusacak
boslugu doldurmak iizere 10 adet okulda 130 adet yetistirme kursu agilmustir.

flgemizde talep yogunlugu dikkate alinirsa bir tane daha 6zel 6gretim kurumu agilabilecek
potansiyel oldugu goriilmektedir. Bu durum kamunun iizerindeki yiikii hafifleterek ilgemiz icin
ileride dogabilecek fiziksel kapasite sorununu agmada bir etkisi olmas1 beklenmektedir.

Teknolojinin dgretim siirecine entegrasyonu amaciyla FATIH Projesi kapsaminda
bugiine kadars;
e 71 adet etkilesimli tahta kurulmustur.
e Projenin birinci fazinda hedeflenen 5 okulun tamaminda yerel alan ag1 altyap1 kurulum ¢aligmalari
basariyla tamamlanmigtir.
e Diizenlenen hizmet ici egitim faaliyetleri ile 139 6gretmene proje kapsaminda egitim verilmistir.

Ilgemizden, 29 dgretmen ulusal ve yerel projelerde gdrev almustir. Projelerde gorev alan
Ogrenci sayist ise 529’dur.

Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Okul Aile Birligi isbirligi igerisinde 55 proje
gerceklestirilmistir. Bu projelerde gorev alan d6gretmen sayis1 50°dir.

[lgemiz okullarinda toplamda 16 adet dergi, yayin vb. ¢ikarilmaktadir.

2013-2014 Egitim Ogretim yilinda ilgemiz okullarinda 14 adet tiyatro etkinligi
diizenlenmistir.

2013-2014 Egitim Ogretim Y1l igerisinde ilgemiz okullar1 tarafindan toplam 41 adet gezi
diizenlenmistir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)

Bireylerin ilgi, yetenek ve ihtiyaclarinin farkinda olarak bir iist 6grenime geg¢melerini
saglamak, ruhsal ve fizksel yonden gelismis bireyler yetistirmek.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Hedefleri
Sam| 2 .. . . .
Performans Gostergeleri Mevcut Durum Sonraki Yil Hedefleri SP Donemi

Sh 1 2013-2014 2018-2019 Hedefi
TEOG sinavi ile Ortadgretime gecis orani (%)

PG |2.1.1. Ek 5: TEOG Basari Oranlan 85.48 87.63 87.63

Ikokul 07.76 12.50 .

Diizenlenen sanatsal, bilimsel, Y 12.50

PG |2.1.2. | Kultlrel ve sportif faaliyetlere ) 1) 10.22 16.46 16.46
katilan 6grenci sayisinin toplam
v . o
Ogrenci sayisina orant (%) Ortadgretim 04.02 06.47 06.47
Lisans ve Onlisans programlarina yerlesen

PG |2.1.3.| &grenci sayis1 orani (%) 30.73 39.22 39.22
Ek 6: Universite Basar1 Oranlari

Tablo 23: Performans Gostergeleri

Y R I




TEDBIiRLER

Sira Tedbir Sm:u.mlu Koor'di.natiir
Birim Birim
. Hayat B Hayat B
1 (Ogrenci akademik basarisini destekleyici kurs programlari agilacaktir. ?}ja oyd ?}Za oyu
Ogrenme Ogrenme
Ogrenci Ve"\v/elileﬁn l.oiling:lendi"rilmesin.e }fénelik r.e.hberlil? caligmalari Ozel Egitim Ozel Egitim
2 lartirlarak, 6grencilerin erken dénemde ilgi ve kabiliyetleri . .
- . . o N ve Rehberlik | ve Rehberlik
dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak saglanacaktir.
3 Ulusal diizeyde yapilan sinavlara 6grencileri daha iyi hazirlamak igin Strateji Strateji
ilce capinda kazanim degerlendirme projesi gelistirilecektir. Gelistirme Gelistirme
4 Her Qﬁzey ‘egitim‘kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve Egt.‘ 'Q'gret%m Ortadgretim
sportif faaliyetlerin sayis1 artirilacaktir, Birimleri
Egitim icerikleri EBA modiillerini 6gretmen ve dgrencilerimizin Strateji Strateji
5 | FATIH projesi kapsaminda kullanilmasi saglanacaktir. Gelistirme Gelistirme
; EB.zi‘;’mn etkin kullanilmasi i¢in 6gretmenlere yonelik hizmetici nsan nsan
egitim ¢aligmalarn yapilacaktir. Kaynaklart Kaynaklari
Etkin bir 6lgme-degerlendirme sistemi olusturulmasi ¢aligmalarina Egt. Ogretim .
7| énem ve dncelik verilmesine devam edilecektir. Birimleri Ortadgretim
Mesleki ve teknik okullarina gelen 6grencilerin mevecut durumlari Mesleki ve Mesleki ve
8 | tespit edilerek temel kazanimlarla ilgili eksiklikleri destekleyici Teknik Eitim Teknik
egitim yoluyla giderilmesi i¢in ¢aligmalar diizenlenecektir. £ Egitim
9 Plan dénemi sonuna kadar okul sagligi ile ilgili tiim taraflarda Insan Insan
farkindalik olusturma calismalar1 yapilacaktir. Kaynaklar Kaynaklari
10 Akademik bfisarl'yl arttirmaya ve Ogrencilerin bilissel eksikliklerini Egt.‘ (T)gret%m Ortadgretim
gidermeye yonelik kurslar agilacaktir. Birimleri
1 Akran koglugu ve 6gretmen koglugu sistemini olusturup, Egt.. (:jgret%rn Ortadgretim
okullarimizda yayginlastirilacaktir. Birimleri
Her égrencinin e.n'az bir sanat veya sp.or d:‘a‘lfnd:a‘l performans Egt. Ogretim o
12 | yapabilme becerisi kazandirilacak sekilde 6gretim programlari .. . Ortadgretim
. . Birimleri
diizenlenecektir.
13 Ogrencilerin bireysel yeteneklerine gére yonelecegi bir rehberlik Ozel Egitim | Ozel Egitim
sistemi olusturulacaktir. ve Rehberlik | ve Rehberlik
14 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yénelik ilgili Egt. Ogretim Insan
paydaslarla isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb). Birimleri Kaynaklar1
Egitimin tiim kademelerinde gorevli 6gretmen, koordinator
15 6?@‘(@%, ?.l'ov'net.ici' ve maarif mﬁf'etti.slefir'lin ozel yetenekli bireylerin Egt.' 'Q'gret%m Ortadgretim
egitimi ve 6gretimi konularinda bilgilerinin arttirilmasi ve Birimleri
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Ortadgretim diizeyindeki 6zel yetenekli 6grencilere yonelik
16 | mentorliik uygulamalarinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi Ortadgretim Ortadgretim
saglanacaktir.
17 Tim 1')ay'daslai1r1.n .E)zel ye.:tenekli bireylerin egitimi konusunda bilgi ve Egt.' C:)gret%m Ortadgretim
becerileri gelistirilecektir. Birimleri
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TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
4 )
',Stratejik Amag 2. R Stratejik Hedef 2.2.
Her kademedeki bireye ulusal ve uluslar arasi Sektorle isbirligi yapilarak hayat boyu
oOlgiitlerde bilgi, beceri tutum ve davranigin ogrenme yaklagimi gergevesinde iggiicli
kazandirilmas1 ile girisimci, yenilikei, yaratici, piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu
dil becerileri yiiksek, iletisime ve Ogrenmeye bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini
acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve arttirmak.
mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
- /L J

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Is giicii piyasasinin talep ettigi nitelikli ve donamimli bireyler yetistirmektir. Ulkemizdeki
issizligi azalmasi ve iilkemizin daha iyi bir sekilde kalkinmasi i¢in nitelikli ve donanimli bireylere

ihtiyag vardir.
Mevcut Durum

flgemizde biri METEM digeri de turizm otelcilik programi uygulayan iki mesleki ve teknik
egitim lisesi vardir. METEM biinyesinde ayrica ¢iraklik egitim ve agik mesleki egitim boliimleri de
bulunmaktadir. Mesleki ve teknik egitim okullarimizda toplam 436 6grenci halihazirda 6grenim
gormektedir. Bu durum mesleki ve teknik egitime olan ilginin istenen seviyede olmamasindan
kaynaklanmakla birlikte mevcut programlarin is giicii piyasasinin ihtiyacini karsilamaktan uzak
olmasindan da kaynaklanmaktadir. Ilgemizde meslkeki ve teknik egitim acisindan bir diger eksik
METEM ve Ciraklik egitimin ayni binada egitim vermesi ¢iraklik egitimin HEM biinyesine
alinmas1t METEM’in var olan fiziki mekan sikintisint ¢6zduigii gibi is giicli piyasasinin ihtiyaglarina
uygun yeni programlarin agilmasina dayardimci olacaktir.

[lgemiz de egitime devameden gosteren iki mesleki ve teknik egitim lisesinde 6 alan vardir.
Bu alanlar Ortaca Dalyan Halidun Feridun Tinaztepe Meslek ve Teknik Lisesi'nde On Biiro,
Mutfak, Servis; Ahmet Ates Mesleki Egitim Merkezi’nde Web Programciligi, Bilgisayarli
Muhasebe boltimleridir. Bu Alanlarda toplam 254 6grenci egitim gormektedir. Bunlara yeni alanlar

ilave edilmeli ve makine ve techizat yoniinden giliclendirilmeleri gerekmektedir.
Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)

Is yasaminin taleplerini karsilayacak ve istihdam edilebilecek nitelikli bireyler yetistirerek,

ulkemizin kalkinmasina katkida bulunmak.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

S 5 Performans Hedefleri
am
Performans Gostergeleri Mevcut Durum Sonraki Yil Hedefleri . .
SP Donemi Hedefi

Sh | 2 2013-2014 2018-2019

PG |2.2.1,|Alaninda bir ist 5grenime devam 70.00 82.00 82.00
eden 6grencilerin orant

PG |2.2.2. | S0syal ortaklar ile yapilan 55 80 405
isbirligi/protokol sayisi
[s giicii piyasasinin ihtiyaglarina

PG |2.2.3. |uygun giincellenen ya da hazirlanan 6 9 46
program sayisl

Tablo 23: Performans Gostergeleri
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TEDBIRLER

Sorumlu | Kooordinator

S Tedbi
4 capir Birim Br.

Meslek dersi 6gretmenlerinin isgiicii piyasasi ihtiyaclarini takip
1 letmeleri ve bilgilendirilmelerini saglamak sektor ile isbirligi
yapilarak hizmetici egitimler verilmesi saglanacaktir.

Mes. ve Mes. ve Tek.
Tek. Egt. Egt.

Mesleki Teknik Egitim tanitim faaliyetlerin artirmak i¢in yerel,
Mes. ve Mes. ve Tek.

2 ulusal ve uluslararas1 mesleki egitim fuarlari, sergilerine Tek. Egt. Egt.

lkatilinmasi tesvik edilecektir.

Mes. ve Mes. ve Tek.

3 |Atolye ve laboratuarlarin donatim ihtiyaglari karsilanacaktir. Tek. Egt. Egt.

Mesleki Teknik Egitim okullar1 ile KOBI’ler ve biiyiik 6lgekli

firmalarin is birliginin kapsamini genisletmek amaciyla gerek
. . . . Mes. ve Mes. ve Tek.
4 akademik gerekse endiistriyel Ar-Ge agisindan Mesleki Teknik

- Y Tek. Egt. Egt.
Egitim okullarinin aragtirma, laboratuvar ve iiretim alt yapisinin
ilgili taraflarca etkin bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.
5 Sektor temsilcileriyle diizenli olarak toplantilar yaparak isbirligi Mes. ve Mes. ve Tek.
alanlar1 goriisiilecektir. Tek. Egt. Egt.

Bireyin kisisel ve mesleki gelisim veya istihdam amaciyla

6 | gereksinim duydugu rehberlik sisteminin i¢inde hayat boyu Mes.ve | Mes. ve Tek.

. .. .. Tek. Egt. Egt.
rehberlik yaklagiminin gelistirilmesi saglanacaktir.
7 Igili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak 6grencileri Mes. ve Mes. ve Tek.
mesleklere yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. Tek. Egt. Egt.
. C e - s T Mes. ve Mes. ve Tek.
8 | Is yeri egitimlerinin etkinligi ve verimliligi artirilacaktir. Tek. Egt. Egt.
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TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

[Stratejik Amac 2. \ [Stratejik Hedef 2.3. \
Her kademedeki bireye ulusal ve uluslar arasi Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak
Olciitlerde bilgi, beceri tutum ve davranigin ogrencilerin  yabanci  dil  yeterliligini
kazandirilmasi ile girisimei, yenilikgi, yaratic, dil artirmakve uluslararas1 hareketli 6grenci ve
becerileri yiiksek, iletisime ve Ogrenmeye agik, ogretmen sayisini artirmak

ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

- AN J

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Bireyin yabanci dil yeterliligini arttirmaktir. Bireyin yabanci dil veya diller biliyor olmasi, is

hayatinda biiyiik avantajlar ve kolaylaklar saglamaktadir.
Mevcut Durum

DynEd Ingilizce Dil Egitimi Sistemi olusturulmustur. Ancak okullarrmizin bir kisminda ve
ogrencilerimizin bircogunun evide bu programi uygulama icin yeterli altyapinin olmadigi
gorilmistiir.

Yurt dis1 hareketlilik projeleri ve kiiltiirleraras1 kardes okul uygulamalariyla 6grencilerin
yabanci dile olan istek ve egilimi gili¢lendirilmedir. B6lgemizin turizm bodlgesi olmasi dolayisiyla bu

daha da Onem arz etmektedir.

25.06.2012 tarihli ve 69 sayili Kurul karartyla uygulamaya konulan ilkdgretim (ilkokul ve
ortaokul) haftalik ders c¢izelgesinde, yabanci dil 6gretiminin baglangici 4. simiftan 2. sinifa

cekilmigtir. Bunun sonuglarin 6niimiizdeki plan donemi i¢inde alinacaktir.

Liselerimizde Almanca se¢meli yabanci dil uluslararasi gecerliligi olan belge sahibi
ogretmenimiz yoktur. KPDS sinavini kazanip dil tazminati alan 6gretmen sayimiz 6 adettir. Tim

yabanci dil 6gretmenlerine orani ise % 1.38’dir.
Okullarimizin hi¢birinde dil laboratuarimiz olmadig1 gibi kiitiiphanelerimiz de dil 6grenimi

konusunda kaynak bakimindan yoksundur.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)
Yabanci dil yeterliligini arttirarak, kiiltiir aktarimini saglayan referans sahibi bireylerin

yetismesini saglamak.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Hedefleri
Sam | 2 M ‘D Sonraki Yil SP
Performans Gostergeleri eveut Durum Hedefleri Done
mi
Sh 3 2013-2014 2018-2019 Hedefi
PG |2.3.1. | TEOG smavlarinda yabanci dil puan ortalamasi 51.56 65.80 65.80
PG 1232, p}usal ve ulpslararas1 gﬁ:(;erhhgl'olap _yaban_<:1 "dll smavlarmda gecer puan alan 0138 02.22 02.22
ogretmenlerin toplam 6gretmen igerisindeki yiizdesi
PG 1233, ?igltlmde yenilik¢i yaklagimlar kapsaminda diizenlenen seminer ve kurslara katilan 36.86 47 03 4703
ogretmen sayisi.
PG |2.3.4. | DyNED yabanci dil programinin uygulandig1 okul orani 87.01 100.00 100.00

Tablo 23: Performans Géstergeleri
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TEDBIRLER

Sira Tedbir Sorumlu Birim Koor.d l.nator
Birim
'Yabanci dil 6gretiminde, yenilik¢i yaklasimlarin Strateji Strateji
1 (ITEC) tanitilip yayginlastirilmasi amaciyla seminer Gelistirme Sube | Gelistirme Sube
ve calistaylar diizenlenecektir. Miidiirligii Miidiirligi
'Yabanci dil egitimi alan I‘air.eyle‘rin, tec?rik bilgilerini Egitim Ogretim Ortadgretim Sube
2 uygulamada kullanip gelistirebilmeleri amacuyla, Sube Miidiirliisi
sektor ve ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir. Midiirliikleri gl
Ogrenc{ 'd‘egisim programlariyla "ilvgili'protokollerin Egitim Ogretim o
temel egitim 2. Kademe ve orta 6gretimde de Ortadgretim Sube
. uygulanmasina olanak saglayacak sekilde Sube Miidirligi
ve . srayacars Miidiirliikleri &
diizenlenecektir.
E{luslar.ara'm Ogrenci hfilrelfe.qiligi artirilip ) Egitim Ogretim Ortadgretim Sube
4 | 6grencilerin yabanci dil egitimine katki saglanarak Sube Miidiirlias
kariyer gelisimi desteklenecektir. Midiirliikleri &
Yabgnc1iil egi'tim'inin erker? yaglarda be'ls‘latllmas1 Egitim Ogretim o
5 yolu ile 6grencilerin en az bir yabanci dili Sube Ortadgretim Sube
Ogrenmesini saglayacak diizenlemeler (arastirmalar, o e el Midiirliigi
e o Midiirliikleri
etkin 6gretim teknikleri vb.) yapilacaktir.
. . . Strateji Strateji
Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek, . .ra < ) .ra <
6 . o Gelistirme Sube | Gelistirme Sube
hareketlilik ve etkilesim artirilacaktir. v e e e oo e e
Midirlagi Midirligi
Yabanci dil egitimini destekleyen tiim projelerin ve Strateji Strateji
7 | hareketliliklerin tanitimin1 yaparak 6gretmen ve Gelistirme Sube | Gelistirme Sube
ogrencinin motivasyonu saglanacaktir. Midiirligi Midiirligi
Orta‘(igretim 6gr‘eT1<.:il‘erinin ortaii%retim si.ir(.ecinde en | Egitim Ogretim Ortadgretim Sube
8 | az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesini Sube Miidiirliias
saglamak iizere gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Miidiirliikleri &
Erasmus +,K1 K2 AB Projelerine katilimi arttirict _SFrateJl _SFrateJI
9 . . . Gelistirme Sube | Gelistirme Sube
egitimler verilecektir o e Tesos e tee
Midiirligi Midiirligi
Her okulda bir dil laboratuar1 kurulmasi saglanacak Strateji Strateji
10 | olup okullarin dil 6grenimi igin gerekli meteryal ve Gelistirme Sube | Gelistirme Sube
dokiiman eksikligi giderilecektir. Midiirligi Midiirligi
Yabanci dil 6gretiminin gelistirilmesine yonelik Strateji Strateji
11 | aragtirmalar yapilacak ve gerekli diizenlemeler Gelistirme Sube | Gelistirme Sube
yapilacaktir. Miidirligii Miidiirligi
. o - Egitim Ogreti .
12 Yabanci dil 6grenimini tegvik etmek i¢in okullarda gl mslubfre m Ortadgretim Sube
yarigmalar, ¢esitli etkinlikler diizenlenecektir. Miidirliikleri Miidiirligi
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

\

Stratejik Amac 3.

Kurumsallasma  diizeyini  yiikseltecek,
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak
etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1
tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali alt
yap1 ile yOnetim ve organizasyon yapisini
iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin
kullantmin1 ~ artirarak  kurumsal  kapasiteyi

\

Stratejik Hedef 3.1.

Ulusal ve bolgesel ihtiyaclara, arz tahiminlerine
ve 1is analizlerine dayali olarak yapilacak
planlamalar dahilinde, gérev tanimlarma uygun
bir bigimde istthdam edilen personelin,
yeterliliklerinin ve performansinin gelistirildigi
kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi islevsel
bir insan kaynaklart yoOnetimi yapisini plan

donemi sonuna kadar olusturmak.

L J

gelistirmek.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Sunulan hizmetin kalitesini artirmak ve verim saglamak amaciyla personelin niteligini
arttirmaktir.

Mevcut Durum

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiizde Egitim Ogretim Hizmetleri Smifinda 434,Genel Idare
Hizmetleri Sinifinda 84, Yardimeir Hizmetler Sinifinda 18, Gegici Personel (4/C) statiisiinde 7
personel mevcuttur.

Bakanlik tarafindan 2014 yilinda merkezi olarak gerceklestirilen hizmetigi egitimlerine 160
ogretmen katilmigtir.

2014 Yilinda FATIH Projesi kapsaminda diizenlenen egitim faaliyetine 139 6gretmen
katilmigtir. Halihazirda 39 adet 6gretmen yliksek lisans yapmaistir.

434 kist kadrolu, 56 kisi tiicretli olmak tizere 490 Ogretmen resmi okullarda gorev
yapmaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)

Miidiirliigiimiiz biinyesindeki personelin mesleki gelisimlerine katki yapacak egitimlere

katilimlarini saglayarak sunulan hizmetin kalitesini artirmak hedeflenmektedir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Hedefleri
Sam| 3 - :
Performans Gostergeleri Mevcut Durum | Sonraki Yil Hedefleri| SP
Donemi
Sh 1 2013-2014 2018-2019 Hedefi
PG |3.1.1.| Yiiksek lisans yapan personel sayisi 39 63 63
PG |3.1.2. | Yiiksek lisans yapan personel sayisinin tiim personel sayisina orani (%) 08.57 13.80 13.80
PG |3.1.3. | Hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1 160 257 257
PG |3.1.4. | Hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisinin tiim personel sayisina orant (%) 29.46 47.45 47.45

Tablo 23: Performans Gostergeleri
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TEDBIRLER

Sira Tedbir Sorumlu | Koordinator
Birim Birim
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla ulusal

1 kuruluslarla insan kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda Strateji Strateji
yapilan ortak faaliyetler ile bunlara katilan katilimc1 sayisini Gelistirme | Gelistirme
artirllacaktir.

Ozel yeteneklilerin egitimini, ¢esitli egitim modellerinde etkili

5 | Ve verimli sekilde planlayacak ve yiiriitecek personel Ozel Ozel Esitim
yetistirilecektir. Ozel yetenekli bireylerin egitimi konusunda Egitim g
bilgi ve becerilerini gelistirmesi saglanacaktir.

3 Kurum dis1 egitim olanaklar1 gelistirilerek personelin bu Insan Insan
egitimlere katilimi tesvik edilecektir. Kaynaklar1 | Kaynaklari
Ogretmenlerin gérev yerlerindeki memnuniyet diizeyini arttirict Insan Insan

4 |75
tyilestirmeler yapmak. Kaynaklar1 | Kaynaklari

5 Tiim egitim kurumlarinin yoneticilerinin gorevlendirmelerinin Insan Insan
belirlenen esaslar dogrultusunda yapilmasi saglanacaktir. Kaynaklar1 | Kaynaklari

6 Yoneticilere uygulanacak hizmeti¢i egitim programlart ile Insan Insan
hizmet kalitesinin artirilmasi saglanacaktir. Kaynaklar1 | Kaynaklari
Performans Yonetim Sistemi kademeli olarak tiim ilgede Strateji Strateji

7 . .

uygulamaya konulacaktir. Gelistirme | Gelistirme

g | Personelin galisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya Insan Insan
yonelik tedbirler alinacaktir. Kaynaklar1 | Kaynaklari
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

~

Stratejik Amac 3.

Kurumsallasma  diizeyini  yiikseltecek,
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak
etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy: tesis
etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1

4 )

Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce
imkanlart dogrultusunda ¢agin gereklerine
uygun bigcimde donatilmig egitim ortamlarimi
tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim

ile yOnetim ve organizasyon yapisini yapisini olusturmak.
iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin
kullanimin1 ~ artirarak ~ kurumsal  kapasiteyi
geligtirmek.

- L J

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
Egitim ve 0gretim ihtiyaclarina daha iyi cevap verebilmek amaciyla okul/kurumlarin fiziki

ortamlarini ve teknik donanimlarini giiclendirmek gerekmektedir.
Mevcut Durum

Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi Yonetim Sistemi Projesi
(TEFBIS) 2012 yilinda uygulanmaya baslanmistir. Iice ve okullar diizeyinde kaynak tiirlerine gore
gelir ve gider envanterleri, 6grenciye yapilan egitim harcamalari, gergek ve giincel verilerle
elektronik ortamda tutulmaktadir.

Bakanligimizda Bilisim Teknolojileri smiflar1 yerine "Firsatlart Artirma Teknolojiyi

Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi kapsaminda 71 adet akilli tahtakurulumu gergeklestirilmistir.
Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)

Bireylerin ihtiyaclarin1 karsilayabilmek i¢in egitim ogretim okul ve kurumlarimi

diizenlemek.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Hedefleri
Sam 3 i . Meveut Durum Sonraki Y1l SP
Performans Gostergeleri Hedefleri Done

Sh | 2 2014 2019 et
PG | 3.2.1. | Yerel imkanlarla gerceklestirilen onarim, donanim ve yapim isleri 7 25 100
PG | 3.2.2. |Fiziki imkanlar iyilestirilen ve alt yap1 eksiklikleri giderilen egitim tesisi say1s1 10 37 137
PG | 323 }lj;il;;glﬁrélr?rm tyilestirilmesi ve alt yap1 eksiklikleriningiderilmesine yonelik yapilan 30 000 100 000 40300
PG | 3.2.4. |Biitgeden ayrilan 6deneklerin okullarin ihtiyaglarini kargilama orani 40 90 90
PG | 3.2.5. | Okul tiirleri bazinda biit¢eleme yapilan kurum sayisi 6 30 30
PG | 3.2.6. | Yapilan derslik say1s1 8 4 88
PG | 3.2.7. | Yapilan egitim tesisi say1s1 1 1 8
PG | 3.2.8. | Donatim1 yapilan egitim tesisi sayist 10 10 65
PG | 3.2.9. |Birimlerin gercek ihtiyaglarinin tespit edilme orani 100 100 100
PG |3.2.10. | Birimlere ait ihtiyaglarin karsilanma orani (génderilen/talep) 70 100 100
PG |3.2.11. | Donatim standartlar1 hazirlanan veya giincellenen alan/dal/atdlye sayisi. - 1 10
PG |3.2.12. | Deprem gii¢lendirmesi yapilan okul sayis1 - 2 10
PG |3.2.13. | Bilisim altyapisi giiglendirilen okul sayis1 - 5 25

Tablo 23: Performans Gostergeleri
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TEDBIRLER

Sira Tedbir Sorumlu Birim Koor.d 1.nat0r
Birim
Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda e e
1 okul idarelerinin biit¢eleme siireglerinde yetki ve Sglfénlf/}u%i?llll:}u Sgggﬁﬁ%’? ;lllrllz ..
sorumluluklart artirilacaktir. & v
Mesleki teknik egitimin finansmani i¢in genel Mesleki ve Teknik |Mesleki ve Teknik
2 biitce disindaki kaynaklarin artirilmasi ve Egitim Sube Egitim Sube
etkinlestirilmesi saglanacaktir. Midiirligii Midiirligii
Okullagsma ve sinif mevcutlari ile ilgili hedefler
3 dogrultusunda olusacak fiziki mekéan ihtiyacini Strateji Gelistirme | Strateji Gelistirme
plan donemi sonuna kadar karsilanmasi Sube Miidiirliigii | Sube Midirligi
saglanacaktir.
Derslik ihtiyacinin kisa vade de giderilebilmesi ve | .
4 fiziki egitim sartlarinin iyilestirilmesi Ingaat ve Emla}< Insaat ve Emla}<
saglanacaktrr. Sube Bagkanligi | Sube Bagkanligi
Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuvar arag-
geregler, mal?me-teghlz'cl"tvdah'ﬂ her tiirli donatim Destek Hizmetleri | Destek Hizmetleri
5 | malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim programlarina ve Sube Miidiirliigii | Sube Miidiirliigi
teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda & gt
karsilanmas1 saglanacaktir.
E-yatirim modiiliinde diizenleme yapilarak ilge
m1l} L egitim r.r'ludlvlrlugunun Ve okgl/kummun daha Destek Hizmetleri | Destek Hizmetleri
6 | etkin kontrolii saglanacak ve teknik personel Sube Miidiirliigi | Sube Miidiirliiii
desteginde onarim taleplerinde daha gergekei veri & &
giriginin elde edilmesi saglanacaktir.
Ozel 6grenci yurt hizmetlerinin sundugu Ozel Ogretim Ozel Ogretim
7 . .. o . Kurumlart Sube Kurumlart Sube
hizmetlerinin kalitesi denetlenecektir. e 1w o e e e
Midiirligii Midiirligii
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
4 N\ [ )
Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.3.

Kurumsallasma  diizeyini  yiikseltecek, AB Normlari, uluslar arasi standartlar ve ulusal
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak vizyona uygun olarak; biirokrasinin azaltildigi,
etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 kurumsal rehberlikle desteklenen, cogulcu,
tesis etmek ic¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali katilimei, seffaf ve hesap verebilir performans
alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini yonetim sisteminin uygulandig bir yonetim ve
iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin organizasyon yapisini plan donemi sonuna
kullanimin1 ~ artirarak  kurumsal kapasiteyi kadar olusturmak.
geligtirmek.

AN J

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Cagdas bir yonetim anlayisina sahip olmakicin; ¢ogulcu, katilimci, seffaf, hesap verebilir
olmak ve personel memniyetini saglamak gerekmektedir.

Mevcut Durum

Kamuda stratejik yonetim uygulama etkinliginin artirilmasi, i¢ kontrol sistemleri ve i¢
denetim uygulamalarinin hayata gecirilmesi, katilimcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin
saglanmasi amaciyla Bakanlik ve hiikiimet politikalar1 uygulanmaktadir.

Personel ile sik sik toplantilar diizenlenerek, onlarinda goriisleri alinip etkin bir yonetim
sistemi olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)

Cogulcu, katilimci, seffaf, hesap verebilir nitelikte ¢agdas bir yonetim anlayisinin

olusturulmasi hedeflenmektedir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Hedefleri
Sam 3 M ‘D Sonraki Yil SP

Performans Gostergeleri eveut Durum Hedefleri Donem

i
Sh 3 2014 2019 Hedefi

PG | 3.3.1. |Personelin yonetimde aktif katilimina iliskin yapilan toplanti sayisi 2 8 8

PG | 332, Kurumun mevcut durumu ve ¢alisma ortamina iligkin personele yonelik diizenlenen 0 ) )

anket sayis1

Tablo 23: Performans Gostergeleri
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TEDBIRLER

Sira

Tedbir

Sorumlu Birim

Koordinator
Birim

Kurum personeli hizmet standartlar1 hususunda
bilgilendirilecektir

Strateji Gelistirme

Strateji Gelistirme

Kurum faaliyetlerine iliskin konularda birimlerin,
ilgili kurumlarin ve arastirmacilarin bilgi ve izin
taleplerinin degerlendirilmesine iliskin siiregler
kapsaminda ki is ve islemlerin takibi yapilacaktir.

Strateji Gelistirme

Strateji Gelistirme

Egitimin kalitesinin artirtlmasi, sorunlarin tespit
edilmesi, gelismelerin izlenmesi amaciyla
arastirmalar yapilacaktir.

Strateji Gelistirme

Strateji Gelistirme

Okul ve kurumlarin hizmet ve kalite standartlari
dogrultusunda, kalite yonetim sisteminin etkililigi
artirilarak, kurumsal performansin izlenmesi
saglanacaktir.

Strateji Gelistirme

Strateji Gelistirme

Stratejik planda belirtilen faaliyet, performans
hedefleri ve performans gostergelerine dayali
izleme sistemi ile birimlerin performanslari
izlenecektir.

Strateji Gelistirme

Strateji Gelistirme

Ulusal Ajans ve kalkinma ajanslarinin hibe ve
teknik destekleri okul/kurumlarimiz tarafindan
belirlenen kamu hizmet standartlarinin
iyilestirilmesi ve giiclendirilmesi i¢in
projelendirilecektir.

Strateji Gelistirme

Strateji Gelistirme

Miidiirligiimiiziin hizmet alanlarina iligkin
eksikliklerin tespit edilerek, ihtiya¢ duyulan
alanlarda projelerin yapilmasi, biten projelerin
etkinligini 6lgen caligmalarin yapilmasi ve iyi
uygulamalarin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Egitim Ogretim
Birimleri

Strateji Gelistirme

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi yoniinde
anketler hazirlanarak, eksik alanlara yonelik
tyilestirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Hizmetici Egitim

Strateji Gelistirme
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

N\ (. )

Stratejik Amac 3. Stratejik Hedef 3.4.

Kurumsallasma  diizeyini yiikseltecek, Bilgi islem teknolojilerindeki gelismelere ve bu
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak alandaki ulusal hedeflere paralel bigimde;
etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 enfermasyon teknolojilerinin kullanimin1 plan
tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali donemi sonuna kadar artirmak.

alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin
kullanimin1 ~ artirarak  kurumsal kapasiteyi

\Qelistirmek. ) \ )

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Enformasyon teknolojilerini kullanarak sunulan egitim hizmetlerinin kalitesini artirmak
amagclanmaktadir.

Mevcut Durum

Il Milli Egitim Miidiirliigii ve ilce Milli Egitm Miidiirliigii arasindaki her tiirlii resmi
yazisma ve onay yazilar1 elektronik imza ve elektronik belge halinde olusturulmak suretiyle
Dokuman Yonetim Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)

Enformasyon teknolojilerinin kullanimi1 sayesinde hizli ve gilivenilir veri paylagimin

saglamak hedeflenmektedir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Hedefleri
Sam| 3 . .
Performans Gostergeleri Mevcut Durum Sonraki Yil Hedefleri SP
Donemi
Sh 4 2014 2019 Hedefi
PG |3.4.1. | Dokiiman yonetim sistemine entegre olan kurum sayisi 2 44 44
PG |3.4.2.|DYS kullanan okul sayisinin toplam okul/kurum sayisina orant 04.55 100.00 100

0 23: Performans Géstergeleri
Tablo 23: Performans Gostergeleri
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TEDBIRLER

Sira Tedbir Sorumlu Birim Koor.d 1.nat0r
Birim
1 Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyi Insan Kaynaklar1 | Insan Kaynaklar
arttirilacaktir. Sube Midirligii | Sube Miidiirligi
. . . . . Strateji Gelistirme | Strateji Gelistirme
2 Biirokrasiyi azaltmak i¢in yetki devri yapilacaktir. Sube Miidiirligii | Sube Miidirliigii
Belirli araliklar halinde diizenli bir sekilde
yapilmisg arastirmalar ve analizlerden olusan etkin " . " .
bir izleme ve degerlendirme sisteminin OZELEE;?& ve Ozlileﬁgétrlﬁ ve
3 olusturulmasi, gerekli her tiirlii analizin yapilarak . . . :

R o . Hizmetleri Sube | Hizmetleri Sube
donemlik izleme raporlar1 olusturulmasi ve izleme Miidiirliizii Miidiirliizii
sisteminin belirli bir sistematige oturtulara gt st
siirdiiriilebilirligin olmasi saglanacaktir.

Ozel sektoriin egitim dgretim hizmetlerine Ozel Ogretim Ozel Ogretim
4 | yatirnminin ve desteginin yiikseltilmesi amaciyla Kurumlar1 Sube Kurumlar1 Sube
katilimcilik ve igbirligi faaliyetleri artirilacaktir. Midiirlugi Midiirlugi
Enformasyon teknolojileriyle ilgili hizmet Bﬂ% }lsglerilfl ve Bﬂgé }lstllemn1 ve
5 | alimlarinda bilisim sektoriindeki artan rekabet smm - sum
ortamindan yararlanilacaktir Teknolojileri Teknolojileri
Y ' Sube Miidiirliigii | Sube Miidiirliigii
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3.5. STRATEJiIiK PLAN MALIYET TABLOSU

Temalar Stratejik Amaclar — Hedefler Maliyeti
o = Stratejik Amag 1
£ g Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine
D = T e R . : 619310 TL
5 E yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve
O g tamamlamalari i¢in ortam ve imkan saglamak.
= = | Stratejik Hedef 1.1
g E Plan donemi sonuna kadar oOrgiin ve yaygin egitim ve Ogretimin her 619310 TL
SR, kademesinde tiim bireylerin katilimini artirmak, devamsizlik ve okul terklerini
S azaltmak.
Stratejik Amac 2

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, | 323250 TL
iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetigmesine imkan saglamak.
Stratejik Hedef 2.1
Ogrencilerin akademik basari diizeylerini ve ruhsal ve fiziksel gelisimlerine 4000 TL
yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.
Stratejik Hedef 2.2
Sektorle igbirligi yapilarak hayat boyu 6grenme yaklasim ¢ergevesinde isgiicii

. oo o . L . 5000 TL
piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam
edilebilirliklerini arttirmak.
Stratejik Hedef 2.3
Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini | 374250 TL
artirmakve uluslararasi hareketli 6grenci ve dgretmen sayisini artirmak.
Stratejik Amac 3
Kurumsallasma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in; mevcut
beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek
ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirarak kurumsal kapasiteyi
geligtirmek.
Stratejik Hedef 3.1
Ulusal ve bolgesel ihtiyaglara, arz tahiminlerine ve is analizlerine dayali olarak
yapilacak planlamalar dahilinde, gérev tanimlarina uygun bir bigimde istihdam 70000 TL
edilen personelin, yeterliliklerinin ve performansinin gelistirildigi kariyer
yonetimi sisteminin uygulandigi iglevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini
plan dénemi sonuna kadar olugturmak.
Stratejik Hedef 3.2
Plan donemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitge imkanlari dogrultusunda ¢agin

Egitim Ve Ogretimde
Kalitenin Artirilmast

90000 TL

Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi

gereklerine uygun bigimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, 10000 TL

verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3

AB Normlari, uluslar arasi standartlar ve ulusal vizyona uygun olarak;

biirokrasinin azaltildigi, kurumsal rehberlikle desteklenen, cogulcu, katilimci, 0TL

seffaf ve hesap verebilir performans yonetim sisteminin uygulandigi bir

yOnetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4

Enfermasyon teknolojilerinin kullanimini artirmak. 10000 TL

. 1032560

Toplam Maliyet TL

Tablo 24: Stratejik Plan ve Maliyet Tablosu
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4. BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Stratejik Planin izlenmesi ile ilgili sorumluluk Strateji Gelistirme
Biriminde olacaktir. Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani
uyarinca ylritiilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin  nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.

Her yilin Ocak ay1 itibariyle eylem plan1 yaymlanacaktir. Her yil 6 aylik donemler halinde
faaliyet izleme degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Her yilin sonunda gostergelere iliskin hedef
gerceklesme tablosu yapilacaktir. Hedef gergeklesme analizi sonuclar {ist kurulla paylasilarak
gerekli tedbirler alinacaktir.

4.2. STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sira

No Ad1 Soyadi Gorevi Imza
1 |Ismet HASGUL flge Milli Egitim Miidiirii
2 | Ekrem GURHAN Sube Miidiirii

3 flhan KUCUKUNAL Dalyan H.F. Tinaztepe Mes. Ve Tek.

And. L. Mud.
4 Halil SARUHAN Ortaca Ortaokulu Mudiri
5 Nuri ASLAN Yunus Emre Anadolu Lisesi Mudura
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EKLER

Ek 1: PAYDAS ANALIZI MATRISI

Paydasin
S Paydasin
Kurum ;
. . .| Taleplerine
Faaliyetlerini .
. Verilen
= Etkileme ..
w| & = . Onem —
= S| < Derecesi 280 =y
Paydaslar % & S "n "non " 8 =
£ a £ Neden Paydas Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", 2 s
x é}« 5 "AZ 210’ "Hic 1" :o %]
= 1230zle | 1,23 Gizet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Ulusal diizeyde egitim
s e politikalar1 iiretir. Bilgilendir,
l\gglifrﬁi??] X Hiyerarsik diizende 5 5 1 Birlikte
& hesap verilecek calig
kurum.
Hiyerarsik diizende Bilgilendir,
Mugla Valiligi X hesap verilecek 5 5 1 Birlikte
kurum. calig
Isbirligi icinde
N T T olmamiz gereken ve Bilgilendir,
H;;ﬁig;ﬁflvtlm X Hiyerarsik diizende 5 5 1 Birlikte
gt hesap verilecek calig
kurum.
Hiyerarsik diizende Bilgilendir,
Ortaca g X hesap verilecek 5 5 1 Birlikte
Kaymakamligi kurum calis
Hizmetleri,
. e e calismalari Bilgilendir,
lge ﬁ{l{l;ﬁ]iﬁgmm X kurumumuzda 5 5 1 Birlikte
u koordine ve idare calig
eder.
. S Hizmetleri, Bilgilendir,
Iéii?&iiﬁﬁ? X faaliyetleri planlar ve 5 5 1 Birlikte
takibini yapar. calis
Hizmetleri, yapilacak Bilgilendir,
Sefler X isleri ve personeli 5 5 1 Birlikte
takip eder. calig
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Hizmeti yerine

Bilgilendir,

Personel .. Birlikte
getirirler.
calis
Temel ve stratejik Bilgilendir,
Malmiidirligi ortaktir. Tedarikgi Birlikte
konumundadir. calig
Okul Oncesi, Tlkokul Bileilendir
Temel Egitim ve Ortaokullar ile Eie ’
M . . Birlikte
Kurumlari ilgili ig ve iglemlerin alt
yapildig1 birimlerdir. calty
Ortabgretim Qrtaqgretlm 1.1e ilgili Bllgﬂe.:ndlr,
is ve islemlerin Birlikte
Kurumlari oy .
yapildig1 birimlerdir. calis
Kurumun gérev
N tanimindaki egitim Bilgilendir,
Ozel Egitim Ogretime ve yaygin -
S Birlikte
Kurumlari egitim ile ilgili ig ve
) ) N galig
islemlerin yapildig1
birimlerdir.
. Mesleki ve yaygin Bilgilendir,
Halk Egitim egitim is ve T 1
. . . - Birlikte
Merkezi islemlerinin yapildig: alt
birimdir. caliy
o Mesleki, Giraklik ve Bilgilendir,
Mesleki Egitim yaygin egitim ile ilgili T 1
. : . . Birlikte
Merkezi is ve islemlerin alt
yapildig1 birimlerdir. calls
Egitim — dgretim ve _ .
Okul / Kurum yonetim ile ilgili is ve Bilgilendir,
e ’ . o Birlikte
Yoneticileri islemlerin yapildigi alt
birimlerdir. alty
Egitim — 6gretim ile Bilgilendir,
Ogretmenler ilgili i ve islemlerin Birlikte
yapildig1 birimdir. calis
Varolus sebebimiz, Bilgilendir,
Ogrenciler hizmetin sunuldugu Birlikte
ve hizmeti alandir. calis
Dogrudan ve Dolaylt Bilgilendir,
Veliler Hizmet Alan temel Birlikte
ortagimiz. calis
Amaglarimiza
Ulasmadz_l Destek Icin Bilgilendir,
Okul Aile Birligi Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Egitim hizmetlerinin Bilgilendir,
Ortaca Belediyesi lojistik destekgisi olan Birlikte
birimdir. calis
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Temel ortaktir. Okul Bilgilendir,
Askeri Kuruluslar ve dgrenci glivenligi Birlikte
saglar. calis
. . Temel ortaktir. Okul Bilgilendir,
Ilge Emniyet s o oy >
Miidiirligi ve 6grenci giivenligi Birlikte
saglar. calis
En etkili stratejik
destekei
Sivil Toplum konumundadir. izle,
Orgiitleri Hizmet alan ve Gozet
tedarikei
konumundadir.
Sanayi Kuruluslari Hizmet glan ve Izle,
tedarik¢i konumdadir. Gozet
Stratejik ortak ve Bllg.ll?ndlr’
Basin — Yayin o Birlikte
Kuruluslari tedarikei calig
konumundadir.
Egitim 6gretim
hizmetlerinin
destekgisi ve
Mugla Sitki isbirlik¢isi olup hem Bilgilendir,
Kogman tedarik¢i hem de Birlikte
Universitesi mezun 6grencilerimizi calis
sundugumuz
yararlanici
konumundadir.
Amaglarimiza
Ozel ve Resmi Ulasmada Destek I¢in izle, Birlikte
Saglik Kuruluslart Is birligi Iginde Calis
Olmamiz Gereken
Kurum
. Bilgilendir.
Hayirseverler lemet ?lan ve Bgirl?kti ’
tedarik¢i konumdadir.
calis
. ?S?u?;irlﬁlgg - Bilgilendir,
Tiim Ilge Halka Y Birlikte
dolayl1 olarak
calis
yararlanan
konumundadir.
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Ek 2: INSAN KAYNAKLARI

2015 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Almanca 1 1 2
2 Beden Egitimi 15 3 18
3 Bilisim Teknolojileri 4 2 6
4 Biyoloji 0 5 5
5 Cografya 4 1 5
6 Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi 7 2 9
7 El Sanatlar 0 1 1
8 Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik 2 0 2
9 Felsefe 4 1 5
10 Fen ve Teknoloji 6 13 19
11 Fizik 4 2 6
12 Giyim Uretim Teknolojisi 0 1 1
13 Gorsel Sanatlar 2 6 8
14 Giizellik ve Sa¢ Bakim 0 1 1
15 IHL Meslek Dersleri 1 0 1
16 [kdgretim Matematik 6 12 18
17 Ingilizce 10 27 37
18 Kimya 1 4 5
19 Konaklama ve Seyahat Hiz. 2 0 2

20 Makine Tek./Makine ve Kalip 2 0 2
21 Matematik 5 9 14
22 Metal Teknolojisi 2 0 2
23 Mobilya ve I¢ Mekan Tasarim 1 0 1
24 Motorlu Araglar Teknolojisi 1 0 1
25 Muhasebe ve Finansman 2 3 5
26 Miizik 4 4 8
27 Okul Oncesi 0 35 35
28 Ozel Egitim 0 3 3
29 Rehberlik 8 6 14
30 Rusca 0 1 1
31 Saglik Bilgisi 1 0 1
32 Sanat Tarihi 1 0 1
33 Sinif Ogretmeni 51 69 120
34 Sosyal Bilgiler 6 8 14
35 Tarih 2 6 8
36 Teknoloji ve Tasarim 1 5 6
37 Tiirk Dili ve Edebiyati 10 9 19
38 Tiirkce 10 16 26
39 Yiyecek Icecek Hizmetleri 1 1 2
TOPLAM 177 257 434
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Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimu:

2015 Yih itibari le
Yas Diizeyleri
Kisi Sayist %
20-30 30 % 06,91
30-40 189 % 43,55
40-50 156 % 35,95
50+... 59 % 13,59
TOPLAM 434
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1 %
1-3 Y1l 27 % 06,22
4-6 Y1l 33 % 07,60
7-10 Y1l 91 % 20,97
11-15 Y1l 59 % 13,59
16-20 Y1l 114 % 26,27
21+... tizeri 110 % 25,35
TOPLAM 434
flce Milli Egitim Miidiirliigii ve Bagh Kurumlardaki Personel Sayis:

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 flge Milli Egitim Miidiirii 1 - 1
2 flge Milli Egitm Sube Miidiirii 2 - 2
3 Okul Midiiri 20 1 21
4 Miidiir Bagyardimcisi 2 - 2
5 Miidiir Yardimcisi 27 5 32
6 Ogretmen 177 257 434
7 Sef 1 2 3
8 Sayman 1 - 1
9 Teknisyen 2 - 2

10 Hemsire - 1 1
11 V.HK.L 9 6 15
12 Memur 4 - 4
13 Hizmetli 12 6 18
14 Gegici (4/C) Personeli 6 1 7
TOPLAM 264 279 543
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Ek 3: MALI KAYNAKLAR

Kurum Gelir — Gider Tablosu

ORTACA iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU ODENEK VE HARCAMA TABLOSU

Kurumsal | F Onksliyon Fin | Ekonomik 2011 Yih 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih
Birim Ad1 Tanim Smmiflandirm ¢ ans | Smmiflandir | N N .
a Smifland Tipi o Odenek | Harcama | Odenek | Harcama | Odenek | Harcama | Odenek | Harcama
rma

Ilce Milli Egitim | Kadrolu Personel 1 1o 6 é 1lslolol 1 11l1lolo 416.146,| 513.050,| 426.936,| 784.456,| 324.117,| 610.755,| 335.997,| 672.276,
Midiirligii Ucretleri 2 5 00 TL 80 TL 00 TL 31 TL 00 TL 65 TL 94 TL 77 TL
Il(;e Milli Egitim | Gegici Personel 1 1o 6 § 113190 1 1lalolo 31.587,0| 137.638,| 56.167,0| 175.285,| 76.294,0| 193.459,| 34.246,0 | 297.906,
Midiirligii Ucretleri 2 5 0TL 52 TL 7TL 29 TL 0TL 84 TL 0TL 83 TL
Il(;e Milli Egitim | Kadrolu Pers.- 1 1lo 6 § 1131900 1 >i1l0lo 78.736,0 | 93.339,2| 108.450,| 138.949,| 109.463,| 109.462,| 72.730,5| 126.101,
Midiirligii Sosyal Giivenlik 2 5 0TL 9TL 00 TL 95 TL 00 TL 74 TL 2TL 85 TL
Ilge Milli Egitim | Is¢i-Sosyal 1 6 2.531,97 | 3.005,00 | 3.004,62 | 3.994,00| 7.194,94
Midiirligi Giivenlik 1o 2 2 113190 ! 213|010 000TL| 000TL| 0,00TL TL TL TL TL TL
Ilce Milli Egitim | Gegici Pers.-Sosyal | 1 1o 6 é 113lolol 1 121al0l0 16.534,0 | 23.373,1| 17.453,0| 27.489,9 | 29.397,0| 29.396,5| 31.411,1| 36.110,0
Midiirligi Giivenlik 2 5 0TL 9TL 0TL 8 TL 0TL 0TL 9TL 6 TL

Tiiketime Yonelik
. N Mal Alim1 2
Tlge Milli Egitim . 1 6 1.000,00 979,87 | 1.000,00 6.500,00 | 6.262,00 | 11.999.9| 11.999,9
Miidiirliigii (Kirtasiye, 1O, 8111319101 1 132100 TL TL T, 000TL TL TL 5TL 5TL

Temizlik, 5

Akaryakait)
H(;e Milli Egitim | Gegici Gorev 1 1o 6 é 113190 1 31310l0 1.373,00| 1.372,50 | 3.199,00| 3.199,00 | 3.352,00| 3.351,00| 3.877,73 | 3.877,73
Midiirligi Yollugu 2 5 TL TL TL TL TL TL TL TL
. e el 2
Ilge Milli Egitim i . . 1 6 1.150,00 | 1.150,00 2.500,00 | 2.487,00
Miidiirliigi Gorev Giderleri 110 ) 2 1{3/9/0| 1 [3|/4/0/0| 000TL| 0,00TL TL TL 0,00 TL| 0,00 TL TL TL
flge Milli Egitim | Hizmet Alimlar1 1 1o 6 é 1l3lolol 1 13ls5l0l0 6.256,00 | 5.308,19| 3.935,00| 3.847,75| 4.174,00 | 4.127,75| 9.889,00 | 9.308,24
Midiirliga (Tel, ADSL) 2 5 TL TL TL TL TL TL TL TL
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. N, . 2

Ilge Milli Egitim | Tedavi ve Cenaze 6 452,00 451,22

Miidiirligi Giderleri ) 2 0 TL TL 0,00TL| 0,00TL| 0,00TL| 0,00TL| 0,00 TL| 0,00 TL

. e Biiro ve Isyeri 2

llge Milli Egitim | 11210 Techizat 6l 0 0,00TL| 0,00TL| 0,00TL| 0,00TL| 000TL| 000TL| 2+99%-9| 24.999.9

Midiirligii 2 4TL 4TL
Alimlar1 5

: . 2

Ilge Milli Egitim | Okul Bakimi ve 6 30.267,4 | 30.267,4

Miidiirliigi Onarimi Gid. ) 2 0 0,00TL| 0,00TL| 0,00TL| 0,00TL| 0,00TL| 0,00 TL 9 TL 9 TL

. e s Hizmet Alimlar1 2

Ilge Milli Egitim . 6 78.340,0 | 42.017,7 | 365.697,| 365.456,

Miidiirliigi (Temel Egitim Ok.- 5 8 9 0,00TL| 0,00TL| 0,00 TL| 0,00 TL 0 TL 6 TL 76 TL 31 TL
Tasima) 5

. e s Hizmet Alimlar1 2

Ilge Milli Egitim e 6 1 241.660, | 183.288,| 626.555,| 623.771,

Miidiirliigii (Ortadgretim Ok. - 5 8 0 0,00 TL| 0,00TL| 0,00 TL| 0,00 TL 00 TL 97 TL 02 TL 90 TL
Tasima) 5

. e s Hizmet Alimlar1 2

llge Milli Egitim | 11i grenci 613 4 0.00TL| 000TL| 000TL| 000TL| 000TL| 000TL >0707.0] 403185

Midiirligi 2 0TL 6 TL
Tasima) 5

. e s Hizmet Alimlari 2

Ilge Milli Egitim o . 6 13.346,9 | 10.850,3

Miidiirliigi (Engelli Ogrenci ) 8 4 0,00TL| 0,00TL| 0,00 TL| 0,00 TL 9 TL 4TL 0,00 TL| 0,00 TL
Tasima) 5

. . . 2

Ilce Milli Egitim | Siirekli Gorev 6 1.298,40 7.189,70 3.981,23 | 4.555,88 | 4.555,88

Midiirliigi Yollugu 2 2 > 0,00 TL TL 0,00 TL TL 0,00 TL TL TL TL

. . . 2

Ilge Milli Egitim | Bask: ve Cilt 3.965,00 | 1.468,45

Miidiirliigi Giderleri 4 2 1 0,00 TL| 0,00 TL| 0,00TL| 0,00TL| 0,00TL| 0,00 TL TL TL

Ilge Milli Egitim | Elektrik Tesisat1 20.000,0 | 20.000,0

Miidiirliigii Giderleri 4 2 0 0,00TL| 0,00TL| 0,00 TL| 0,00 TL| 0,00 TL| 0,00 TL 0TL 0TL

' Mamul Mal 5

llge Milli Egitim | Alimlart 418 0 0.00TL| 000TL| 000TL| 000TL| 990990 59855241 0.00TL| 0.00TL

Midiirligi Biiro Malz. 5 0TL
Bilgisayar vb.)
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ORTACA iLCE MiLLi EGITiM MUDURLUGU ODENEK VE HARCAMA TABLOSU

Kurumsal FOIllllgiyo 5:; Ekolr(lomi 2011 Yih 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yi
Birim Adi Tanum Smlg:;ndlr Smifland | Ti | Simfland | Odenek | Harcama | Odenek | Harcama | Odenek | Harcama | Odenek | Harcama
1Irma pi 1rma
Temel Kadrolu 2
o.. 1 316 156.076 | 353.719| 294.406, | 435.698, | 465.264 | 465.264,
Eg1t1n}- Iiersoneli 3 11 ) 8/9/1|1(/0] 1 [1{1{0]0] 0,00 TL| 0,00 TL 00TL| .99 TL 00 TL 88 TL| .79 TL 79 TL.
Okul Onc. Ucretleri 5
Temel Gegici Personel | 1 316 2 8.728.2| 8.728,2| 38.131,7| 38.177,7| 3.535,7| 6.176,78
Egitm - Ucretleri 3 0y 89 0T 11410100000 TL 000 TL Y g oy | grp | 770  7TL|  STL TL
Okul Onc. 5
Temel Kadrolu Pers.- 2
o... 1 316 52.689,| 62.729,| 128.113,| 128.113,| 56.852,| 87.687,5
Egitim - Sosyal 3l 80O T 2P 0101 0,00 TLE0.00TL) “op'rr | “6oTL | 73TL| 73TL| S8TL| OTL
Okul Onc. Giuvenlik 5
Temel Gegici Pers.- 2
Egitim - Sosyal 1 1 6 819110 1 |2/4/0/0]000TL 0,00TL 1.702,0| 1.702,0| 5.750,00| 7.470,05| 353,58| 1.371,88
- . . 112 3TL 3TL TL TL TL TL
Okul Onc. Guvenlik 5
Tiuketime
Temel Y 6nelik Mal )
Bgitim- | Mt Y388 9/t 100 1 3]2/0 0/ 0,00TL| 0,00TL| 0,00TL 0,00 TL| 0,00TL| 0,00TL| 271%% 186018
2 (Kirtasiye, 12 00 TL 8 TL
Okul Onc. 5
Yakacak,
Elektrik)
Temel Gegici Gorev | 1 62 337,84 337,84| 879,00/ 291,50
Egitim - ¢ . v 1 8(9/1/1/0( 1 [3(3/0/0]0,00TL| 0,00TL | 0,00 TL| 0,00 TL ? ? 2 ?
2 Yollugu 12 TL TL TL TL
Okul Onc. 5
Temel Kadrolu 1 6 2 7.098.9| 8.485.2| 5.197.6| 9.967.1| 10.702.1| 11.097.5| 6.752.2| 12.826.8
Egitim Personel 1 112 819|120/ 1 [1/1/0/0 77,00 77,86 61,30 15,67 37,46 82,63 36,08 26,46
Okullan Ucretleri 5 TL TL TL TL TL TL TL TL
Temel Sozlesmeli 2
Egitim Personel H3168 911200 1 [1]2]0/0] 2119641 2119631 5011 | 0,00 TL| 0,00 TL| 0,00 TL 0,00 TL| 0,00 TL
" . 3 112 LS50TL | ,50TL
Okullar Ucretleri 5

Y R I




Eeﬁlﬂl Gegici Personel 306 é 70.688, 70.688,| 80.340,| 80.340, 48.279.6 48.279.6 104.961 104.962,
g Ucretleri 12 03TL| O03TL| 33TL 33TL  4TL  4TL 50TL| 12TL
Okullari 5
Temel Kadrolu Pers.- 36 2 12305 L4436 g0 4 0ol L6675 g ursry || 2750  13229] 5 1ac o
Egitim Sosyal HNE 41,00 28,66 oty 52,03 Oty Lo 8942 L0
Okullari Gtlivenlik 5 TL TL| ° TL ’ TL ’
Temel Sozlesmeli- 2
Egitim Sosyal 3161¢ 43.377,1 433771 oot 2041 500 TL | 0,00 TL| 0,00 TL| 0,00 TL
syal 12 33TL| 30 TL TL

Okullari Gilivenlik 5
Eeﬁi ge"lC‘lPerS" 36 é 14.131,| 14.486, 15.861, 15.861,] 6.663,00| 10.470,7 12.870, 21.719,2
& osyal 12 52TL| 84TL| 63TL| 63TL TL| OTL O00TL  6TL
Okullari Gtlivenlik 5

Tiketime

Yonelik Mal
Temel Alimi 2
Egitim (Kirtasiye, Su, 316/ ¢ 0,00 TL| 0,00 TL| 0,00 TL| 0,00 TL| 0,00 TL| 0,00 TL | 272100 273.597,

ast 12 00TL| 80TL

Okullar1 Temizlik, Spor, 5

Yakacak,

Elektrik)
Temel e 2
e Gecici Gorev 36| 3 915,00 915,00 5.761,1| 5.761,1 | 4.466,84 | 4.466,84| 3.959.0  3.959,00
g Yollugu 12 TL TL| 7TL 7TL TL TL| 0TL TL
Okullar1 5
Eeflill Gorev 3 6§ 613,70 613,70 2.091,1| 2.09L1 (o | 3.529,50 1.589.4) 1.589,40
g Giderleri 12 TL TL| oTL OTL| > TL| 0TL TL
Okullari 5
Temel Hizmet 2
Egitim Almlars (Tel, 31’ g 8 0,00 TL | 0,00 TL| 0,00 TL| 0,00 TL| 0,00 TL| 0,00 TL 1002(541?3 61'7793{1%
Okullari ADSL, Diger) 5 ’
Temel Siirekli Gorev 306 2 17207, 3.721,0 34.674 31.4612| 24514, 245141
Egitm Yollugu 128 0.00TL it oTL| 171 %00 " o 127 2TL
Okullar1 5
Temel Ogrenci Burs 2 93.595,| 93.593,| 111.610,  111.609, 105.772| 105.772
gfﬁﬁ‘;ﬂ Giderleri 1|0 2 0.00TL1 0.00TL| "6 1r 48 Tr| 41TL| 85TL| A49TL| 49 TL
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ORTACA iLCE MiLLi EGITiM MUDURLUGU ODENEK VE HARCAMA TABLOSU

Kurumsal Fonks. Fin | Ekonomik 2011 Yilt 2012 Yili 2013 Yili 2014 Yili
Birim Ad1 Tanim Siifland Smiflandir | ans | Simflandir — - - -
T ETTCITAE) ma Tipi ma Odenek | Harcama | Odenek | Harcama | Odenek Harcama Odenek Harcama
2 2.747.7| 2.260.7| 1.326.7
. Kadrolu Personel 1 316 2.453.46 | 1.490.00| 2.702.80| 2.943.051,| 2.982.617,
Genel Liseler | ¢y oo Holp 8191271100 1 11 170107 10,001 93,301 9888 ¢ 5rry | gooTL| 527TL|  19TL| 88 TL
5 TL TL TL
.. 2
. Gegici Personel 1 316 347,00 | 3.183.4| 333,00
Genel Liseler Ueretleri 1 219 2 912/1/0| 1 [1](4]0]0 TL 2 TL TL 0,00TL| 0,00 TL| 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
Genel Liseler Kadrolu Pers.- 1 1 316 é 92110l 1 121100 274.041 | 397.344 | 236.225| 431.638, | 266.700, | 481.493,| 535.646,3 | 535.646,3
enet Lisele Sosyal Giivenlik 202§ 00TL| ,01TL| ,00TL| 29TL| 00TL| 68TL 7TL 7TL
. Gegici Pers.-Sosyal | 1 316 2 359,00 | 620,76
Genel Liseler AN 1 8 92(1/0 1 [2]4]0/0 ; 2 0,00TL| 0,00TL| 0,00TL| 0,00TL| 0,00TL| 0,00 TL
Giivenlik 212 p TL TL
2
. . . . 1 316 992,58 992,58 | 3.200,00 | 3.124,80
Genel Liseler Gorev Giderleri 1 519 2 9(2|1/0| 1 |3/4/0|0| 0,00TL| 0,00 TL TL TL TL TL 0,00 TL 0,00 TL
. [ 2
. Sirekli Gorev 1 316 2911,3 866,58 7.774,29 2.093,00 2.093,00
Genel Liseler Yollugu 1 21 2 919/9/5] 1 [3/3/0/0| 0,00TL 9 TL 0,00 TL TL 0,00 TL TL TL TL
L . 2
. Ogrenci Burs 1 3 62.887,| 62.542,0| 58.024,0 | 58.021,8 | 59.252,00 | 59.250,15
Genel Liseler Giderleri 1 5 0 2 9/2/1/0| 1 |5/4{0{0]| 0,00TL| 0,00 TL 00 TL 3TL 0TL 1 TL TL TL
Mes. ve Tek. Kadrolu Personel 1 1 316 é 9121210/ 1 111100l 000TL! 0.00TL 1};50(2) 2.345.07 | 1.314.10| 2.436.95| 1.333.000, | 2.657.923,
Egt. Okullar1 Ucretleri 312 5 ’ ’ il"L 8,93TL| 0,00TL| 2,00TL 00 TL 60 TL
.. 2
Mes. ve Tek. Gegici Personel 1 316 9.665,40 | 21.809,9 | 32.259,6| 91.250,38 | 91.250,38
- . 1 8 21210 1 [1/4/0/0] 0,00TL| 0,00 TL| 0,00 TL ; ¢ ¢ ; ,
Egt. Okullar1 Ucretleri 312) 5 ? ’ ’ ’ TL 0TL 2TL TL TL
2
Mes. ve Tek. Kadrolu Pers.- 1 316 331.595| 367.659, | 369.300,| 379.655,| 371.900,0 | 430.194,2
Egt. Okullan | Sosyal Giivenlik Uil 3172200 1 2 100 D00TEEO00TLE TootL | oy TL| 00TL|  07TL|  0TL|  47TL
. . 2
Mes. ve Tek. Sozlesmeli-Sosyal | 1 316 1.100,0 30,05 1.944,66 | 1.944,66
o . . 1 819(2/2/0| 1 |2/2{0[0] 0,00TL| 0,00 TL ? ? 0,00TL| 0,00TL ? ?
Egt. Okullar Giivenlik 312 0TL TL TL TL
. . 2
Mes. ve Tek. So6zlesmeli-Sosyal 1 3|6 1.856,26 | 1.856,26
Egt. Okullart Giivenlik 1 302 555 9{2/2/0| 1 (2(3/0|0| 0,00TL| 0,00TL| 0,00 TL| 0,00 TL| 0,00 TL| 0,00 TL TL TL
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.. 2
Mes. ve Tek. Gegici Pers.-Sosyal 6 1.980,11 6.717,60 | 11.398,08 | 14.976,90
- - . 8 0,00 TL| 0,00 TL| 0,00 TL ’ 0,00 TL ’ 2 ;
Egt. Okullar Giivenlik 2] TL TL TL TL
C e 2
Mes. ve Tek, Gegici Gorev 613 0,00TL| 0,00TL| 0,00TL | 2?3291 000TL| 000TL| 000TL| 0,00 TL
Egt. Okullar Yollugu 2] TL
2
Mes. ve Tek. i . . 6 768,35 768,35
- 8 0,00 TL | 0,00 TL| 0,00 TL| 0,00 TL ; ; 0,00 TL 0,00 TL
Egt. Okullari Gorev Giderleri 2| ¢ TL TL
.. R 2
Mes. ve Tek. Siirekli Gorev 6 5.592,75 9.24325| 4.32430| 4.324,30
TL TL TL ’ TL ’ ; ’
Egt. Okullar Yollugu 2 2 0,00 0,00 0,00 | %00 TL TL TL
L . 2
Mes. ve Tek. Ogrenci Burs 3.256,00 | 1.594,88 | 3.027,00| 2.584,90
: . TL TL TL TL ’ ’ ; ’
Egt. Okullar Giderleri 0 2 0,00 0,00 0,00 0,00 TL TL TL TL
Din Ogretimi Kadrolu Personel 6 é 0.00 TL | 0.00 TL 1.728,0 | 30.432,2 | 95.332,0| 373.108,| 233.843,0| 900.808,9
Okullar1 Ucretleri 2 5 ’ ’ 0TL 4 TL 0TL 82 TL 0TL 0TL
Lol . . 2
Din Ogretimi Gegici Personel 6 7.677,20 | 813,00 | 14.723,5 22.594,30
Okullar1 Ucretleri 2 2 0.00TL | 0,00 TL| 0,00 TL TL TL 0TL 730,00 TL TL
Din (")gretimi Kadrolu Pers.- 6 é 0.00TL ! 0.00 TL 704,00 | 3.270,36 | 11.896,0 | 53.118,8 | 59.189,00| 140.460,3
Okullart Sosyal Gilivenlik 2 ’ ’ TL TL 0TL 3TL TL 0TL
Lol . . 2
Din Ogretimi Gegici Pers.-Sosyal 6 434,00 | 1.497,04 | 1.124,00 | 2.947,18 4.631,81
Okullar1 Giivenlik 2% 0.00TL 1 0.00TL gy | | L L | 89200 TL TL
Lol .. © e 2
Din Ogretimi Stirekli Gorev 6 1.924,40 2.470,53 | 2.470,53
TL TL TL , TL TL ; ,
Okullart Yollugu 2| 0,00 TL| 0,00 TL | 0,00 | %00TL} 0,00 L TL
. L .. o . 2
Din Ogretimi Ogrenci Burs 1.244,01 | 1.244,01 8.777,80 | 8.777,80
Okullar1 Giderleri 0 2 0.00TL} 0,00 TL| 0,00 TL | 0,00 TL TL TL TL TL
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ORTACA iLCE MIiLLi EGITIM MUDURLUGU ODENEK VE HARCAMA TABLOSU
Kurumsal Fonlzsllyon Fina | Ekonomik 2011 Yih 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yilh
Birim Ad1 Tanimi Siiflandirm ns | Simflandir | .. .. .. ..
a Siniflandir Tipi ma Odenek | Harcama | Odenek | Harcama | Odenek | Harcama | Odenek | Harcama
ma

Hayat Boyu Kadrolu Personel L1316128 glsiol o 1 11110 0|25651877256518.77 | 333.691,71 | 316.806,31 | 435.228,84 | 389.122.26 | 329.188,33 | 414.288,01
Ogrenme Ucretleri 3 81215 TL TL TL TL TL TL TL TL
Hayat Boyu Gegici Personel L1316028 gl slol ol 1 |al1lolol 25123.77] 2669662 | 27.923.96 | 30.163,56 | 33.687,17| 32.480,07 | 2295538 | 43.512,23
Ogrenme Ucretleri 3 81215 TL TL TL TL TL TL TL TL
Hayat Boyu Siirekli Gorev PI316128 091900l s 1 30300 ooote| 'M%95 1 o00T1L| 000TL| 000TL| 000TL| 000TL| 0,00 TL
Ogrenme Yollugu 3 81215 TL
Ozel Egt. . 1 4 28 1.658.502, | 1.658.496, | 2.162.613, | 2.162.606, | 2.325.744, | 2.325.685, | 2.645.884, | 2.644.775,
Okullart (Ozel) | Hizmet Alumlart 32|05 22124 L |30 00 TL 47TL 00 TL 31 TL 00 TL 57TL 00 TL 48 TL
Ozel Egt. . 1 4 28 729.925,00 | 729.925,00
Okullan (Ozel) Hizmet Alimlart S5 01591991 1 315100 0,00TL| 000TL| 0,00TL| 0,00TL| 000TL| 0,00 TL L L
Ozel Egt. Kadrolu Personel LI1416028 ol siolol 1 111110l 0] 190:000,00 227.983,57 | 329.100,00 | 367.208,51 | 432.000,00 | 560.877,10 | 411.873,08 | 485.254,65
Okullar1 (Resmi) | Ucretleri 3 31215 TL TL TL TL TL TL TL TL
Ozel Egt. Gegici Personel Lll416028 g0 s ol ol | |1lalolo 3830000 38277.94| 20.731,39 | 20.731,39 | 17.437.70 | 17.437,70 | 44.110,62| 82.410.98
Okullar: (Resmi) | Ucretleri 307131215 TL TL TL TL TL TL TL TL
Ozel Egt. Kadrolu Pers.- Lilal6i28glsiol ol | |alqlolo| 27:800,00] 32.541,65| 45.000,00 5539677 | 82.565,39 | 82.56539| 62.68390 7142633
Okullart (Resmi) | Sosyal Giivenlik 3 31215 TL TL TL TL TL TL TL TL
Ozel Egt. Sozlesmeli-Sosyal | 1 4|6|28 1.524,10| 1.524,10
Okullar: (Resmi) | Gitvenlik 3115 l5 5 9]siofo 1 |[2/2]0]0 0,00TL| 000TL| 0,00TL| 0,00 TL L | 0.00TL| 0,00TL
Ozel Egt. Gegici Pers.-Sosyal | 1|14 16128 o</l o | |5/4l0|0| 700000 868188 325000 481165 231800 3.57473| 9.311,66| 17.495,18
Okullart (Resmi) | Giivenlik 3 3125 TL TL TL TL TL TL TL TL
Ozel Egt. ) ) . 1 4|6|28 1.345,30
Okullar: (Resmi) Gérev Giderleri 33,5 915/000 1 314/0/0 0,00TL| 000TL| 0,00 TL DL 000TL| 000TL| 000TL| 000TL
Ozel Egt. . 1 4|6|28 48.152,28 | 45.759,60 | 85.627,21| 82.071,75
Okullart (Resmi) Hizmet Alimlart 315 l5 5 9]si0fo 1 |3]5/0]0 L L L | 0.00TL| 000TL| 000TL| 000TL
Ozel Egt. Kadrolu Personel 1 4628
Okullan (Resmi) | Ucretleri 3115l 5 9]s5(0f0 6 [1]1]0]0 0,00TL| 000TL| 0,00TL| 0,00 TL| 134,00 TL | 133,92 TL | 138,58 TL| 0,00 TL
Ozel Egt. Siirekli Gérev 1 4|6|28 2.83233 6.336,33 1.431,48
Okullart (Resmi) | Yollugu 31150505 909095 1 [3]3]0]0 0,00 TL Tl 0.00TL Tl 0.00TL | 733.50TL | 733,50 TL
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EKk 4: iISTATISTIiKi OKUL-OGRETMEN-OGRENCI BiLGILERI

OKUL ONCESI - OKUL, OGRETMEN VE OGRENCI BILGILERI
Ogrenci Okul
Ogretmen | Derslik | Sube
Okl Idareci | Ogretmen | Derslik | Sube Bagmna | Bagma | Basina
Sayist Kiz | Erkek | Toplam | Diisen | Diisen | Diisen
Ogrenci [ Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayis1 | Sayisi
Devlet |2 1 35 31 35 1292| 289 | 581 17 19 17
Ozel |1 1 5 7 6 | 61| 76 137 27 20 23
Genel |3 2 40 38 41 |353| 365 | 718 18 19 18
. Ogrenci Okul Oncesi Egitimde 38 derslikte, 41
Okul Tiiria | Ogrenci Sayisi O subede toplam 718 6grenci 6grenim gormektedir.
Resmi Okul Bu o6grencilerden 581°1 31 derslik ve 35 subede
Oncesi 581 80,92% | devlet okullarinda, 137’si ise 7 derslik 6 subede
Boel Okl ozel okullarda egitim gérmektedir.
éencesi 137 19,08% Okul Oncesi Egitimde resmi okullardaki
Ogrenci sayisinin orant % 80,92, 6zel okullardaki
Toplam 718 Ogrenci sayisinin orani ise % 19,08’ dir.

[lkokul Okul, Ogretmen Ve Ogrenci Bilgileri

Ogrenci Okul
Ogretmen | Derslik [ Sube
Okul Saysi | Idareci | Ogretmen | Derslik |Sube Bagina | Bagina | Basina

Kiz | Erkek [ Toplam | Diigsen Diisen | Diisen
Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayis1 | Sayisi

Devlet |16 14 129 136 142 | 1134|1114 | 2248 17 17 16
Ozel |1 2 28 18 18 | 186 | 194 | 380 14 21 21
Genel |17| 16 157 154 | 160 | 1320 1308 | 2628 17 17 16

] . ) Ogrenci Ilkokullarda 154 derslikte, 160 subede
Okul Tiird | Ogrenci Sayist Oram toplam 2628 6grenci 6grenim goérmektedir. Bu
Resmi Ogrencilerden 2248’1 136 derslik ve 142 subede
ilkokullar 22438 85,54% devlet okullarinda, 380’1 ise 18 derslik 18
Ozel subede 6zel okullarda egit.im gérmekte.dir. ‘
ilkokullar 380 14,46% Ilkokullarda, resmi okullardaki 6grenci
sayisinin orant % 85,54, ozel okullardaki

Toplam 2628 Ogrenci sayisinin orani ise % 14,46’ dir.
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Ortaokul - Okul, Ogretmen Ve Ogrenci Bilgileri
Ogrenci Okul
Ogretmen | Derslik [ Sube
Okul Sayis1 | Idareci | Ogretmen | Derslik | Sube Bagma | Bagma | Bagma
Kiz |Erkek | Toplam| Diisen Diisen | Disen
Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayis1 | Sayisi
Devlet |10 13 136 96 98 |1008| 1115| 2123 16 22 22
Ozel |1 1 30 17 17 | 189 | 222 | 411 14 24 24
Genel 11| 14 166 113 | 115 | 1197|1337 | 2534 15 22 22
B 0 . Ortaokullarda 113 derslikte, 115 subede
- . . grenci i ) :
Okul Tiirii | Ogrenci Sayisi O toplam 2534 6grenci 6grenim gérmektedir. Bu
. Ogrencilerden 2123’1 96 derslik ve 98 subede
Resmi S
Ortaokullar 2123 83,78% devlet okullarinda, 411’1 ise 17 derslik 17
Ozel subede 0zel okullarda egitim gormektedir.
411 16,22% Ortaokullarda, resmi okullardaki
Ortaokullar s . o .
Ogrenci sayisinin - orant % 83,78, 0Ozel
Toplam 2534 okullardgki Ogrenci sayisinin orant ise %
16,22’ dir.
Lise - Okul, Ogretmen Ve Ogrenci Bilgileri
Ogrenci Okul
Ogretmen | Derslik [ Sube
Sl Idareci | Ogretmen | Derslik | Sube Bagma | Bagina | Basina
Sayisi Kiz [ Erkek [ Toplam | Diigsen Diisen | Diisen
Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayis1 | Sayisi
Devlet |5 18 127 64 72 |710| 773 | 1483 12 23 21
Ozel |2 2 26 20 16 | 76 | 82 158 6 8 10
Genel (7| 20 153 84 88 |786| 855 | 1641 11 20 19
N ) Ogrenci Ortadgretimde 84 derslikte, 88 subede
Okul Tiirit | Ogrenci Sayist Oram toplam 1641 6grenci 6grenim gormektedir. Bu
Resmi Ogrencilerden 1483’1 64 derslik ve 72 subede
0 ye - .
Liseler 1433 90,37% | devlet okullarinda, 158’1 ise 20 derslik 16 subede
0zel okullarda egitim gormektedir.
Ozel Liseler 158 9,63% Ortadgretimde, resmi okullardaki 6grenci
sayisinin orant % 90,37, 6zel okullardaki 6grenci
Toplam 1641 sayisinin orant ise % 9,63’ tiir.
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Ozel Egitim - Okul, Ogretmen Ve Ogrenci Bilgileri

Ogrenci Okul
Ogretmen | Derslik | Sube
Okul Sayis1 | idareci | Ogretmen | Derslik | Sube Bagina | Bagina | Basina

Kiz [ Erkek [ Toplam | Diisen Diisen | Disen
Ogrenci | Ogrenci [ Ogrenci
Sayisi Sayist | Sayisi

Devlet |1 2 7 12 12 | 14| 34 48 7 4 4
Ozel |0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0
Genel (1 2 7 12 12 |14 | 34 48 7 4 4
.. o . Ogrenci ..
Okul Tiirit | Ogrenci Sayisi §ram Ozel Egitimde 12 derslikte, 12 subede
Resmi toplam 48 Ogrenci 0grenim gdrmektedir. Bu
Ozel Egitim 48 100,00% | 6grencilin tamam resmi okullarda egitim
el gormektedirler.
Ozel IZEe'itim 0 0,00% Ozel Egitimde, resmi okullardaki
g Ogrenci sayisinin orant % 100,00’diir.
Toplam 48

Hayat Boyu Ogrenme Bilgileri (2013-2014 Egitim Ogretim Yilr)

e Hayat Boyu Ogrenmeye Kayith Ogrenci Sayisi 755
e Hayat Boyu Ogrenmeye Kayitli Ogrencilerin Devam Orani 90%
e Hayat Boyu Ogrenmeden Belge Alan Kisi Sayisi 397

[lgemizde teskilatimizin kuruldugu 1988 yilindan itibaren Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii
0zel miilkiyetlerde kiraci olarak olarak hizmet vermektedir. 1 miidiir,2 miidiir yardimcisi,1 kadrolu
ogretmen, 1 yardimci hizmetli ve 1 s6zlesmeli personel bulunmaktadir.

Son ii¢ yilda hayat boyu 6grenme kapsaminda yaygin egitim faaliyetlerinin icerigi ve katilim
durumu';

Ilgemizdeki hayat boyu o6grenme kapsaminda gerceklesen yaygin egitim faaliyetlerine
katilim yillik ortalama % 8 civarindadir.

llgemiz Halk Egitim Merkezi Miidiirliigiince 3 yilda agilan kurslar ve katilime1 sayilari
asagiya cikartilmigtir.

Ayrica METEM ve Anadolu Imam Hatip Lisesine bagli Mesleki A¢ik Ogretim subeleri
vardir.
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i Faaliyete
Ogretim | Faaliyet | Katilan .
gY i Sayl};l Kursiyer plioie el
Sayisi
2010- 20 788 Okuma yazma
2011 78 1464 Kiiltiirel sosyal kurslar
17 411 Mesleki teknik
Genel
Toplam 115 2663
Aerobik Fitnes, Arapga Kurslari, Atletizim, Avct Egitimi, Bursluluk
ve yatililik sinavlarina hazirlik, Cenaze yikama ve kefenleme,
Cografya
Giysi dikimi,Dikis Makeneci, Gitar Kursu, Fen Bilg., Fotografcilik,
2010- 115 2663 Futbol -

2011 Giysi Tadilateisi, Ingilizee, Kati ve sivi yakitli kalorifer ateslemecisi
Mat. Kursu, Okuma Yazma Kurslari, On muhasebe, Sosyal bilgiler
kursu, Taki tasarimi, Tiirk¢e, Tiyatro, Tirk Halk Miiz. Kurs.,
Voleybol
Yabancilar i¢in Tiirk¢e Kursu

2011 25 971 Okuma yazma

2012 84 1677 Kiiltiirel sosyal kurslar

21 632 Mesleki teknik
Genel 1430 | 3280
Toplam
Bahgivan, Basketbol, Bebek yapma, Bilgisayar kullanimi, Biyoloji
kursu, Budamaci, Bursluluk ve yat. Sin. Haz., Cografya kursu,
Futbol, Gitar kursu
2011 G. tadilatgisi, Havuz suyu Oprt., Hentt?ql, ingi!izce, Kadin Terzisi,

2012 130 3280 |[Kat1 ve s1vi yakith kalorifer ateslemecpl, Maklne nakls‘lgrl‘, Masér-
masoz, Met. Kursu, Mot. Tas. Siir¢. Direksiyon egt. Egiticiligi,
Okuma yazma, Overlok makineci, On muhasebe, Satrang, Step-
aerobik, Tiirk halk oyunlari
Tiirk¢e, Tiyatro, Voleybol,

2012 8 20 Okuma yazma

2013 181 4107 Kiiltiirel sosyal kurslar

21 960 Mesleki teknik
Genel | 510 | 5087
Toplam
Ahsap Boyama, Arn Yetistiriciligi, Atletizm, Baglama, Bah¢ivan,
Basketbol, Bebek Yapma, Muhasebe, Bilgisayar, Biyoloji,
Bursluluk ve Yatililik Sinavi Hazirlik, Cografya, Diiz Dikis

2013- Makir}eci, Edebiyat, Fen, Futbol, Havuz Suyu Oprt., Ingilizce,

2'0 14 210 5087 |Kalorifer, Model.Ugak, Klrkn.laya,. Kur’an.-l‘ I.{§r1_m Okuma, Masor-
Mas6z, Matematik, MTSK Direksiyon Egiticiligi, MTSK Trafik ve
Cevre Ogreticiligi, Okuma-Yazma, Osmanl Tiirkgesi, Rus¢a,
Satrang, SBS, Tarih, Tiirk Halk Oyunlari, Tiirkce, Tiyatro,
Voleybol, Yagli Boya Resim.
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Okul Oncesi Ogrenci Sayilar1 (Kres, Anaokulu Ve Anasimifi Dahil)
Derslik Sube 3 Yas 4 Yas 5 Yas 3 Yas 4 Yas 5 Yas
Kurum
Sayisi Sayisi Sube Sube Sube Cocuk Cocuk Cocuk
Resmi Okullar 29 35 1 3 7 11 66 514
Ozel Kurumlar 6 12 1 3 6 13 26 130
Toplam 35 47 2 6 13 24 92 644
Burslu Ogrenciler (Temel Egitim- Ortadgretim)
Ogretim Y11 Ortaokul Orani Ortadgretim Orani Toplam
2014-2015 39 1,54% 46 2,80% 85
Ozel Ogretim Kurumlan
. Motorlu
Etiid Merkezi Mlgi[lehf Dershaneler ngsrﬁl:g Rehabi?tzsslyigtrﬁerkezi Toplam
Kurslari Kursu
0 2 4 2 12
Pansiyonlar

Pansiyonlu Okul Kapasite Kullanilan Bos

Ozel Sahinler Talebe Yurdu 76 22 54

Ozel Ortaca Yunus Uysal Talebe Yurdu 42 28 14

Toplam 118 50 68
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Tasimalh Egitim:

Ilkokul - Ortaokul Tasima

Tasima Merkezi Hareket Merkezi To.p}am Arag
Ogr Sayisi
oo Tepearas1 Uyecik ( 15); Ada Mah (15); Ak¢akavak
Eskikoy Ilk/Ort Mah (30) 60 4
Dalyan Ort Okgular (48 ) ; Gokbel (29 ) ; Candir Koyii (12 ) 89 5
Akincer (30 ); Mergenli (11); Giivez Ve Ulucak (42);
Giizelyurt ilk/Ort Ovacik (29); Fevziye Ve Ciirtikard1 Mah (20 ) 194 10
Sarigerme (17 ): Glizelyurt Softalar Mah (45 )
gliflhy““ SErGC g emaliye (37); Golbast ilk (35) 7 4
Unal Daka IlIk/Ort | Karadonlar (13); Yesilyurt (37); Derekdy (13) 63 4
Genel Toplam 478 27

18 hareket noktasindan 5 tasima merkezine 27 aragla 156 'st ilkokul, 322'si ortaokul 6grencisi
olmak iizere toplam 478 ilk ve ortaokul ogrencisi tasinmaktadir

Ilkokulu Tasinan Kapah Koy Okullar

Koy Adi Ilkokul Ortaokul Toplam
Akinci 23 7 30
Derekdy 7 5 12
Karadonlar 6 7 13
Mergenli 32 50 82
Tepearasi 38 22 60
Yesilyurt 20 17 37

Toplam 126 108 234

* Giizelyurt Softalar Mah 30 Ogrenci Ilkokula Devam Etmekte.

Egitim Uygulama Okulu Engelli Ogrenci Tasimas1

Giizergah Okul Ogrenci Sayist Veli Refakatci Arag
Dalaman Giiz 12 3 1 1
Koycegiz Giiz Egitim Uygulama Okulu 14 3 1 1
12 3 1

Ortaca 1
S.Er Giirsel Celik 4 0 0

Toplam 42 9 3 3

3 Giizergahtan 2 Tasima Merkezi Okula 42 Ogrenci 3 Aragla Tasinmaktadir
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Lise Tasima

Tasima ) . Toplam Arag
Merkezi Harcket Merkezi Ogrenci Sayist
Dalvan Ortaca Merk(33);Eksiliyurt,
yar Kemaliye,Okgular(13);Sarigerme,Fevziye,Glizelyurt, Akinci( 123 6
Otelcilik 28)
A A Metem Tepearasi Eskikoy (12), Dalyan(18),0kc¢ular-Kemaliye(17) 65 4

Sarigerme Feziye Giizelyurt Akincil8

Ovacik, Mergenli, Karadonlar, Yesilyurt(12); Dalyan,

Ortaca Imam Okgular, Golbasi (21) Kigla Mah, Gokbel, Dalyan, Metem, 57 4

Hatip Orv/Lise Derekdy (13 )Sarigerme, Giizelyurt, Akinci(11)
Tepearasi, Eskikdy, Dalyan(14);Tepearas1 Eskikdy(23);
Y Emre Dalyan(46) Mergenli Yesilyurt(22)Okgular

Ana;lolu Lis Kemaliye(25);Sarigerme, Giizelyurt (32); Kdycegiz. 251 12
Beyobasi, Tepearasi, Eskikoy Dalyan, Anadolu Lis
(21):Dalaman(46)

Ort Anadolu | Dalyan, Okcular, Kemaliye(35); Tepearasi, Eskikdy, 61 4

Lis Akcakavak(17); Akinci, Giizelyurt, Mergenli, Yesilyurt(9)
Genel Toplam 557 30

25 hareket noktasindan 5 tasima merkezine 30 aragla, 8'1 Kdycegiz ve Beyobasi’nda, 118'1 Dalaman’da ve
4311 Ortaca ilge sinirlari igerisinde ikamet eden, 26' s1 Imam-Hatip Ortaokulu, 531'1 lise 6grencisi olan
toplam 557 ortaokul ve lise 6grencisi taginmaktadir

Tasimal1 Yemek

Tlkokul 156

Tasimali Ogretim Ogle Yemegi Hizzmeti Alan Toplam

Ortaokul 348 Ogrenci Sayist 1035
Lise 531
Tasimali Temel Egitim Bilgileri (2013 — 2014 Egitim Ogretim Y1h)

Ogrencisi taginan yerlesim birimi sayisi 18

Tasima Merkezi okul sayisi 5

Tasinan 6grenci Sayist 478

Tasima gideri 322.746,84 TL

Yemek verilen 6grenci sayisi 478

Tasinan 6grencilere verilen 6gle yemegi gideri 206.961,54 TL
Toplam tagimal1 egitim gideri 529.708,38 TL
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Tasimal Temel Egitim (Engelli Ogrenciler) (2013 — 2014 Egitim Ogretim Yih)

Ogrencisi taginan yerlesim birimi sayisi 3
Tasima Merkezi okul sayisi 2
Tasinan 6grenci Sayisi 52
Tasima gideri 141.113,88 TL

Yemek verilen 6grenci sayisi -

Tasinan 6grencilere verilen 6gle yemegi gideri -

Toplam tagimali egitim gideri 141.113,88 TL

Tasimal Ortaégretim Egitim Bilgileri (2013 — 2014 Egitim Ogretim Yili)

Ogrencisi taginan yerlesim birimi say1s1 25

Tasima Merkezi okul sayis1 5

Tasinan 6grenci Sayisi 582

Tasima gideri 663.415,62 TL
Yemek verilen 6grenci sayisi 582

Tasinan 0grencilere verilen 6gle yemegi gideri 231.233,79 TL
Toplam tagimal1 egitim gideri 894.649,41 TL
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Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

Ogrenci Sayisi

Okul Adx 2011 2012 2013
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam

70.Y1l Anaokulu 70 72 142 75 73 148 78 72 150
Ahmet Ates Mesleki Ve Teknik Egitim Merkezi 113 115 228 107 | 119 226 87 110 197
Atatiirk Tlkokulu 61 68 129 58 69 127 52 63 115
Atatiirk Ortaokulu 63 49 112 45 66 111 44 66 110
Aydmlar Ilkokulu 102 105 207 98 100 198 95 101 196
Aydinlar Ortaokulu 202 199 401 199 | 206 405 101 97 198
Cengiz Topel Ilkokulu 400 409 809 360 | 357 717 328 | 320 648
Cayli 100. Y1l Tlkokulu 71 68 139 76 67 143 70 79 149
Cayli 100.Y1l Ortaokulu 51 59 110 50 60 110 51 58 109
Dalyan Naciye Tinaztepe Ilkokulu 118 112 230 115 | 110 225 116 | 113 229
Dalyan Naciye Tinaztepe Ortaokulu 153 137 290 135 | 110 245 143 | 122 265
Dikmekavak Sehit Mustafa Tayyar Temizel ilk. 45 48 93 40 41 81 39 42 81
Eskikdy ilkokulu - Ortaokulu 89 104 193 89 103 192 94 114 208
Fevziye Ilkokulu 8 10 18 9 13 22 5 5 10
Gokbel ilkokulu 16 17 33 19 22 41 18 23 41
Gélbagi [lkokulu 25 32 57 27 35 62 26 33 59
Giizelyurt S.Atgm. Tayyar Milat flkokulu 79 81 160 85 77 162 85 82 167
Giizelyurt S.Atgm. Tayyar Milat Ortaokulu 111 104 215 88 92 180 82 81 163
Kemaliye flkokulu 32 37 69 37 35 72 26 28 54
Okgular flkokulu 30 48 78 30 35 65 26 30 56
Ort. Dalyan H. F.Tinaztepe Mes. ve Tek. And. L 60 263 323 49 221 270 37 163 200
Ortaca Anadolu Lisesi 132 120 252 135 | 115 250 138 | 116 254
Ortaca Imam Hatip Lisesi - Ortaokulu - - 0 68 52 120 91 145 236
Ortaca Ortaokulu 400 428 828 386 | 349 735 362 | 342 704
Ortaca Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi 8 28 36 7 28 35 9 30 39
Ozel Ozalp Anadolu Lisesi - - 0 27 34 61 53 55 108
Ozel Ozalp Fen Lisesi - - 0 6 4 10 16 17 33
0zel Ozalp Anaokulu - Tlkokulu - Ortaokulu 212 236 448 372 | 400 772 394 | 445 839
Sarigerme Tlkokulu 8 10 18 9 13 22 5 5 10
S. Er Giirsel Celik ilkokulu 99 89 188 103 93 196 105 | 90 195
S. Er Giirsel Celik Ortaokulu 231 209 440 91 103 194 92 99 191
S. P. Atgm. Unal Daka Tlkokulu - Ortaokulu 250 280 530 240 | 295 535 243 | 325 568
Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu 25 30 55 27 36 63 27 26 53
Yunus Emre Anadolu Lisesi 426 387 813 475 | 360 835 435 | 300 735

Genel Toplam (ilge Geneli) 3690 | 3954 7644 | 3737 | 3893 | 7630 |3573| 3797 | 7370
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Okullarimizin Ogrenci Ve Ogretmen Mevcutlari
Yillara Gore Ortalama ‘gg;;z gzgzl?(g);?gli?
Okul Adi Sinif Mevcutlari Sayisi
2011 2012 2013 2011 2012 2013

70.Y1l Anaokulu 18 18 19 18 18 19
Ahmet Ates Mesleki Ve Teknik Egitim Merkezi 27 28 24 8 8 7
Atatiirk Ilkokulu 26 18 16 26 18 16
Atatiirk Ortaokulu 28 22 22 28 22 22
Aydinlar Ilkokulu 22 20 19 22 20 19
Aydinlar Ortaokulu 25 25 24 18 18 17
Cengiz Topel ilkokulu 33 29 25 25 22 24
Cayl1 100. Y1l ilkokulu 16 17 17 16 17 17
Cayli 100.Y1l Ortaokulu 18 17 18 18 17 18
Dalyan Naciye Tmaztepe ilkokulu 19 18 19 17 16 17
Dalyan Naciye Tinaztepe Ortaokulu 24 20 22 14 13 14
Dikmekavak Sehit Mustafa Tayyar Temizel Ilk. 18 16 18 18 16 18
Eskikdy Ilkokulu -Ortaokulu 24 16 22 18 13 13
Fevziye Ilkokulu 9 11 10 9 11 10
Gokbel Ilkokulu 8 8 8 17 17 17
Golbasi ilkokulu 11 10 10 11 10 10
Giizelyurt S.Atgm. Tayyar Milat Ilkokulu 27 20 19 27 20 19
Giizelyurt S.Atgm. Tayyar Milat Ortaokulu 27 26 27 27 23 20
Kemaliye flkokulu 12 12 11 12 12 11
Okgular ilkokulu 15 16 14 13 13 11
Ort. Dalyan H. F. Tinaztepe Mes. Ve Tek. And. L 13 11 8 13 11 8
Ortaca Anadolu Lisesi 30 28 29 13 13 14
Ortaca imam Hatip Lisesi - Ortaokulu - 23 23 - 13 15
Ortaca Ortaokulu 30 28 27 20 19 18
Ortaca Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi 4 4 5 4 4 5
Ozel Ozalp Anadolu Lisesi - 9 12 - 4 5
Ozel Ozalp Fen Lisesi - 5 11 - 67 2
Ozel Ozalp Anaokulu - ilkokulu - Ortaokulu 20 20 22 15 19 19
Sarigerme Ilkokulu 9 7 3 9 7 3
S. Er Giirsel Celik Ilkokulu 17 16 16 17 16 16
S. Er Giirsel Celik Ortaokulu 15 16 15 15 16 15
S. P. Atgm. Unal Daka ilkokulu -Ortaokulu 25 27 27 20 22 21
Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu 18 21 17 18 15 17
Yunus Emre Anadolu Lisesi 26 25 24 16 17 15

Genel Ortalama (ilce Geneli) 18 18 18 15 17 14

2015-2019 STRATEJiK PLANT | 108




Yerlesim Alam1 Ve Bina Durumu

Yerlesim Bina Durumlari
Okul Ad Toplam ) Bina | Bahce [sinma Yakat Hizmete
Alaﬁn Alain A]a?l Durumu Turtd Giris Y1l
M7 | (M) | (M) '
70.Y1l Anaokulu 558 279 279 Klima Elektrik 1993
/L*E‘;:t Ates Mesleki Ve Teknik Egitim Merkezi 5172 | 600 | 4572 | Kaloriferli | Fueloil 2000
Atatiirk ilkokulu/Ortaokulu 3100 600 2500 | Kaloriferli Motorin 2005
Aydmlar flkokulu/Ortaokulu 1350 350 1000 Klima Elektrik 2007
Cengiz Topel ilkokulu 7864 1171 6693 | Kaloriferli Motorin 1944
Cayli 100. Y1l Tlkokulu 1200 290 910 Klima Elektrik 2014
Cayl1 100.Y1l Ortaokulu 1172 532 640 Klima Elektrik 1981
Dalyan Naciye Tinaztepe {lkokulu 3200 700 2500 | Kaloriferli Motorin 1968-1973
Dalyan Naciye Tinaztepe Ortaokulu 3600 1100 2500 | Kaloriferli Motorin 1954-1998
Dikmekavak Sehit Mustafa Tayyar Temizel {lkokulu 1931 385 1546 Sobal1 Odun 1971
Eskikdy Ilkokulu/Ortaokulu 2380 380 2000 Klima Elektrik 2008-2013
Fevziye Ilkokulu 10500 500 10000 Sobali Odun 1972
Gokbel ilkokulu 3000 200 2800 Sobal1 Odun 1963
Golbasi Tlkokulu 2300 250 2050 Sobali Odun 1965
Giizelyurt S.Atgm. Tayyar Milat ilkokulu 1200 | 1112 | 10088 Iggl‘)‘: Elektrik-Odun 196210(1)375
Glizelyurt S.Atgm. Tayyar Milat Ortaokulu Klima Elektrik 2014
Kemaliye Ilkokulu 1645 330 1315 Sobali Odun 1974
Okgular ilkokulu 3000 300 2700 Sobali Odun 1966
Sirstésli)alyan H. F. Tinaztepe Mes. Ve Tek. And. 12040 1470 10570 Klima Elektrik 19927(;(2)(5)00-
Ortaca Anadolu Lisesi 1650 900 750 Kaloriferli Motorin 1970-1998
Ortaca imam Hatip Lisesi
- 11000 1100 9900 | Kaloriferli Fueloil 2013
Ortaca Imam Hatip Ortaokulu
Ortaca Ortaokulu 5626 911 4715 | Kaloriferli Motorin 1992
Ortaca Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu) Klima Elektrik 2007
Ortaca Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi 1. Kad. 5900 405 5495 | Kaloriferli Komiir 2013
Ortaca Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi 2. Kad. Kaloriferli Komiir 2003
Ozel Ozalp Anadolu Lisesi
Ozel Ozalp Fon Lises 2250 650 1600 | Kaloriferli Komiir 2003
Ozel Ozalp Anaokulu/ilkokulu/Ortaokulu 7908 1967 | 5941 | Kaloriferli Komiir 2011
Sarigerme Ilkokulu 12000 500 11500 Klima Elektrik 1962
S. Er Giirsel Celik Tlkokulu 2254 950 1304 Klima Elektrik 19528 (;?(1)10-
S. Er Giirsel Celik Ortaokulu 2100 730 1370 Sobali Odun 2001
S. P. Atgm. Unal Daka {lkokulu/Ortaokulu 4951 451 4500 | Kaloriferli Motorin 2003
Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu 6000 2000 4000 | Kaloriferli Komiir 2011
Yunus Emre Anadolu Lisesi 8004 947 7057 | Kaloriferli Fueloil 1965
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Sosyal Alanlar

Tesis Ad1 Ve Alan1
Okul Adx
Kapasit | Alan | Kapasit | Alan | Kapasit | Alan | Kapasit | Alan | Kapasit | Alan
e (Kisi 1 e (Kisi 1 e (Kisi 1 e (Kisi 1 e (Kisi 1
Sayis) | (M?) | Sayis1) | (M?) | Sayis)) | (M?) | Sayis1) | (M?) | Sayis)) | (M?)
70.Y1l Anaokulu
?Al:rrll:;tzliﬁes Mes. ve Tek. Egitim 350 70
Atatiirk Ilkokulu/Ortaokulu 2 5 100 170
Aydmlar flkokulu/Ortaokulu 2 12
Cengiz Topel ilkokulu 50 20
Cayli 100. Y1l flkokulu 100 200
Cayl1 100.Y1l Ortaokulu 2 5
Dalyan Naciye Tinaztepe Ilkokulu 30 25
Dalyan Naciye Tinaztepe Ortaokulu 243 60 213 77
Dikmekavak $ht Mus. Tayyar Temizel
Ilk.
Eskikoy Ilkokulu
Eskikoy Ortaokulu 25 40
Fevziye Ilkokulu
Gokbel Ilkokulu
Golbasi Tlkokulu
Giizelyurt $.Atgm. Tayyar Milat
ICl}li(i(;l;;l)}llirt S.Atgm. Tayyar Milat 10 10 250 312
Ortaokulu
Kemaliye {lkokulu
Okgular Ilkokulu
grt. Dalyan H. F.Tmaztepe Mes. ve Tek. 50 50
Ortaca Anadolu Lisesi 2 20
Ortaca imam Hatip Lisesi 50 50
Ortaca imam Hatip Ortaokulu
Ortaca Ortaokulu 20 30 300 270
Ortaca Ozel Egitim Is Uyg. Merk. 16 18
(Okulu) i
Ortaca Ozel Egitim Is Uyg. Merk. 1.
Kad. _ .
Ortaca Ozel Egitim Is Uyg. Merk. 2.
Kad.
Ozel Ozalp Anadolu Lisesi 120 49 200 207 100 134
Ozel Ozalp Fen Lisesi
grzlzlol?uzlﬂ/%lkokulu/ Ortaokulu 200 60 450 500 600 1000
Sarigerme Ilkokulu
S. Er Giirsel Celik lkokulu 10 15
S. Er Giirsel Celik Ortaokulu 10 20 50 50
S. P. Atgm. Unal Daka Ilkokulu
S. P. Atgm. Unal Daka Ortaokulu 10 10 100 70
Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu 60 55
Yunus Emre Anadolu Lisesi 36 56
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Spor Tesisleri

Tesis Ad1 Ve Alam
Basketbol Futbol Sahasi Kapal Spor Voleybol Diger
Alant Salonu
Okul Ad1 Kap
asite | Alan | Kapasi | Ala | Kapasi | Ala | Kapasi | Ala | Kapasi | Ala
Kisi| 1 |[te(Kisi| m |te(Kisi| m |te(Kisi| m [te(Kisi | m
Say1 | (M?) | Sayis) | (M?) | Sayisy) | (M?) | Sayist) | (M?) | Sayisy) | (M?)
S1

70.Y1l Anaokulu )

Ahmet Ates Mesleki Ve Teknik Egitim Merkezi 20 | 400 20 1200

Atatiirk ilkokulu

Atatiirk Ortaokulu 10 50

Aydmlar Ilkokulu

Aydinlar Ortaokulu 10300

Cengiz Topel ilkokulu 50 | 450 50 450

Cayli 100. Y1l ilkokulu 146 910

Cayl1 100.Y1l Ortaokulu 110 | 640

Dalyan Naciye Tinaztepe {lkokulu 24 | 250 20 400 25 250

Dalyan Naciye Tinaztepe Ortaokulu 10 80 10 100

Dikmekavak Sht Mustafa Tayyar Temizel {lk. 50 | 420

Eskikoy ilkokulu

Eskikdy Ortaokulu 20 | 500

Fevziye Ilkokulu

Gokbel Tlkokulu

Golbasi Tlkokulu

Giizelyurt S.Atgm. Tayyar Milat Ilkokulu 10 | 42

Gilizelyurt S.Atgm. Tayyar Milat Ortaokulu

Kemaliye flkokulu 10 | 252

Okgular flkokulu 30 | 950

Ort. Dalyan H. F.Tinaztepe Mes. Ve Tek. L. 10 | 420

Ortaca Anadolu Lisesi

Ortaca imam Hatip Lisesi

Ortaca imam Hatip Ortaokulu

Ortaca Ortaokulu 30 | 200

Ortaca Ozel Egitim Is Uyg. Merk. (Okulu) 10 | 400

Ortaca Ozel Egitim Is Uyg. Merk.1. Kad.

Ortaca Ozel Egitim Is Uyg. Merk. 2. Kad.

Ozel Ozalp Anadolu Lisesi 104 | 364 | 104 | 364

Ozel Ozalp Fen Lisesi

Ozel Ozalp Anaokulu/ilkokulu/Ortaokulu 50 [1523| 50 1523 50 1523

Sarigerme Ilkokulu

S. Er Giirsel Celik flkokulu

S. Er Giirsel Celik Ortaokulu 20 | 500

S. P. Atgm. Unal Daka ilkokulu

S. P. Atgm. Unal Daka Ortaokulu 10 50 10 50

Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu

Yunus Emre Anadolu Lisesi 10 | 600 12 800

2015-2019 STRATEJiIK PLANI | 111




Ek 5: TEOG BASARI ORANLARI

Ogrencilerin Ortaégretime Gegis Smavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler
YIL 2012 2013 2014
Mezun Ogrenci Sayist 372 522 555
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi 357 513 555
Kazanan 6grenci sayist 318 474 534
Genel Basar1 Orani ( % ) 85,48% 90,80% 96,22%
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Ek 6: UNIVERSITE SINAVI BASARI ORANLARI

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler (ilge Geneli)

2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayist 322 320 332 367 286 329
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi
(Kiz +Erkek ) 378 374 327
On Lisans })ro gr'amlarma Yerlesen 22 79 31
Toplam Ogrenci sayis1
Lisans Pro vgram?arlna Yerlesen 127 134 108
Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans Programia
Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi 209 213 189
Genel Bagar1 Orani1 ( % ) 32,55% 30,47% 30,73%
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Ek 7: DEVAMSIZLIK ORANLARI

Ortaokul Ve Ortadgretimde Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayis1 Ve Oranlari (Resmi)

2011-2012 Egitim Ogretim Yih

2012-2013 Egitim Ogretim Yih

2013-2014 Egitim Ogretim Yih

Okul Tiird [ . | Devamsizliktan ) . . | Devamsizliktan ) = _ .| Devamsizliktan )
Ogrenci «'. . | Oran | Ogrenci o .| Oran | Ogrenci o . | Oran
Savisi Kalan Ogrenci ) | Saysi Kalan Ogrenci ) | Sayisi Kalan Ogrenci (%)
Y Sayisi ’ Y Sayisi ’ Y Sayisi ’
Ortaokul 2466 0 0 2018 0 0 1883 1 0,05
Imam Hatip
Ortaokulu 0 0 0 0 0 0 107 0 0
Genel Liseler | 1067 5 0,47 | 986 6 0,61 891 0 0
Mesleki Ve
Teknik 552 8 33| 456 4 2 | 439 4 241
Anadolu
Liseleri
tmam Hatip 0 0| o 0 0 | 130 16 123
Liseleri
Toplam 4085 13 0,32 | 3460 10 0,29 | 3450 21 0,61
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Ek 8: SINIF TEKRARI ORANLARI

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Sinif Sinif Sinif Sinif
Okul Adx Toplam | Tekrar1 | Toplam | Tekrart | Toplam | Tekrari | Toplam | Tekrar:
Ogrenci | Yapan | Ogrenci | Yapan | Ogrenci| Yapan | Ogrenci| Yapan
Sayist | Ogrenci | Sayist | Ogrenci | Sayist | Ogrenci | Sayist | Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
70.Y1l Anaokulu 142 0 148 0 150 0 154 0
Ahmet Ates Mesleki Ve Teknik Egitim Merkezi | 236 26 228 27 226 38 197 10
Atatiirk ilkokulu 128 0 129 0 127 0 115 0
Atatiirk Ortaokulu 113 0 112 0 111 0 110 0
Aydmlar ilkokulu 207 1 198 1 196 1 186 1
Aydmlar Ortaokulu 401 1 405 1 198 0 186 0
Cengiz Topel Ilkokulu 809 0 717 0 648 0 632 0
Cayl1 100. Y1l ilkokulu 139 0 143 0 149 0 146 0
Cayl1 100.Y1l Ortaokulu 110 0 110 0 110 0 109 0
Dalyan Naciye Tiaztepe Ilkokulu 230 0 225 0 229 0 227 0
Dalyan Naciye Tinaztepe Ortaokulu 290 0 245 0 265 0 240 1
Dikmekavak Sehit Mustafa Tayyar Temizel ilk. 93 0 81 0 91 0 70 0
Eskikdy Ilkokulu - Ortaokulu 193 2 192 2 188 0 181 0
Fevziye Ilkokulu 13 0 18 0 22 0 10 0
Gokbel ilkokulu 33 0 41 0 41 0 40 0
Golbasi ilkokulu 57 0 62 0 59 0 60 0
Giizelyurt S.Atgm. Tayyar Milat ilkokulu 160 0 162 1 167 0 160 1
Glizelyurt S.Atgm. Tayyar Milat Ortaokulu 215 0 18 0 163 0 144 0
Kemaliye {lkokulu 6l 0 54 0 41 0 36 0
Okgular Ilkokulu 78 0 65 0 56 1 57 1
Ort. Daly H. F. Tinaztepe Mes. Ve Tek. A. L. 284 4 323 4 270 4 200 4
Ortaca Anadolu Lisesi 252 0 250 0 254 0 267 0
Ortaca Imam Hatip Lisesi - Ortaokulu - - - - 120 12 236 22
Ortaca Ortaokulu 782 0 756 0 735 0 704 2
Ortaca Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi 36 0 35 0 39 3 47 5
Ozel Ozalp Anadolu Lisesi - - 6l 8 108 0 131 0
Ozel Ozalp Fen Lisesi - - 10 0 33 0 44 0
Ozel Ozalp Anaokulu-ilkokulu-Ortaokulu 448 0 594 1 772 0 839 0
Sarigerme ilkokulu 13 0 18 0 22 0 10 0
S. Er Giirsel Celik Ilkokulu 196 0 198 0 196 0 194 0
S. Er Giirsel Celik Ortaokulu 481 0 440 0 194 0 191 0
S. P. Atgm. Unal Daka ilkokulu - Ortaokulu 530 0 535 0 568 0 526 0
Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu 55 0 63 0 53 0 58 0
Yunus Emre Anadolu Lisesi 813 47 835 39 735 35 636 31
. 7598 81 7471 84 7336 94 7143 78
Genel Toplam (Ilce Geneli)
Oranm | 1,07% | Orant | 1,12% | Oram1 | 1,28% | Oran1 | 1,09%

2015-2019 STRATEJiIK PLANI f 115




Ek 9: DiSiPLIiN CEZASI ORANLARI

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar

Ceza Tiiru
.. . | Ogretim | Ogrenci Okuldan Kis Okuldan Ofgun Oran
Okul Tiirleri il St |- (uSﬁ?rclli 1sa Tastikname Egitim Toplam o,
Uzaklastirma Tle Digina
’ Uzaklastirma | Cikarma
2011-2012| 2466 14 0 0 0 14 10,57
Ortaokul 2012-2013| 2022 17 0 0 0 17 10,84
2013-2014| 1883 19 0 0 0 19 1,01
2011-2012| 1067 5 3 1 0 9 0,84
Genel
e 2012-2013| 986 10 8 0 0 18 1,83
Ortadgretim
2013-2014| 891 10 14 2 0 26 (2,92
Meslel 2011-2012| 552 2 6 0 0 8 1,45
s 12012-2013| 456 30 3 0 0 33 0,14
Ortadgretim
2013-2014| 439 7 9 1 0 17 10,26
Din Osretimi 2011-2012 0 0 0 0 0 0 0
MM 150122013 0 0 0 0 0 0 0
Ortaokul
2013-2014| 107 0 0 0 0 0 0
Din Oretimi 2011-2012 0 0 0 0 0 0 0
mISIemt 155152013 0 0 0 0 0 0 0
Ortadgretim
2013-2014| 130 6 4 0 0 10 (0,13
Toplam 10999 120 47 4 0 171 9,99
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